           OCENA PSYCHOLOGICZNA                                         
                                                                                                                                   ………………………………………………………
                                                                                                                                              Pieczątka gabinetu/poradni psychologicznej

Ocena psychologiczna powinna zawsze zawierać liczbowe wyniki testów
/skala słowna i bezsłowna/ , a nie jedynie ich krótki opis interpretacji


I.     Dane osobowe:

1. Imię i nazwisko


2. Data i miejsce urodzenia


3. Adres zamieszkania


4. Nr PESEL


5. Nazwa, numer i seria dokumentu stwierdzającego tożsamość


6. Stan cywilny


II.    Wykształcenie:

1.  Ogólne


2.  Zawodowe


3.  Okresy i rodzaj pracy zawodowej


4.   Czy aktualnie pozostaje w zatrudnieniu


III. Ocena psychologiczna:

1. Ogólny poziom umysłowy (ocena funkcji i procesów pamięci,              

       uwagi, spostrzegania, myślenia, ogólna zdolność uczenia się)


2. Sprawność motoryczna:

a/     koordynacja wzrokowo-ruchowa


b/     sprawność manualna


c/     zręczność palców
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3. Cechy osobowości:

a/     funkcjonowanie emocjonalne


b/    funkcjonowanie społeczne


c/     zainteresowania i preferencje zawodowe


4. Problemy psychologiczne mogące mieć wpływ na funkcjonowanie 
społeczne i zachowanie się w sytuacjach zawodowych


5.    Inne czynniki mogące mieć wpływ na funkcjonowanie społeczne                           
       i zawodowe (kierunek szkolenia, wskazania dotyczące pracy)


6.    Pozostałe uwagi


Miejscowość, data ....................................

                                                                                .................................................

                                                                                     (podpis sporządzającego)

