Zatgcznik

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

przyjetego Uchwatg Nr 01/2023 Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Nowym Saczu

z dnia 21 wrzes$nia 2023 roku

»Standard pracy Grup Diagnostyczno-Pomocowych”

,Standard pracy Grup Diagnostyczno-Pomocowych” okre$la sposdb postepowania
specjalistow zaangazowanych w rozwigzywanie problemow przemocy domowej W oparciu
o procedur¢ ,Niebieskie Karty”. Wprowadza zasade wspolpracy pomigdzy

podmiotami/jednostkami oraz wspotodpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

1. Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogét czynnosci podejmowanych przez specjalistow
zaangazowanych w rozwigzywanie problemow przemocy domowe;j.

2. Podejmowanie interwencji w §rodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca nie wymaga
zgody osoby dotknigtej przemocg domowa.

3.Procedure ,Niebieskie Karty” uruchamia si¢ w przypadku powzigcia, w toku
prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowanie przemocy
domowej lub zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej art. 9d ust. 4

ustawy

4. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje przez wypetnienie formularza

,»Niebieska Karta — A” przez przedstawiciela jednego z podmiotow do tego uprawnionych ,
o ktorych mowa art. 9a ust. 11-11d ustawy.

5. Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ Przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego (bezposrednio, badZ w zaklejonej kopercie poprzez Sekretariat
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu) niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury, zachowujac jednoczesnie kopig
wypetionego formularza dla siebie.

6. Zespot Interdyscyplinarny ustala, Zze  celem zachowania ustawowych terminow,

wptywajace do Zespotu formularze procedury ,,Niebieskie Karty’’ rejestrowane sg przez



protokolanta Zespotu 1 przekazywane Przewodniczacemu Zespotu celem przekazania
koordynatorowi — pracownikowi socjalnemu grupy diagnostyczno-pomocowe;.

7. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w imieniu Zespotu Interdyscyplinarnego na
podstawie udzielonego Przewodniczagcemu Zespolu pelnomocnictwa w drodze
podpisania pelnomocnictw przez cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego do powolywania
grup-diagnostyczno-pomocowych w ustawowym terminie 3 dni o ktérych mowa w art. 9a
ust. 10a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. jedn. Dz. U. z 2021r.,poz.
1249 ze zm.) ,,Grupe diagnostyczno-pomocowqg powoluje zespol interdyscyplinarny
niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 3 dni od dnia otrzymania zgloszenia
o podejrzeniu wystgpienia przemocy domowej”. bez  konieczno$ci zwotywania
posiedzenia Zespolu, powotuje grupe diagnostyczno-pomocowa. Niezwlocznie, nie
pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia otrzymania formularza ,Niebieska
Karta — A”, przekazuje go cztonkom grupy diagnostyczno-pomocowej, wyznaczajac
jednoczes$nie osobg wilasciwa do pehnienia funkcji koordynatora grupy diagnostyczno-
pomocowej

8. Pracownik socjalny / Koordynator grup diagnostyczno-pomocowych niezwlocznie
rozpoznaje sytuacjc w rodzinie doswiadczajacej przemocy, sporzadza diagnoze
w Notatce stuzbowej oraz wskazuje specjalistow do prac w grupie diagnostyczno-
pomocowej sposrod cztonkéw (GDP) wskazanych do wspolpracy , ktorych kwalifikacje
wydajg si¢ by¢ odpowiednie do pracy z konkretng rodzing (GDP). Wskazanie przez
pracownika socjalnego odpowiednich specjalistow wymaga akceptacji Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego. Akceptacja Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego jest jednoznaczna z zaproszeniem tych specjalistow do pracy
w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

9. Koordynator (GDP) niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
otrzymania formularza ,,Niebieska Karta A’’ zwotuje pierwsze posiedzenia grupy
diagnostyczno- pomocowej poprzez powiadomienie jej cztonkow na pismie, mailowo,
telefonicznie lub osobiscie.

10. Sktad grupy diagnostyczno- pomocowej moze by¢ modyfikowany (powigkszany lub
pomniejszany) o kolejnych specjalistow z okreSlonych dziedzin w sytuacjach tego
wymagajacych. W przypadku koniecznosci zmiany sktadu grupy diagnostyczno-

pomocowej ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.



11. Zakonczenie procedury ,, Niebieskie Karty’’ nastepuje w przypadku:

a) ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia, ze zaprzestano dalszego
stosowania przemocy domowej,
b) rozstrzygnigciu o braku zasadnosci podejmowania dziatan . Art.9h ust 1 Ustawy.

12. Po zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty’> wobec o0séb co do ktérych byla
prowadzona procedura ,,Niebieskie Karty’’ prowadzone sa dziatania monitorujace przez
okres 9 miesigcy
- dziatania te opierajg si¢ gtownie na analizie i ocenie sytuacji oso6b wobec ktorych byta

prowadzona procedura ,,Niebieskie Karty’’

13. Szczegdtowy zakres czynnosci pracownika socjalnego w zwigzku z zapisem art.12a
Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej zostal okreslony w Procedurze
postgpowania pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu w sytuacjach zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca domowsg stosujagc zapisy art.12 a Ustawy
0 Przeciwdziataniu Przemocy Domowej. - Zat. Nr 18.

14. Kazde posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej jest dokumentowane w formie
protokotu.

15. Praca grupy diagnostyczno-pomocowej dokumentowana jest poprzez wzory pism:

a) Karta Przekazania: ,,Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje
cztonkom grupy diagnostyczno-pomocowej w dniu......... “Niebieskg Karte — A”

- Zal. Nr 1,
b) Whniosek pracownika socjalnego o poszerzenie sktadu grupy diagnostyczno-

pomocowej specjalistow w zwigzku z procedurg Niebieska Karta Nr: ZI1.6200. .....

- Zal. Nr 2,
c) Lista obecnosci na posiedzeniu grupy diagnostyczno-pomocowej - Zal. Nr 3,
d) Protokot z pierwszego posiedzenia grupy diagnostyczno-pomocowej - Zal. Nr 4,
e) Protokot z kolejnego posiedzenia grupy diagnostyczno-pomocowej - Zal. Nr 5,
f) Protokot z zakonczenia procedury Niebieska Karta - Zal. Nr 6,

g) Protokot z odstgpienia od dalszych dzialan w zwigzku z niepotwierdzeniem
stosowania przemocy domowej - Zal. Nr 7

h) Pismo zapraszajace osob¢ dotknigtag przemocag domowa na posiedzenie grupy
diagnostyczno-pomocowej - Zal. Nr 8,



i) Pismo wzywajgce osobe stosujagcg przemoc domowa na posiedzenie grupy
diagnostyczno- pomocowej - Zal. Nr 9,

J) Zawiadomienie osoby doznajacej przemocy domowej o odmowie, lub zakonczeniu

procedury Niebieskiej Karty oraz osoby stosujacej przemoc domowg o wszczeciu,
odmowie, lub zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty - Zat. Nr 10,

k) Wezwanie dla osoby stosujacej przemoc domowg do dostarczeniu zas§wiadczenia

o zgloszeniu si¢ do udzialu w programie korekcyjno-edukacyjnym lub programie
psychologiczno-terapeutycznym dla oséb stosujacych przemoc domowa. - Zat. Nr 11,

I) Oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci informacji - Zat. Nr 12,

m)Wniosek do Zespotu Interdyscyplinarnego o skierowanie osoby stosujgcej
przemoc domowg do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla
0osOb stosujacych przemoc domowa albo w programach psychologiczno-
terapeutycznych dla os6b stosujacych przemoc domowa - Zat. Nr. 13
N)Wniosek do  Zespotu Interdyscyplinarnego o  ztozenie  zawiadomienia
o0 popelieniu przez osobg¢ stosujaca przemoc domowa wykroczenia o ktérym
mowa w art.66¢ Kodeksu Wykroczen — na druku - Zal. Nr. 14

0) Pouczenie o prawie do ztozenia zazalenia do sgdu opiekunczego na odebranie
dziecka - Zat. Nr 15,

p) Oswiadczenie o powierzeniu dziecka odebranego przez pracownika socjalnego

- Zal. Nr 16,
r)  Powiadomienie Sadu 0 odebraniu dziecka - Zat. Nr 17.
S) Procedura postgpowania pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwigzku z przemocg domowa stosujagc  zapisy art.12 a Ustawy
0 Przeciwdziataniu Przemocy Domowe;. - Zal. Nr 18.
t)  Wzor okreSlajacy papier firmowy uzywany do korespondencji w ramach
wykonywanych zadan grup diagnostyczno-pomocowych w Nowym Saczu.
- Zat. Nr. 19.

u). Informacja do podmiotow uczestniczacych w procedurze ,,Niebieskie Karty o jej
zakonczeniu. - Zat. Nr. 20.
16. Grupa diagnostyczno-pomocowa na pierwszym posiedzeniu dokonuje na podstawie
informacji zawartych w formularzu ,,Niebieska Karta A’’ diagnozy sytuacji w zwigzku
z podejrzeniem stosowania przemocy, oraz podejmuje dzialania majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej 1 zatrzymania



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

przemocy domowej albo rozstrzyga o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan,
dokumentujac dziatania w Protokole z pierwszego spotkania grupy diagnostyczno-
pomocowe] — Zat. Nr4
Grupa diagnostyczno-pomocowa dokonuje diagnozy, opracowuje i realizuje Plan
Pomocy zapisany w  Protokole z kolejnego  posiedzenia grupy diagnostyczno-
pomocowej” — Zat. Nr 5
Przebieg realizacji planowanych dzialan i1 ustalen podjetych w trakcie prac grupy
diagnostyczno-pomocowej kazdy specjalista wpisuje wlasnorecznie wypehiajgc Tab. 1
i Tab. 2 zawarte w Protokotach wymienionych w ust. 13 i 14.
Na kolejne spotkanie grupy diagnostyczno-pomocowej zaproszona zostaje osoba
doznajaca przemocy domowej (wzor pisma stanowi Zat. Nr 8), z ktora ustalany jest
Indywidualny plan pomocy oraz wypetiona ,,Niebieska Karta — C”.
Osobe stosujacg przemoc domowag wzywa na posiedzenie grupy diagnostyczno-
pomocowe] Przewodniczacy Zespot Interdyscyplinarnego. - Zal. Nr 9 .
Termin wezwania ustala grupa diagnostyczno-pomocowa. Wiaczenie osoby stosujacej
przemoc domowg w prac¢ grupy diagnostyczno-pomocowg ma na celu u§wiadomienie
mu konsekwencji stosowania przemocy jak rowniez wskazania instytucji oferujacych
pomac.
Na spotkaniu grupy diagnostyczno-pomocowej z udzialem Osoby stosujaca przemoc]|
domowa ,wypetnia si¢ Niebieskg Karte ,,D’’, w przypadku nieobecnos$ci na spotkaniu
(GDP) Osoby stosujacej przemoc domowa, Niebieskg Karte ,,D”’ wypelnia
dzielnicowy wlasciwy wg. miejsca zamieszkania/pobytu Osoby stosujacej przemoc
domowa i niezwtocznie przekazuje¢ ja do Koordynatora grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
Odstapienie od dalszych dziatan w zwigzku z niepotwierdzeniem stosowania przemocy
domowej wymaga udokumentowania w postaci Protokotu z posiedzenia GDP procedury
I Protokotu z odstgpienia od dalszych dziatan — Zat. Nr 4 i Zal. Nr 7 oraz przekazanie go
do Zespotu Interdyscyplinarnego.
Zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty’” wymaga udokumentowania w postaci
Protokotu z posiedzenia GDP oraz przekazanie go do Zespotu Interdyscyplinarnego
— Zal. Nr 6
O odstgpieniu lub zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty’’ informuje si¢ osobe
doznajaca przemocy domowej oraz osobe stosujacg przemoc. — Zat. Nr 10
Grupa diagnostyczno-pomocowa wystepuje do Zespotu Interdyscyplinarnego

z wnioskiem o skierowanie osoby stosujacej przemoc domowa do uczestnictwa
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w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa
albo w programach psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc
domowa na druku- Zat. Nr 13
Grupa Diagnostyczno-pomocowa W przypadku niedostarczenia za$wiadczenia
o zgloszeniu si¢ do wuczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym lub
psychologiczno-terapeutycznym dla sprawcow przemocy domowej, dwukrotnie
w odstgpach maksymalnie 30 dniowych wzywa osobe Stosujaca przemoc domowg do
przedstawienia zaswiadczenia na druku — Zat. Nr 11.
Grupa diagnostyczno-pomocowa wystepuje do Zespotu Interdyscyplinarnego
z wnioskiem o zlozenie zawiadomienia o popelnieniu przez osobg stosujaca
przemoc domowa wykroczenia o ktérym mowa w art.66¢c Kodeksu Wykroczen —
na druku zat. Nr. 14
Dla Korespondencji wychodzacej w ramach prowadzonych grup diagnostyczno-
pomocowych wprowadza si¢ druk firmowy — papier firmowy uzywany do korespondencji
w ramach wykonywanych zadan grup diagnostyczno-pomocowych w Nowym Saczu.
— Zal. Nr. 19.
Druk firmowy moze by¢ wykorzystywany tylko przy wykonywaniu czynno$ci
stuzbowych.
Koordynatorzy grup diagnostyczno-pomocowych zobowigzani sg do samokontroli
w zakresie poprawnos$ci informacji zawartych w nagléwku druku firmowego, ktory jest
jego stalym elementem.
Koordynatorzy grup diagnostyczno-pomocowych w cze$ci druku firmowego ,,Znak”’
winni wpisywa¢ odpowiedni symbol 1 numer kolejny korespondenc;ji.
Preferowana czcionka tekstu poza naglowkiem w adresacie to ,, Times New Roman’’
rozmiar 12, tekst wyjustowany, pogrubiony, akapit odstepy przed i po 0, interlinia 1,5
wiersza.
Preferowana czcionka tekstu poza nagtowkiem oraz adresatem to ,, Times New Roman’’

rozmiar 12, tekst wyjustowany, akapit odstepy przed i po 0, interlinia 1,5 wiersza, wcigcie

wiersza 1,25.
Numeracja korespondencji obowigzujgca teczki procedury ,,Niebieskie Karty’” i grup
diagnostyczno- pomocowych . GDP.6500. NR. PROCEDURY. NUMER

PISMA.INICJALY .ROK,
Zgodnie z art9b pkt.2, ust.7 Zesp6t Interdyscyplinarny monitoruje procedury

»,Niebieskie Karty- Zespol upowaznia Przewodniczacego Zespotu aby wszelka



korespondencja/ pisma wychodzagce w ramach grup diagnostyczno-pomocowych

kierowane byly z podpisu Przewodniczacego Zespotu, a w razie jego nieobecnosci

zastepcy.



