Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 01/2023 Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Nowym Sgczu

z dnia 21 wrzes$nia 2023 roku

REGULAMIN

okreslajacy szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy domowej oraz tryb i sposob powolywania grup

diagnostyczno-pomocowych.

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin niniejszy zostal opracowany na podstawie art. 9a ust. 6b ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze.
zm.), zwanej dalej "ustawa".

2. Regulamin okresla szczegblowe warunki funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu, zwanego dalej takze "Zespotem" oraz
tryb 1 sposob powotlywania grup diagnostyczno-pomocowych, zwanych dalej
"grupami.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu oraz grup wspotpracuja ze sobg oraz innymi

podmiotami podejmujgcymi dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.

§ 2. Warunki funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Prezydent Miasta Nowego Sacza, kolejne
posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego sa zwotywane przez Przewodniczacego
Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym

posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkow.



3. Zespot wybiera sposrod swoich cztonkéw Zastgpce Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktory wykonuje obowigzki powierzone mu przez
Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego 1 =zastgpuje go w czasie
nieobecnosci. Do Zast¢pcy Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego stosuje
si¢ przepisy o Przewodniczgcym Zespotu.

4. Zespot wybiera sposrod swoich cztonkow Protokolanta Zespotu Interdyscyplinarnego,
ktory wykonuje obowiazki powierzone mu przez Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego i jego zastepcy. Do Protokolanta Zespotu Interdyscyplinarnego
nalezy dokumentowanie przebiegu posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
prowadzenie rejestru procedury ,,Niebieskie Karty’’ 1 obsluga biurowa Zespotu.

5. Pracami  Zespotu Interdyscyplinarnego  kieruje  przewodniczacy  Zespotu,
a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego Zespotu.

6. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w szczegolnosci:

a) kieruje pracami Zespotu Interdyscyplinarnego;
b) organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego;
C) reprezentuje Zespot Interdyscyplinarny na zewnatrz.

6. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkoéw Zespotu, odwotanie
nastgpuje w wyniku glosowania, zwykta wigkszoscig gtosow,

b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,

C) uzasadnionego, pisemnego wniosku Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

7. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu skutkuje konieczno$cig powotania nowego
Przewodniczacego, sposrdd cztonkow Zespotu.

8. O odwotaniu Przewodniczacego Zespotu informuje si¢ pisemnie Prezydenta Miasta
Nowego Sacza.

9. Czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele podmiotéw, ktore
podpisaly z Prezydentem Miasta Nowego Sgcza porozumienia o wspoOlpracy na
podstawie art. 9a ust. 8 ustawy.

10. Z kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot i liste

obecnosci.

11. W pracach Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu

Interdyscyplinarnego.
12. Zespot Interdyscyplinarny podejmuje decyzje wigekszosciag gtosow, w drodze jawnego

glosowania, a w przypadku réwnej liczby glosow decydujacy jest glos



Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 3. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zadaniem Zespotlu Interdyscyplinarnego jest tworzenie warunkow umozliwiajacych

realizacje zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej oraz integrowanie

i koordynowanie dziatan przedstawicieli podmiotow o ktérych mowa w art.9a ust.3-5

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej w szczegdlnos$ci:

a)
b)

f)

9)
h)

)

K)

diagnozowanie problemu przemocy na poziomie lokalnym,

inicjowanie dzialan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majacych
na celu przeciwdzialanie przemocy domowej i powierzenie ich wykonania
wilasciwy podmiotom,

inicjowanie dziatan w stosunku do osob doznajacych przemocy domowej oraz
0s0b stosujacych przemoc domowa,

opracowanie projektu gminnego programu przeciwdzialania przemocy domowej
oraz ochrony os6b doznajacych przemocy domowe;j,

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w $srodowisku lokalnym,

powotywanie grup diagnostyczno-pomocowych 1 biezagce monitorowanie
realizowanych przez nie zadan,

monitorowanie procedury ,,Niebieskie Karty’’,

przekazywanie informacji o ktorej mowa w art.9e ust.3, oraz dokumentacji
o ktorej mowa w art. 9c¢ ust.5a,

kierowanie osoby stosujace] przemoc domowg do uczestnictwa w programach
korekcyjno- edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc domowa lub programie
psychologiczno-terapeutycznym dla 0sob stosujacych przemoc domowa,

sktadanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej , zawiadomienia
0 popelnieniu przez osobg stosujaca przemoc domowa wykroczenia, o ktérym
mowa w art.66¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz.U. z 2022
r. poz. 2151, 2311, 2581 i 2600 oraz z 2023 r. poz. 289 i 535).

opracowanie procedur i standardow zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy
domowe;j.

Zespot Interdyscyplinarny na uzasadniony wniosek osoby doznajacej przemocy
domowej, moze wyda¢ Informacj¢ o procedowanej grupie diagnostyczno-

pomocowej i w tym celu upowaznia przewodniczacego Zespotu, a w razie jego



nieobecnosci zastgpce Przewodniczacego do wydania przedmiotowej Informacji

w imieniu Zespotu na podstawie posiadanej dokumentacji.

§ 4. Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego organizowane sg w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu, mogg by¢ rowniez organizowane w siedzibach
podmiotéw delegujacych przedstawicieli do Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

3. O terminie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego jego cztonkowie sa
informowani z 7-dniowym wyprzedzeniem.

4. W uzasadnionych przypadkach Zespot Interdyscyplinarny realizuje swoje ustawowe
zadania za pomocg $§rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia
18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

5. Udzial w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowy.

6. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, ktéry nie moze uczestniczy¢é w posiedzeniu
Zespohu, informuje Przewodniczacego Zespotu o przyczynach swojej niecobecnosci
w terminie co najmniej 2 dni roboczych przed zaplanowanym posiedzeniem tego
Zespotu. Niedotrzymanie terminu okreslonego w zdaniu poprzednim moze by¢
usprawiedliwione szczegdlnymi okolicznosciami, w tym obtozng chorobg cztonka
Zespotu lub innym zdarzeniem losowym.

7. W przypadku co najmniej trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci cztonka
Zespotu Interdyscyplinarnego na posiedzeniu Przewodniczacy Zespotu informuje
podmiot, ktéry ten cztonek reprezentuje, o jego nieobecnosci, na pismie lub za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.

o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng.
8. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego. Dopuszcza si¢ nastepujace sposoby 1 formy komunikacji -
wymiany informacji cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego: pisemnie, telefonicznie,

mailowo.



§ 5. Tryb i sposob powolywania grup diagnostyczno-pomocowych

1.

Zespot Interdyscyplinarny ustala, ze celem zachowania ustawowych terminéw,
wptywajace do Zespotu formularze procedury ,,Niebieskie Karty’’ rejestrowane sg
przez protokolanta Zespotu i przekazywane Przewodniczacemu Zespolu celem
przekazania koordynatorowi — pracownikowi socjalnemu grupy diagnostyczno-
pPOMOCOWE.

W celu dokonania diagnozy i oceny sytuacji w zwigzku ze zgloszonym podejrzeniem
wystgpienia przemocy domowej, a takze realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b
ust. 6 ustawy powotuje si¢ grupe diagnostyczno-pomocowa.

Grupe diagnostyczno-pomocowa powotuje Zespot Interdyscyplinarny niezwlocznie,
nie pozniej niz w terminie 3 dni od dnia otrzymania zgloszenia o podejrzeniu
wystgpienia przemocy domowej z posrod specjalistow powotanych w sktad Grupy
diagnostyczno-pomocowej uchwatg zespotu interdyscyplinarnego Nr 2/2023 z dnia
21.09.2023 roku.

Zespot Interdyscyplinarny upowaznia Przewodniczacego Zespotu, a w razie jego
nieobecno$ci zastepce przewodniczacego w drodze upowaznien cztonkoéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do powolywania grup diagnostyczno-pomocowych ze
specjalistow powotanych do prac w grupach diagnostyczno-pomocowych w drodze
uchwaty Zespotu w ustawowym terminie 3 dni roboczych bez konieczno$ci
zwotywania posiedzenia Zespotu.

W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej wchodzg:

a) pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu

b) funkcjonariusz Policji.

W sprawach zZolnierzy pelnigcych czynng stluzbg wojskowa stosujacych przemoc
domowa w sklad grupy diagnostyczno-pomocowej wchodzi takze zohierz
Zandarmerii Wojskowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza gdy
udzial Zolnierza Zandarmerii Wojskowej nie jest mozliwy, w sktad grupy
diagnostyczno-pomocowej moze wchodzi¢ inna osoba wskazana przez przelozonego
osoby stosujacej przemoc domowg lub jej przetozony.

W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej mogg takze wchodzié:

a) pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych
przemocy domowej;

b) asystent rodziny;



10.

11.

12.

€) nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy
sytuacj¢ domowg matoletniego;

d) osoby wykonujace zawod medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub
ratownik medyczny;

e) przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

. W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej moga takze wchodzi¢ pedagog, psycholog

lub terapeuta, bedacy przedstawicielami podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu

Interdyscyplinarnego.

. W sprawach 0s6b stosujacych przemoc domowa, pozostajacych pod dozorem lub

nadzorem kuratora sagdowego, w sktad grupy diagnostyczno-pomocowej wchodzi takze
zawodowy kurator sgdowy lub wskazany przez kierownika zespotu kuratorskiej stuzby

sadowej spoleczny kurator sadowy.

. Zespot Interdyscyplinarny, na wniosek osob, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11 lub

11a) ustawy poszerza sktad grupy diagnostyczno-pomocowej 0 0soby, o ktérych mowa
w ust. 11b-d lub 12 ustawy — formalna akceptacj¢ wniosku dokonuje przewodniczacy

Zespotu lub jego zastepca.

. Zespo6t Interdyscyplinarny, na wniosek osob, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11 lub 11a)

ustawy, poszerza sklad grupy diagnostyczno-pomocowej 0 przedstawicieli innych
podmiotéw niz okreslone w art. 9a ust. 11b lub 12 ustawy, dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej, w zalezno$ci od potrzeb 1 koniecznos$ci
dokonania oceny sytuacji oraz zaplanowania pomocy, — formalna akceptacje wniosku
dokonuje przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca- nowe osoby w drodze Uchwaty
Zespotu powotywane sg do pracy w grupach diagnostyczno-pomocowych.
Do zadan grupy diagnostyczno-pomocowej nalezy, w szczegdlnosci:
a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy domowej,
b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,
¢) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan
Prace w ramach grup diagnostyczno-pomocowych sg prowadzone w zaleznosci od
potrzeb wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
Czlonkowie grup diagnostyczno-pomocowych stosuja nastepujace sposoby i formy

wymiany informacji: pisemnie, telefonicznie, mailowo.



13. Dla Korespondencji wychodzacej w ramach prowadzonych grup diagnostyczno-
pomocowych i Zespotu Interdyscyplinarnego wprowadza si¢ druk firmowy — papier
firmowy uzywany do korespondencji w ramach wykonywanych zadan grup
diagnostyczno-pomocowych w Nowym Sgczu. — Zat. Nr. 13. Standardow prac grup-
diagnostyczno-pomocowych.

14. Druk firmowy moze by¢ wykorzystywany tylko przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych.

15. Koordynatorzy grup diagnostyczno-pomocowych zobowigzani sg do samokontroli
w zakresie poprawnosci informacji zawartych w nagtowku druku firmowego, ktory
jest jego stalym elementem.

16. Koordynatorzy grup diagnostyczno-pomocowych w czeSci druku firmowego
,»,Znak’” winni wpisywa¢ odpowiedni symbol i numer kolejny korespondencji.

17. Preferowana czcionka tekstu poza nagtowkiem w adresacie to ,, Times New Roman”’
rozmiar 12, tekst wyjustowany, pogrubiony, akapit odstepy przed i po O, interlinia 1,5
wiersza.

18. Preferowana czcionka tekstu poza nagtowkiem oraz adresatem to ,, Times New
Roman’’ rozmiar 12, tekst wyjustowany, akapit odstepy przed i po 0, interlinia 1,5
wiersza, wciecie wiersza 1,25.

19. Numeracja korespondencji obowigzujgca teczki procedury ,,Niebieskie Karty’’
i grup diagnostyczno- pomocowych : GDP.6500. NR. PROCEDURY. NUMER
PISMA.INICJALY.ROK,

20. Zgodnie z art.9b pkt.2, ust.7 Zespo6t Interdyscyplinarny monitoruje procedury
»Niebieskie Karty- Zespot upowaznia Przewodniczacego Zespolu aby wszelka
korespondencja/ pisma wychodzace w ramach grup diagnostyczno-pomocowych
kierowane byty z podpisu Przewodniczacego Zespotu, a w razie jego nieobecnosci
zastepcey.

21. Integralng cze$¢ Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego stanowi ,,Standard pracy

grupy diagnostyczno-pomocowych” wraz z zatgcznikami.- Zat. Nrl do Regulaminu.

§ 6. Dokumentacja prac Zespohlu Interdyscyplinarnego

1. Dokumentacja dotyczaca Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno -



8.

10.

11.

12.

pomocowych gromadzona jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Saczu 1 przechowywana w odpowiednich, bezpiecznych warunkach, okreslonych
przez Przewodniczacego Zespotu.

Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego sg protokolowane, a protokol jest
podpisywany przez czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczgcych
w posiedzeniu.

Zespol Interdyscyplinarny podejmuje rozstrzygnigcia w formie uchwatl przyjetych
zwykla wigkszoscig gltosow cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego, w glosowaniu
jawnym.

W posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinarnego moga bra¢ udzial, bez prawa gtosu,
eksperci i1 przedstawiciele innych instytucji i organizacji realizujacych zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej zaproszeni przez Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przygotowuje coroczne sprawozdanie
z dzialalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego, ktore przedktada Prezydentowi
w terminie do 31 marca roku nastepnego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.

Obstuge organizacyjno-techniczng i finansowa Zespotu Interdyscyplinarnego oraz

grup diagnostyczno-pomocowych zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Nowym Sgaczu.

Dla Korespondencji Zespolu Interdyscyplinarnego wprowadza si¢ druk firmowy —

papier firmowy uzywany do korespondencji w ramach wykonywanych zadan — Zat.

Nr 2 do Regulaminu.

Druk firmowy moze by¢ wykorzystywany tylko przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych.

Zespot Interdyscyplinarny w czeg$ci druku firmowego ,,Znak’’ winni wpisywac
odpowiedni symbol i numer kolejny korespondenciji.

Preferowana czcionka tekstu poza nagléwkiem w adresacie to ,, Times New Roman”’
rozmiar 12, tekst wyjustowany, pogrubiony, akapit odstgpy przed i po 0, interlinia 1,5
wiersza.

Preferowana czcionka tekstu poza nagtowkiem oraz adresatem to ,, Times New
Roman’’ rozmiar 12, tekst wyjustowany, akapit odstepy przed i1 po 0, interlinia 1,5
wiersza, wcigcie wiersza 1,25.

Obowigzujaca Numeracja korespondencji Zespotu Interdyscyplinarnego:

Z1.6200.NUMER PISMA. ROK.



13. Wozory i tres¢ pieczatek Zespotu Interdyscyplinarnego
a) Zespot postuguje si¢ pieczatka nagtowkows o tresci:
Zespot Interdyscyplinarny
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j

33-300 Nowy Sacz ul. Grunwaldzka 59A
Tel. 18 357-82-17

b) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
...../ imig¢, nazwisko /....

C) Zastepca Przewodniczacego Zespotu
...../ imi¢, nazwisko /....

14. Zespot Interdyscyplinarny oraz grupa diagnostyczno-pomocowa moze uzywac logo

MOPS w Nowym Saczu w nagtéwku pism wychodzacych.

15. W celu zachowania plynnosci jak 1 dochowania ustawowych termindéw
w korespondencji wptywajacej do Zespotu - Przewodniczacy Zespotu moze udzielaé
odpowiedzi na pisma/wnioski oraz udostepnia¢ dokumentacje bedaca w posiadaniu
Zespotu/ grup diagnostyczno-pomocowych na wniosek organow $cigania bez

koniecznos$ci zwolywania Zespotu z podpisem przewodniczacego lub jego zastepcy.

§ 6. Poufnos¢

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych w zakresie
niezbgdnym do realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b, przetwarzaja dane:
1. o0s6b doznajacych przemocy domowe;j:

a) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL,

b) imiona rodzicow,

c) wiek,

d) adres miejsca zamieszkania lub pobytu,

e) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej lub inny sposob kontaktu, jezeli

posiada,

f) informacje o stanie zdrowia,

g) informacje o natogach,

h) informacje o skazaniach, orzeczeniach o ukaraniu, innych orzeczeniach wydanych

w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym,



i) informacje o sytuacji rodzinnej,
J) informacje o sytuacji zawodowej i zrodtach utrzymania,
k) informacje o sytuacji mieszkaniowej;

Innych 0s6b wspdlnie zamieszkujacych lub wspdlnie zamieszkujacych i

gospodarujacych z osobg stosujaca przemoc domowa:

a) imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL,

b) stosunek pokrewienstwa z osobg stosujaca przemoc domowa,

c) wiek,

d) informacje o sytuacji zawodowej i zrédtach utrzymania,

e) w przypadku dzieci - dane szkoty i klasy, do ktorej uczeszcza dziecko;

Osob stosujacych przemoc domowa:

a) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL,

b) wiek,

c) stan cywilny,

d) adres miejsca zamieszkania lub pobytu,

e) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej lub inny sposob kontaktu, jezeli
posiada,

f) stosunek pokrewienstwa z osobg doznajacag przemocy domowe;j,

g) informacje o stanie zdrowia,

h) informacje o natogach,

i) informacje o skazaniach, orzeczeniach o ukaraniu lub innych orzeczeniach
wydanych w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym,

J) informacje o sytuacji zawodowej i zrodtach utrzymania;

0soOb zgtaszajacych podejrzenie stosowania przemocy domowej oraz §wiadkow
przemocy domowej:

a) imi¢ i nazwisko,

b) adres miejsca zamieszkania,

c) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej lub inny sposob kontaktu, jezeli
posiada.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych sg
obowigzani do zachowania poufnosci wszelkich informacji 1 danych, ktore uzyskali
przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 8. Obowigzek ten rozcigga si¢
takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym oraz w grupach

diagnostyczno-pomocowych.



6. Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 9b ust.
2 1 8, Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-
pomocowych sktadaja organowi, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2, oswiadczenie
o nastepujacej tresci w mysl art. 9c ust.1,2,3:
wOswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej, oraz ze znane mi
sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.”.- Zat.Nr3 do Regulaminu.

7. Poza przypadkami wskazanymi w ustawie do dokumentacji wytworzonej przy
realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b, dostep maja wylgcznie czlonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych oraz osoby

wskazane w ust. 1 pkt 1i 3.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych
wykonujg zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, w terminie 12 miesigcy od dnia ich
powotania w sklad Zespolu Interdyscyplinarnego, przechodza obowigzkowe
szkolenie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 6 pkt 4 ustawy.

3. Czlonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej s3 obowigzani podnosi¢ swoje
kompetencje poprzez uczestnictwo w szkoleniach, o ktorych mowa w art. 6 ust. 6 pkt
4 ustawy, w szczegolnosci w zakresie pracy z osobg doznajacg przemocy domowe;j
oraz 0sobg stosujaca przemoc domowa.

4. Skarge na dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego Ilub Cztonka Zespotu

Interdyscyplinarnego moze wnie$¢ osoba objeta procedurg "Niebieskie Karty". Skarge



rozpatruje Prezydent Miasta Nowego Sacza w trybie przepisow ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775
Z pozn. zm.).

5. Skarge na dziatalno$¢ grupy diagnostyczno-pomocowej lub czlonka grupy
diagnostyczno-pomocowej moze wnie$¢ osoba objeta procedurg "Niebieskie Karty".
Skarge rozpatruje Zesp6t Interdyscyplinarny w trybie przepiséw ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa, w tym w szczegbdlnosci ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

Zatwierdzam



