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Rozwgzywanie problemow spotecznych jest nadal jednyniuzZowych zada, jakie
stog przed administragj publiczrg wszystkich szczebli. W rozmiywanie problemow
spotecznych winny hytaki;e zaangaowane organizacje i instytucje najgce do rénych
sektorow zycia publicznego, w tym m.in. organizacje pozgtawe, czy podmioty
gospodarcze.

Diagnoza rzeczywistych potrzeb spotecmdokalnej oraz okrdenie planu dziaka
w diuzszej perspektywiegsniezlzdnymi warunkami efektywnej realizacji polityki spaiznej
w miescie. Natomiast okienie misji oraz wyznaczenie celow strategicznychziata,
powinno W znaczny sposoOb przyczyrsic do rozwhzania wielu probleméw spotecznych
oraz ogranicz§ negatywne skutki spoteczne. Dokument stanowi, zafodstaw do
realizacji stosunkowo trwatych wzorow interwengjiotecznych, ktére majprzyczyné si¢
do poprawy warunkéwzycia mieszkacow, w szczegolnwi tych, ktorzy § zagraeni
marginalizacg i wykluczeniem spotecznym oraz doprowa&dzlo integracji spoteczne;.
Niniejszy dokument umidiwi spetnienie powyszych warunkow.

Bazz do opracowania diagnozy spotecznej zawarte] w t&jiia byly materiaty
i analizy statystyczne gtownie za 2018 i 2019 rgigmadzone przez instytucje, takie jak
Wydziaty Urzdu Miasta Nowego $&za, Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Nowym
Saczu, Sdecki Urad Pracy w Nowym &zu, Komenda Miejska Policji w Nowyma&zu,
placowki agwiatowe, czy baza danych regionalnych Giéwnego etliz Statystycznego
(www.stat.gov.pl).

Elementem uspotecznienia procesu budowy Strateggwizywania Probleméw
Spotecznych Miasta Nowegoa&a byto: powotanie Zagezeniem Nr 482/2019 z dnia
29.07.2019 r. oraz zmienggym Zaradzeniem Nr 606/2019 z dnia 02.10.2019 r. Prezydenta
Miasta Nowego &za, Zespotu ds. opracowania nowej Strategii Rgzywania Probleméw
Spotecznych Miasta Nowegoa&a, licacego 8 osbéb - bigcych udziat w pracach
konsultacyjnych przedstawicieli samgtz lokalnegosrodowisk pomocy spotecznej, rynku
pracy, déwiaty, bezpieczéstwa, kultury i ochrony zdrowia. Dokument ma chéaeak
kilkuletni, obecnie zostat przygotowany na lata @@®22. W wyniku spotka roboczych
Zespotu, kolejno ustabepodgtych przez osoby decyzyjne, zaanga&ane w rozwizywanie
problemow spotecznych, paetlp decyz¢, iz Strategia Rozwzywania Problemow
Spotecznych Miasta Nowegoa&a zostanie przygotowana na trzy nagde lata. Czas
realizacji podyktowany byt gtdwnie zmianami, w tyarganizacyjnymi w Miejskim &@odku
Pomocy Spotecznej w Nowyma&u w 2019 roku.

Obecnie stale wzrasta zakres zad@mwianych przed instytucjami pomocy spotecznej,
co spowodowane jest zgkiszapcym sk ich ciezarem gatunkowym i stopniem trudica

W celu ich realizacji powstaty gz zostaty znowelizowane akty prawne, &réd nich
art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocyespaej (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507)
zobowhzujagcy samorzd gminy i powiatu do opracowania i realizacji Sagit
Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

W mysl strategii zinstytucjonalizowana pomoc spoteczifi@rge pomoc finansogv
i materialy, jako instrument po@tkujacy proces, umdiwiajacy osobom i rodzinom
przezwycgzanie ich trudnych sytuacjkyciowych, ktorych nie $ w stanie pokona we
wlasnym zakresie. Dziatania te opieragic na zasadach programowania, subsydiino
koncentracji, elastyczioi i otwartaci. Isto nowego modelu dziatania pomocy spotecznej,
kreupgcej polityke spoteczn — a w jej obszarze strategirozwigzywania problemow
spotecznych — jest jej uspotecznienie zaréwno wcegsie planowania, jak erealizacji.
Dobrem nadrgdnym strategii rozwizywania probleméw spotecznych jest cztowiek - jego
potrzeby zarowno w konté&ie indywidualnym, jak i spotecznym. Strategia j@skumentem
opisupcym, analizujcym i wartdgciujagcym zjawiska w obszarze rzeczywi&tn od ktérego
zalezy stworzenie wizji godnegaycia zarowno jednostki, jak Zegrupy spotecznej, jako
catasci. W praktyce stanowi ona skuteczny instrumentizagi przyjetych zatazen dla



osiggniecia stanu okrdonego w wizji. Strategia jest dokumentem podiggan statemu
monitoringowi dziata.

Jest zgodny z zateniami odnosgxych s¢ do polityki spotecznej dokumentow
strategicznych, przygotowanych na poziomie eurd®jsogdlnopolskim, samogdowym
i umazliwia ubieganie si o $rodki zewrtrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej. Strategia stanowi material yeypwy do opracowania szczego6towych
programow i projektdw pomocy spotecznej. Skuteéznwyznaczonych w niej dziata
pomocowych bdzie zaleata zaréwno od posiadanych i pozyskanych przez génodkow
finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i skoordyreovej wspolpracy przedstawicieli
administracji samoeglowej i partneréw spotecznych, w tym organizacgg@dowych.

ROZDZIAL | - CZ ESC WPROWADZAJ ACA

1.1 STRUKTURA STRATEGII
Strategia Rozwizywania Problemow Spotecznych Miasta Nowegoz8 sktada si

z trzech zasadniczych gzi, tj. wprowadzajcej, diagnostyczno-analitycznej i programowe.

Czes¢ wprowadzajaca zawiera informacje na temat organizacji Strategaizauwarunkowa
zewrgtrznych (prawnych i strategiczno - programowych)orzenia dokumentuCzesé
diagnostyczno-analityczna zawiera informacje ogoOlne dotyg®e miasta oraz diagnez
sytuacji spoteczno-gospodarczej w #aie, ktéra zostata oparta na badamiddet zastanych,
tj. danych pozyskanych z instytucji i organizagjialajgcych w midécie ydz obejmugcych
zastgiem dziatania jego mieszkedw, identyfikacji mocnych i stabych stron oraz rsza
i zagrazen lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT). Diaga zostata przeprowadzona
w nastpujacych obszarach: demografia; gospodarka; zasobyunkamieszkaniowe; rynek
pracy; edukacja; kultura, sport, rekreacja i twlyat ochrona zdrowia; bezpiedmtwo
publiczne; pomoc spoteczna; sytuacja 0sOb niepptaesiych; problemy uzateien

i przemocy w rodzinie.Czesé¢ programowa zawiera najistotniejsze zadenia polityki
spotecznej miasta na napde lata. $ one ugte w formie misji, obszaréw priorytetowych,
celéw strategicznych, celéw operacyjnych, ktoreeptadaj sic na dziatania. W cZci
programowej $ rowniez wskazane podmioty realizige Strategi i wspotdziatagce w jej
realizacji, czas realizacji, przewidywane efektyskazniki realizacji i szacunkowe ramy
finansowe. Dodatkowo efjo réwniez informacg na temat sposobu wdmenia Strategii oraz
prowadzenia monitoringu, kolejno koowej ewaluacji. Pomszy diagram prezentuje
struktug nowej Strategii Rozwizywania Problemow Spotecznych Miasta Nowegoza.

Struktura dokumentu Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Nowegm&za
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Analiza zr6det zastanych,
tj. danych pozyskanych
Z instytucji i organizacji
dziatajacych w migcie
oraz identyfikacja mocnych

Informacja na temat
organizacji Strategii.
Uwarunkowania

zewrgtrzne i stabych stron oraz szans
(pranrTs Ir;trﬁ\?v%)czno i zagrozen lokalnego
tworgen?a e systemu polityki spotecznej
(analiza SWOT)

CZESC PROGRAMOWA

C

Misja, obszary priorytetowe, cele, dziatania
Monitorowanie
Wskazniki realizacji dziatan i ramy finansowe
Koncowa ewaluacja

1.2 ZRODLA | PODSTAWY PRAWNE

Obecnie wiele aktow prawnych reguluje zadania saemojitej pomocy spotecznej
oraz innych dziedzin ze sfery spotecznej takich gdukacja, zdrowie, rynek pracy, sport,
kultura itd. Wiksza¢ zada realizowana jest przez samgdy terytorialne z dochodow
wiasnych, subwenciji i dotacji. Do realizacji zadarzewidziano réwnig liczne programy,
ktore wynikaj ze specyfiki i potrzeb poszczegollnych grup spatgch m.in.:
Wieloletni Program ,Positek w szkole i w domu”.
Program pomocy osobom bezdomnym ,Pokope@zdomnéc”.
Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzini
Program Karta Diej Rodziny, Program Rodzina ,,500 plus” i inne pdximne.
Krajowy Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia.
Program Wieloletni ,Senior+” i inne prosenioralne.
Poza programami wynikgymi z przepisbw ustawowych opracowano szereg
programéw resortowych, ktorych powodzenie jestzlim@ wytacznie przy zaangawaniu
wiadz lokalnych, a nie tylko instytucji gdowych.

VVVVVYY



Samorzdy map réwniez obowizek opracowywania wtasnych programow takich jak:
Program wspétpracy z organizacjami pozdmavymi.

Ocena zasobow pomocy spotecznej.

Program wspierania rodzimgzwoju pieczy zagpcze,.

Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzimiaz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie.

Gminny program profilaktyki i rozvazywania probleméw alkoholowych.

Wielkos¢ i roznorodnaéé¢ programéw kierowanych do spoteczoiolokalnych wymaga
sprawnej koordynacji. Wydajecsize naturalnym narzlziem do realizacji tych celéw me
by¢ takze Strategia Rozwrywania Problemow Spotecznych.

YV VVVY

1.2.1 Akty prawne regulujace problematyke pomocy spotecznej
Strategia rozwjzywania problemow spotecznych, podobnie jak inndudtenty
strategiczne, przygotowywane na zmgch szczeblach administracji publicznej jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obgeek jej opracowania wynika wprost z art. 17
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o mygpotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1507), ktéry w ramach zadavtasnych gminy przewiduje ,opracowanie i realizacj
gminnej strategii rozwgzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym wwdnigniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozmywania problemow alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja 0sOb i fiodz grup szczegolnego ryzyka”.
Opracowujc zaktualizowas Strategt Rozwihzywania Problemow Spotecznych Miasta
Nowego Jcza opierano sina kluczowych dla tej materii aktach prawnych ty byta ona
kompatybilna oraz komplementarna z obguMjagcymi przepisami oraz wymogami
prawnymi.
Na tr&c i realizacg strategii rozwgzywania problemow spotecznych rpajptyw

nizej wymienione, akty prawne m.in.:

» Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samdze gminnym.

» Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. roku o saguxiz powiatowym.

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitagiwodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych.
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieogjatnym.
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji adivienia i instytucjach rynku
pracy.
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatgommzemocy w rodzinie.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku dviadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zé&rodkéw publicznych.
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniuinydzsystemie pieczy zagiczej.
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nadédaigv wieku do lat 3.
Ustawa z dnia 26 pgdziernika 1982 roku o wychowaniu w tvaeosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataratkomanii.
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochroniew@r@sychicznego.
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatabio pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 rokémeadczeniach rodzinnych.
Ustawa o pomocy osobom uprawnionych do aliment@mia 7 wrzénia 2007 r.
Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie pakatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy.
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinogiekuwuczy.
» Ustawa z dnia 04 kwietnia 2014 roku o ustaleniyplacie zasitkow dla opiekunow.

VVV VVV VV VY
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1.2.2 Zgodnd¢ z dokumentami programowymi na poziomie europejskim krajowym

KONTEKST EUROPEJSKI

Zaktualizowana Strategia Rozmiywania Probleméw Spotecznych Miasta Nowego
Sgcza w generalnych zasadach jest dokumentem zgodrgahzeniami polityki spotecznej
UE, co stwarza midiwosci korzystania z funduszy unijnych skierowanychroawigzanie
réznych problemow spotecznychRolityke Spoteczg Wspdlnoty Europejskiej okékaja
traktaty i inne dokumentyodnosace s¢ do zagadnie@ spotecznych. Najwaniejsze
z nich to: Wspdlnotowa Karta PraBocjalnych Pracownikow, Traktaty z Maastricht
i Amsterdamski. Przelomowym w podeju UE do problematyki spotecznej byt szczyt
Luksemburski, nagpstwem, ktérego byto wypracowanie Europejskiej tetya Zatrudnienia,
ktéra ma fundamentalne znaczenie déstosowania, stale aktualizowanego Europejskiego
Funduszu Spotecznego - gtdbwnegiddia finansowania problemow spoteczny&Giownym
zalazeniem polityki spotecznej UE jest zwalczanie ub@stivwykluczeniaspotecznego
metody, otwartej koordynacji (open metod of coordinatiorOMC). Zalaenia te zostaty
przyjete podczas szczytu Lizhskiego w 2000 roku w ramach OMC, podstawowe cide
wszystkich krajow @ ustalane wspoélnie, a napghie przedkladane na strategie
poszczegolnych patw. Przygta w Nicei Europejska Agenda Spoteczna wyznaczamgo
cele w odniesieniu do zwalczania wykluczenia sptego i ubostwa.

W 2002 roku w Nicei, Rada Europejska przygta cztery cele zwalczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego na obszarze Unii Européjgj:

» zwigkszanie udziatu w zatrudnieniu i dgsti dosrodkéw, praw, dobr i ustug,

» zapobieganie ryzyku wykluczenia spotecznego,

» pomoc dla najbardziej potrzeluaych,

» mobilizacja wszystkich odpowiednich instytuc;ji.

Strategia Polityki Spotecznej otworzyta Polsce dogb do najwazniejszego instrumentu
finansowego, jakim jest Europejski Fundusz Spoteczn Zadania realizowane przez
fundusz sprowadzapgic do:

aktywnych form zwalczania bezrobocia,

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

promowania i poprawy ksztatcenia ustawicznego,

doskonalenia kadry i rozwoju prze¢lsiorczaci,

aktywizacji zawodowej kobiet.

VVVVYVYY

EUROPA 2020 - jest strategi gospodarca Unii Europejskiej zastepujaca Strategie
Lizbonska. Nowe wyzwania takie, jakswiatowy kryzys finansowy zmusity Eurog do
redefinicji zarbwno celdw, jak i instrumentow wspigaj acych rozwodj gospodarczy.
Strategia, ktorej zaleniem jest stworzenie wkszej liczby miejsc pracy
I podniesienie standardiycia, obejmuje trzy wzajemnie ze ggiowigzane priorytety:
» Rozwydj inteligentny - rozwoj gospodarki opartejwi@dzy i innowacji.
» Rozwoj zrbwnowaony - wspieranie gospodarki efektywniej korzystaj z zasobdw,
bardziej przyjaznejrodowisku i bardziej konkurencyjnej.
» Rozwoj sprzyjaicy wigczeniu spotecznemu - wspieranie gospodarki o wysoki
poziomie zatrudnienia, zapewrjegj spojné¢ spoteczny i terytorialm.
Podstawowymi instrumentami realizacji celow strategBuropa 2020” § opracowywane
przez pastwa cztonkowskie UE, Krajowe Programy Reform opazygotowane przez KE
inicjatywy przewodnie, realizowane na poziomie Upganstw cztonkowskich, wiadz
regionalnych i lokalnych, a&od nich min.:
» Program na rzecz nowych umigosci i zatrudnienia- stworzenie warunkéw do
unowoczénienia rynkéw pracy poprzez utatwienie mob#oiopracownikow i rozwoj
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ich umiegtnosci, w celu zwekszenia poziomu zatrudnienia oraz zapewnienie
trwatosci europejskich modeli spotecznych;

» Europejski program walki z ubdéstwem zapewnienie spoéjsoi gospodarczej,
spotecznej i terytorialnej poprzez pomoc osobomdryen i wykluczonym oraz
umazliwienie im aktywnego uczestniczeniaaygciu ekonomicznym i spotecznym.

KONTEKST KRAJOWY

Na ptaszczgnie krajowej nowa Strategia Rozmywania Probleméw Spotecznych
Miasta Nowego &za,zgodna jest w swych zateniach i proponowanych kierunkach dziata
Z nas¢pujacymi dokumentami:

STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020

W Strategii Rozwoju Kraju 2020, przedstawiong &ele i priorytety rozwoju
spoteczno-gospodarczego Polski w nagdej dekadzie oraz warunki, ktére powinny ten
rozwoj zapewnd. Strategia Rozwoju Kraju 2020 za konieczne uzkajmpleksowe ujcie
dziatan w zakresie bezpiec#stwa socjalnego obywateli znajdaych s¢ w szczegodlnie
trudnej sytuacjiyciowej, ktorej nie § w stanie samodzielnie przezwyiy¢ wykorzystugc
wiasne uprawnienia, zasoby i aivosci.

STRATEGIA ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO 2020
Gtownym celem Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiegest rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjaldw oséb i tsposéb, by mogly w peni
uczestniczy w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wakich etapaclycia.
Poza celem gtbwnym w Strategii Rozwoju Kapitatu rkiégo wyznaczono pé celow
szczegotowych:
» wzrost zatrudnienia;
> wydtEenie aktywngéci zawodowej i zapewnienie lepszej jadipfunkcjonowania oséb
starszych;
» poprawa sytuacji 0osob i grup zaganych wykluczeniem spotecznym;
» poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efelktyai opieki zdrowotnej;
» podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacjiwheli.
Realizacja celu gibwnego oraz celéw szczegotowyBIKIS odbywa sie bedzie poprzez
dziatania podejmowane na ziych etapachzycia: od wczesnego dziéstwa, poprzez
edukacg szkolmy, edukaci na poziomie wyszym, okres aktywrsci zawodowej
i rodzicielstwa, do stasgi.
Realizacja celow SRKL powinna w perspektywie rokdR2@, pozwok na to, by Polska,
dzieki rozwinigtemu rynkowi pracy i wysokiemu poziomowi zatrudnéerw pohczeniu
z wysokiej jakdci systemem ksztatcenia oraz efektywopiely zdrowotrn, stawata s coraz
bardziej nowoczesnym, atrakcyjnym i konkurencyjnymejscem dozycia. Przedmiotowa
strategia odzwierciedla cele programu Europa 2@30suje s¢ W nie poprzez wskazanie na
potrzeleg ksztattowania warunkéw dla rozwoju konkurencyjngpspodarki rynkowej,
ukierunkowanej na zwkszanie spoOjn&zi spotecznej oraz przezwyeanie spotecznych
barier rozwoju. Zapisy SRKL bezfrednio wpisuj si¢ w cele Strategii Rozwoju Kraju 2020.
W szczegllnéci odnosz sie one do priorytetdw opisanych w dwdéch rasiacych
obszarach strategicznych: Konkurencyjna gospodddede: zwekszenie innowacyjriei
gospodarki oraz rozwoj kapitatu ludzkiego), az&alSpéjnéé spoteczna i terytorialna (cele:
integracja spoteczna oraz zapewnienie gmst okr&lonych standardow ustug spotecznych).
KRAJOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA UBOSTWU | WYKLUCZE NIU
SPOLECZNEMU 2020 Nowy wymiar aktywnej integraciji
Krajowy Program Przeciwdziatania Ubolstwu i Wyklucze Spotecznemu jest
bezpdrednim odniesieniem do 9 priorytetu Wspolnych Rarmmat8gicznych, okrda
zatlazenia polityki pastwa w w/w zakresie. Przedmiotowy program stanowkusinent
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o charakterze operacyjno-wdeniowym, ustanowiony w celu realizagjiedniookresowej
strategii rozwoju kraju — Strategii Rozwoju Kraj@2ZD oraz Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego. Podstawowym problemem dla krajowego @ow jest niezdolrig gospodarstw
domowych do pokrywania wydatkéw koniecznych, gainych z podstawowymi potrzebami
ich cztonkédw w wymiarach biologicznym i spotecznymobowpzaniami z przeszkoi
(sptacanie zalegkoi i dlugow) i przynajmniej minimalnymi oszednasciami (zabezpieczenie
w razie nagtych i nieprzewidzianych wydatkow).Alntproblem zminimalizowanalery
oddziatyw& na warunki, w jakich funkcjongj gospodarstwa domowe, aby mogty one
podejmowa& dobre dla siebie i spotedmtwa decyzje o inwestowaniu w swoj potencijat
zatrudnieniowy i zarobkowy oraz decyzje dota@z poziomu jego realizacji przez ich
dorostych cztonkdw.

Celem catej Unii Europejskiej jest zmniejszenieliskbadstwa lub wykluczenia spotecznego o
20 min os6b. Odpowiedni cel krajowy pretyj przez Polsk brzmi: obnienie o 1,5 min
liczby o0s6b zagronych ubostwem i/lub deprywacj materialm i/lub zyjacych

w gospodarstwach domowych bez 0s6b prayigh lub o niskiej intensywnroi pracy.

1.2.3 Zgodnaos¢ z regionalnymi dokumentami programowymi

Przygte w aktualizacji Strategii Rozwdywania Problemdéw Spotecznych Miasta
Nowego Scza cele zgodneas zat@eniami polityki wojewodztwa matopolskiego przig)
w dokumentach programowych:

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA
2011-2020 ,Maitopolska 2020. Nieograniczone mlawosci, Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego 2020”

Ze wzgkdu na swoj dalekostny charakter strategia rozygywania probleméw
spotecznych budowana na poziomie lokalnym musi Wdrged | bra¢ pod uwag przestanki
zawarte w dokumentach strategicznych podmiotéw, t@ykii gmina wspotpracuje na
zasadzie partnerstwa. W przypadku Miasta Nowegz&jest nim Samogd Wojewodztwa
Matopolskiego.

Wizja wtadz regionu jest, aby:

.Matopolska byta atrakcyjnym miejscemiycia, pracy i spdzania czasu wolnego,
europejskim regionem wiedzy i aktywsed, silnym wart@gciami uniwersalnymi, tgsamaicig

i aspiracjami swoich mieszkgcow, swiadomie czergicym z dziedzictwa i przestrzeni
regionalnej, tworgcym szanse na rozwoj ludzi i nowoczesnej gospodarki

Zatozenia tego dokumentu przewidujkoncentrag srodkéw na najwaniejszych dla
wojewddztwa priorytetach oraz przejrzysty podziahdad i odpowiedzialnéci za
poszczegolne obszary polityki rozwoju. StrukturaVBR obejmuje 7 gtéwnych obszaréw
polityki rozwoju wojewddztwa, a take kierunki i sposoby dziatania w tych obszaracha DI
kazdego z obszaréw interwencji sformutowano cel sgiiaty, stanowgcy opis pgadanego
kierunku zmian w perspektywie do 2020 roku.

PROGRAM STRATEGICZNY ,Wt aczenie Spoteczrie

Przedmiotowy program, jako strategia wojewoOdzka akresie polityki spotecznej
uwzgkdnia okrélony zestaw dziafa przynaleny wprost do obszaru integagpj polityki
spotecznej i stanowi element realizacji wytycznyehwartych w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020. Progtan stanowi rowniekonsolidacs
zapiséw dotychczas realizowanych i przygotowywanyphogramow wojewodzkich
w obszarze zdefiniowanym w Planie polityki aazenia spotecznego. Priorytetyzuje on
prowadzone i planowane dziatania w ramach tegoashs®rzede wszystkim realizuje on
jeden z kierunkéw rozwoju strategicznego obszarezfBeczéstwo ekologiczne, zdrowotne
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i spoteczne” (obszar 6.) ktorym jest ,Poprawa beep#éstwa spotecznego: integgop
polityka spoteczna” (kierunek 6.3).

Zgodnie z zapisami Strategii¥\, tym obszarze podejmowane dziatania koncentréwedg

si¢ wokot szeroko rozumianej integracji potrzeb oramstrumentéw — gtéwnych odbiorcow
tej polityki. Dziatania te przyczynia sie bedg do zapobiegania wygbowania oraz
niwelowania przejawéw wykluczenia spotecznego thkgrup jak: dzieci pochodge ze
srodowisk zagréonych, osoby niepetnosprawne, osoby starsze, rgdzielodzietné

Ponadto, zgodnie z Planem Zgizania SRWM, w zakresie merytorycznym Programu
Strategicznego ,Wczenie Spoteczne” e¢fe zostaly dziatania wzmacriap i promugce
przedsgbiorcza¢ spoteczg (dziatanie 1.5.3 ,Wsparcie dziagtawzmacniagcych rozwoj
przedsgbiorczaci spotecznej”), ktére w SRWM zaliczone slo strategicznego obszaru
,Gospodarka wiedzy i aktywsoi’ (obszar 1., kierunek 1.5 ,Wzmacnianie i pron#cj
przedsgbiorczaci”). Takie przyporadkowanie przedsgbiorczcci spotecznej na poziomie
operacyjnym wynika z istoty tej sfery dziatawigzanych z gospodagk- ma ona, bowiem
poprzez realizagj celéw gospodarczych agiac cele spoteczne, charakterystyczne dla
integrupcej polityki spoteczne;.

REGIONALNY PLAN ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM NA LATA 2014-2020

Celem gtéwnym planowania dziataw kontelécie rozwoju regionu z ayciem
instrumentarium ekonomii spotecznej ,$unkcjonalne spotecznéci lokalne, podejmuyce
inicjatywy w obszarze ES w oparciu o potencjat nziemicow, zasoby terytoriumdoskpne
instrumenty wsparcia”.
W takim ugciu rozwdj regionu uzafmiony jest przede wszystkim od rozwoju spoteczino
lokalnych. Dlatego te podstawowym celem wspierania dziate obszaru ekonomii
spotecznej powinien lkty rozwoj] wspolnot lokalnych w oparciu o potencjatdpuotow
ekonomii spotecznej. To wdaie spoteczn&@ lokalna powinna by widziana, jako podmiot
ekonomii spotecznej, ktéry wykorzystuje instrumeetgonomiczne dla podnoszenia, j&io
zycia mieszkacéw. RPRES jest spéjny z projektem Programu Stiggaggo ,Whczenie
Spoteczne” stanowt rozszerzenie Priorytetu 1. ,Wsparcie daiatzmacniagcych rozwoj
przedsgbiorczaci spotecznej”. Zatkenia Regionalnego Planu w Matopolsce wejunierze
znajdup odniesienia do zaken Krajowego Programu, zachowgajkonieczig spojngé z tym
dokumentem, jednak ze wezdu na inny poziom oddzialywania oraz cechy regionu,
zatlazenia Regionalnego Planu posiadayvop wyrazng specyfile. Poniewa Matopolska od
diuzszego czasu dostrzegag@konomii spotecznej w trwatym rozwoju regionu, dolent
jest mocno zintegrowany ze,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego
2011- 2020".

KONTEKST LOKALNY

W kontelécie wewrtrznego rozwoju, zaktualizowana Strategia Razyavania
Problemow Spotecznych Miasta Noweg &, wpisuje s¢ w wizj¢ miasta nakrdong przez:
»STRATEGIE ROZWOJU NOWEGO SACZA - 2020+" przyjeta uchwala Nr XIX/
209/2015 Rady Miasta Nowegog8za, dnia 29.12.2015 rokuktéra brzmi:

»Nowy §cz, Serce Subregionug8eckiego, silny érodek rozwoju ponadlokalnego otwarte
i doskpne miasto konkurencyjnej gospodarki i edukacji, peenagagcej lokalny rynek
pracy, rewitalizugce swog spojnai¢ spoteczg, ekonomiczg i przestrzeng, rozwijajgce sg
w sposob zréwnowany i zwarty w poszanowaniu dla zasobéwdowiska naturalnego,
sprawnie zargdzane, oferugce ggdeckim rodzinom wysakjakosé zycia wszechstronny
rozwoj w duchu spotecznej partycypacji poszanowaéedzictwa kulturowego”
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Cele i zadania okéone w Strategii Rozwzywania Probleméw Spotecznych Nowegm&a
zgodne s z Programami Kluczowymi zawartymi w Strategii Ragw Nowego $cza -
2020+ w szczegélai, Karty Programu Kluczowego Nr 3 - Nowya& Miastem
Obywatelskim - program na rzecz rozwoju integragbtecznej i rozwoju spotearstwa
obywatelskiego oraz Kartprogramu Kluczowego nr 5 - Nowya& Miastem Zdrowia
i Opieki - program rozwoju profilaktyki zdrowotne;j.

Dziatania ugte w ramach aktualizacji Strategii Roaaywania Probleméw Spotecznych
Miasta Nowego &za wpisug Sie w nizej wymienione Programy m.in. w problemy, potrzeby
i oczekiwania mieszkeedw Miasta Nowego g&za oraz wyznaczone do realizacji obszary
problemowe:
» GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIEORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE, uchwalany na&d.

» PROGRAM WSPIERANIA RODZINY | ROZWOJU PIECZY ZASIPCZEJ DLA
MIASTA NOWEGO ACZA, uchwalany na 3 lata.

> GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH, uchwalanego co roku.

ROZDZIAL Il - CZ ESC DIAGNOSTYCZNO - ANALITYCZNA
2.1 POLOZENIE, POWIERZCHNIA, PODZIAL ADMINISTRACYJNY MIASTA

Informacje ogdlne

Nowy Scz to miasto na prawach powiatu w wojewodztwidapalskim, siedziba
ziemskiego powiatu nowgdeckiego. Stanowi trzecie pod wgdém liczby mieszkacow
i powierzchni miasto w wojewddztwie matopolskim. dde z najstarszych miast
w Matopolsce - lokowane 8 listopada 1292 roku. Byhstem krolewskim Korony Krolestwa
Polskiego.

Wojewddztwo matopolskie
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Potazenie i powierzchnia Nowegog8za

Nowy Sicz, potazony w Kotlinie Sideckiej, w pamie Beskidu $deckiego to gtéwny
osrodek miejski, administracyjny, kulturalny, edukpoy i gospodarczy subregionu
sadeckiego w potudniowo-wschodniej Matopolsce. Porglnia miasta, ok. 58 kmstanowi
0,4% powierzchni wojewodztwa matopolskiego. Dla salemcoéw powiatu nowagleckiego,
a take czsci powiatow limanowskiego i gorlickiego, jest camtr ustug publicznych
z zakresu administracji samadowej, radowej, gsdowniczej, skarbowej, a ta& aGwiaty,
ochrony zdrowia, kultury i sportu. Jest gtdwnymsramlkiem zatrudnienia oraz
przedsgbiorczaci, zwtaszcza w obszarze ustug i handlu.

Nowy Scz potaony jest w widlach rzek Dunajca i Kamienicy, na zngéowanej
wysokaci od 272 n.p.m. (Wielopole) do ok. 475 n.p.m. (dzg Majdan). Najstarsza gz
miasta ley na ptaskim wyniesieniu poguzy korytami obu rzek, ktére posiada naturalne
walory obronne, co zadecydowato o lokowaniu migsteez krola Wactawa 1l wikaie w tym
miejscu. Przed reforgn administracyjg w 1998 r. stolica wojewodztwa nowgeckiego.
W latach 1973-1977 miasto byto siedgdminy wiejskie] Nowy §cz. Powierzchnia Nowego
Sgcza to 57,58 km.

Podziat administracyjny Miasta Nowega&za

Miasto Nowy Sicz

Zabelcze

. Kochanowskiego
Przetakowka
Heicua Chrusiice
a'-.r"i.". Pigtkowa
-~ Gotabkowice

Cent"(ﬂ'

f‘-.'iill.x.*..rp
Wialki Sz.° . Falkowa
GOTZROW
MNawajowska
kaduk

S

Dabrowka
a Zawada

Bieganice

Poreba Mata

Zgodnie z obowjzujacym Statutem Nowegog8za miasto dzieli gina 25 osiedli

. Barskie . Kaduk . Stare Miasto

. Biegonice - Kili nskiego . Szujskiego

. Centrum . Kochanowskieg « Westerplatte

. Chrulice . Millenium . Wojska Polskieg>
. Dabréwka - Nawojowska Wolki

. Falkowa . Pigtkowa . Zabelcze

. Gofgbkowice - Porba Mata . Zawada

. Gorzkow . Przetakdéwka

. Helena . Przydworcowe
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2.2 SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Ludnos¢ Nowego gcza
Liczba zameldowanych na pobyt staty miesadav Miasta Nowego §&za wg stanu
na koniec 2018 r., wynosita 81 045 osb6b, w tym 92 Kobiet (52,44%). Biac pod uwag
okres od 2012 roku populacja miesagaw sukcesywnie maleje, poréwgajdane na
przestrzeni 7 lat liczba mieszi@w zmalata o 2 194 osoby, tj. 2,66%.

Liczba os6b zameldowanych na pobyt staly w Nowyma8zu w podziale na pté i wiek
wg stanu na dzié 31 grudnia 2018 r.

Wiek Mezczyzn Kobiet Ogotem
0-2 1 358 1252 2610
3 390 373 763
4-5 840 796 1636
6 455 403 858
7 422 431 853
8-12 2 245 2211 4 456
13-15 1234 1122 2 356
16-17 765 734 1499
18 404 443 847
19-65 25 278 - 25 278
19-60 - 23 613 23 613
> 65 5155 - 5155
> 60 - 11 121 11 121
Ogotem 38 546 42 499 81 045

Liczba 0s6b w rejestrze mieszkacow
stan na 31 XIlI pobyt staty pobyt czasowy Suma

2012 83 273 1278 84 551
2013 82 877 1 365 84 242
2014 82 686 1 355 84 041
2015 82 225 1236 83 461
2016 81 904 1678 83 582
2017 81 545 1 596 83 141
2018 81 045 1312 82 357

85000

84000 -

2012

2013

2014

2016

H pobyt staty  ® pobyt czasowy

83000 -
82000 -
81000 -
80000 -
79000 - . . . .

2015

2017

2018
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Na stan i strukturludnasci wptyw ma wiele czynnikow z ktorych nmiemy wymiené
dwie wiodice tj. przyrost naturalny i saldo migracji. Na mmizeeni lat po tendencji
spadkowej (w okresie od 2010 do 2013 r.) zatanee zwickszory liczbe urodzé, natomiast
wspotczynnik dzietn&i jest nizszy ni srednia dla stabilnego rozwoju demograficznego
osiggajac w 2018 r. blisko 1,5 dziecka na kokigbodczas gdy wielkd optymalna okrdana
jako korzystna dla stabilnego rozwoju to 2,10 52,1

W roku 2017 w migcie urodzito s 958 dzieci natomiast zmarto 760 miesz@v
Nowego $cza, wspotczynnik dynamiki demograficznej ckagacych liczly urodzér na
jeden zgon w 2017 roku, wynidst 1,26.

Przyrost naturalny — urodzenia/zgony
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—m—Urodzenia  —m—Zgony ogotem @— Przyrost naturalny

Drugim obok przyrostu naturalnego czynnikiem, gogm bezpéredni wptyw na
liczbe ludnasci 3 migracje, ktorych wielk& i kierunki zalea od sytuacji spoteczno-
gospodarczej Miasta. Mima; w ostatnich latach zanotowano niewielki przyrostunalny to
nie zdotat on zrekompensowaljemnego salda migracji z Noweg@c3a nadal wyjedza
wigcej 0sOb ni przybywa.

Saldo migracji - zameldowania spoza gminy/wymeldowaa poza gmire
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Przez ostatnie lata obserwujemy niekorzystne Kextahie s¢ struktury ludnéci wg.
ekonomicznych grup wieku, gdzie przexadiczba osob w wieku poprodukcyjnym 21,0 p. p.
w stosunku do wieku przedprodukcyjnego 18,8 pki. zarowno to jak i obserwowana
w ciggu ostatnich lat tendencja wzrostu mediany wiekudalszym cigu potwierdza
przyspieszogtendena procesu starzeniagsinieszkacow.

Wykres17.  Struktura ludnosci wediug ekonomicznych grup wieku® i powiatow w 2018 r.
Stan w dniu 31 XII
Chart 7. Structure of population by economic age groups® and powiats in 2018
Asof 31 X
woj, malopolskie
Malopalskie Volvodship

Powiaty Fowiats

limanowski 15553 i
nownsqdecki 153 .
myslenicki 65
wielicki
bacheriski
nowolarskl
krakowski
suskl
wadowicki
brzeski
gorlicki
tarnowski
tatrzariski
dabrowski 3
aswigcimski 28
proszowickl wo
miechowski ns
olkuski 232
chrzanowskl 259‘
Miasta na prawach powiatu Cities with powiat status
Nowy Sacz 60,2 mﬁ |
Krakow 85
Tarnow 50
0 20 40 &0 80 100 %
Wiek: Age
W W W
B warking past warking

a Powiaty uporzadkowano od najwyzsze] wartoécl grupy wicku przedprodukcyjnego do najnizsza).
 Powilats wera ordered from the highest value of the pre-working age group to the lowest

Przez ostatnie lata obserwujemy niekorzystne Wsmtahie s struktury ludnéci
wg. ekonomicznych grup wieku, gdzie przewaaliczba os6b w wieku poprodukcyjnym
21,0 pkt. w stosunku do wieku przedprodukcyjnegd J&t., zarébwno to jak i obserwowana
w ciggu ostatnich lat tendencja wzrostu mediany wiekudalszym cigu potwierdza
przyspieszogtendena procesu starzeniagsnieszkacow.
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Wykres 10.  Mediana wieku ludnosci wedlug powiatow?®
Stan w dniu 31 XII
Chart 10.  Median age of population by powiats®
Asof 31 X1I

woj. matopolskis
Matopolskie Voivodship

Powiaty Powiats

limanowski
nowasqdeck
myslenicki
bocheriski
nowotarski
tarnowski
wielicki Nadwyzka mediany wieku 2018 r. nad 2017 r.

hrresk Excess median age 2018 over 2017

suski
wadowick
gorlicki
dabrowski
krakowski
tatrzanski
jroszowicki
oéwigcimski
miechowski
olkuski

chrzanowski

Miasta na prawach powiatu Cities with powiat status

Nowy Sgcz
Krakdw

Tamdw

34 35 36 3 M 39 40 41 42 43 M
wiek

age
207 A

a Powiaty uporzadkowano od najnizszej wartosc mediany w 2017 r. do najwyzsze]. Wykres zostal sporzadzony z wykorzystaniem

doldadniejszych danych - bez zaokragleri.

a Powlats have been orderad from the lowast valus median in 2017 to the highest. The chart has bean made using more accurata
data, |2, without rounding

Sytuacja demograficzna Noweg@c3a wykazuje tendengjspadkow na co ma
wptyw gtéwnie niewielki przyrost naturalny i ujemnsaldo migracji. Wspétczynnik
dzietngci niegwarantujcy stabilnej wymiany spotecastwa, wysoki odsetek ludéc
w wieku poprodukcyjnym i nadwka sredniej mediany wieku potwierdza szybkie starzenie
si¢ ludnasci Nowego $cza.

2.3 SYTUACJA GOSPODARCZA

Podmioty gospodarki narodowej

Liczba podmiotow gospodarki narodowej w Krajowym jéd&rze Urzdowym
Podmiotow Gospodarki Narodowej (REGON) w Nowyrac81 (bez oséb prowagkzych
gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) wrau grudnia 2018 r. wynosita 9 874 podmioty,
co oznacza wzrost 0 124 (1,3%) w porownaniuizckon 2016 r.
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Dynamika podmiotéw gospodarki narodowe;j
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Na gdeckim rynku dominw podmioty gospodarcze sektora prywatnego (9 577),
ti. 97% ogolnej liczby podmiotow. Jest to sytuatypowa dla catej polskiej gospodarki.
Na przestrzeni lat 2016-2018 ngst wzrost liczby w sektorze prywatnym o 105 (1.1%)
natomiast liczba podmiotow sektora publicznego gpad. 2 (5,6%). W 2018 roku w dalszym
ciggu najwecej firm, tj. 7023 (71,1%) stanowito wlasitoosob fizycznych prowadeych
dziatalng¢ gospodarcg, czyli wiecej o 216 w poréwnaniu z rokiem 2016. Najlicznigjsz
grum t. 9 369 (94,9%) spodd nowogdeckich firm stanowi mikroprzedsibiorcy
zatrudniagcy do 9 osob.

Dominugce w 2018 roku pod wzgllem liczby zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych sekcje PKD to:

- sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawgapdéw samochodowych ydzapc
motocykle 2 282 (23,1%),

- sekcja M - dziataln@ profesjonalna, naukowa i techniczna 1 202 (12,2%),

- sekcja F - budownictwo 1 084 (11%).

Od kilku lat utrzymuje si réwniez dodatni bilans pomdzy podmiotami nowo
zarejestrowanymi a wyrejestrowanymi w 2018 roku seapp 907 nowych podmiotéw
gospodarczych, jednoczee wyrejestrowano 832 podmioty. Spdd nowych podmiotow
wpisanych do rejestru w 2010 r. w Nowynyc3u, po okresie siedmiu lat, dziataitio
prowadzito 45,3% podmiotow. Dla porownania wakilt przezywalncsci przedstbiorstw
w Krakowie wynidst 54,7%, w Tarnowie 48,5%, a w yeat wojewddztwie matopolskim
48,9%. Wskanik przedsgbiorczaici za 2018 r., analizowany jako liczba podmiotow
zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. lécdmvezrést na przestrzeni lat 2016-2018
z 1161 do 1 177 i byt wgzy nz w wojewodztwie matopolskim (1 151), cwiadczy
0 rozwoju przedsbiorczacci.

Pracujgcy w Nowym gczu

Na koniec 2017 roku w méeie pracowato 33 896 0s0Ob i jest to 0 936 osGfTeyiniz
w analogicznym okresie 2016 roku. W przedstawiagrepie dominuj mezczyzni, ktorzy
stanowj 53,38 % ogotu pracggych.

31090 31758 32960 33896
j N . 1 l 1 B
2014 2015 2016 2017
B ogdtem kobiety

wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziataloipbez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracych do 9 oséb
oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie

Przecétne miesgczne zatrudnienie w Nowyma&u wynosito 28 039 osob i byto
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wyzsze w stosunku do 2016 roku o 4,4%.

2014 2015 2016 2017

bez podmiotéw gospodarczych o liczbie prgcygh do 9 oséb oraz zatrudnionych za grapiundacji, stowarzysae
i innych organizacji

Przecétne mies¢czne wynagrodzenie brutto (bez podmiotow gospogalcp liczbie
pracupcych do 9 osOb oraz zatrudnionych za granitindaciji, stowarzyszei innych
organizacji) w 2017 r. w Nowyma8zu wynosito 3 578,27 zt., tj. 0 4,7% agej w skali roku,
réznica wzgkdem wynagrodzenia brutto w wojewodztwie matopolskignosita 768,83 zi.
(4 347,10 zt.), gdzie zanotowano zWszenie tej dysproporcji gdy rok wacreej réznica
wyniosta 661,77 zi.

Przez rejestrowanie nowych podmiotéw zagabaa jest tendencja wzrostowa
w postaci oséb zatrudnionych i pragmych. Naley rowniez zauwayé dysproporc
w stosunku ddredniego wynagrodzenia w stosunkusdedniej w woj. matopolskim i okresu
przezywalnasci przedsgbiorstw, ktére w swoich skutkach e zwickszy¢ odsetek 0sob
pozostajcych bez zatrudnienia.

2.4 ZASOBY | WARUNKI MIESZKANIOWE

Gospodarowanie nieruchodmami mieszkalnymi realizowane jest z wykorzystamie
mieszkaniowego zasobu miasta, aztakokali w budynkach pozostgych w samoistnym
posiadaniu i wynajmowanych odadeckiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego
Sp. z o.0.

W skiad zasobu mieszkaniowego miasta NowyczSwchodz lokale stanowjce
wilasnag¢ gminy, komunalnych osob prawnych lub spotek prawmadlowego utworzonych
z udzialem gminy Nowy £z, z wyptkiem naleagcych do Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego, a tak lokale pozostage w posiadaniu samoistnym tych podmiotow (art. 2
ust. 1 pkt 10 ustawy o ochronie praw lokatorow, spk@niowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu Cywilnego).

Na dziéh 31.12.2018 r. mieszkaniowy zas6b miasta Nowegz&tworzyty: 924 lokale
mieszkalne ogcznej powierzchni tytkowej 40.527,87 m2, w tym:

a) 286 lokali mieszkalnych atznej powierzchni zytkowej 12 782,07 m? w budynkach

stanowjcych wiasné¢ miasta,

b) 545 lokali mieszkalnych o a¢znej powierzchni iytkowej 23 169,07 m?

w budynkach olgtych wspolnotami mieszkaniowymi, w ktérych miastosjada

zwigzany

z wtasndcig tych lokali udziat w nieruchongci wspolnej,

c) 9 wilasndciowych lokali mieszkalnych w zasobach Grodzkiej é8pielni

Mieszkaniowej ogcznej pow. aytkowej 409,11 m2,

d) 1 lokal mieszkalny, co do ktérego przystuguje miasspétdzielcze whassoiowe

prawo do lokalu w Spétdzielni Mieszkaniowej Beskm facznej powierzchni

uzytkowej 34,59 mz,
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e) 83 lokale mieszkalne mdznej powierzchni zytkowej 4.133,03 m2 w budynkach
pozostajcych we wspotwlasniei i samoistnym posiadaniu miasta.

Dla realizacji gospodarki mieszkaniowej dysponowanakze 33 lokalami
mieszkalnymi o 4gcznej powierzchni zytkowej 1 885,74 m? wynajmowanymi od sp. z 0.0.
Sadeckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Nov8atrzu.

Lokale te przeznaczoneg sna realizag zadania wlasnego gminy polegaggo
na zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych wspolnotywosaadowej poprzez zapewnianie
lokali socjalnych, zamiennych, pomieszi@zgmczasowych, a tak zaspokajanie potrzeb
mieszkaniowych gospodarstw domowych o niskich ddekhb (ustawa z dnia 21 lipca 2001 r.
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobiengni o zmianie Kodeksu cywilnego
(. Dz. U. z 2019 r., poz. 1182).

W tabeli poniej przedstawiono syntetyczne zestawienie, za 1@i8-2018 dotycge
ilosci lokali nalezacych do mieszkaniowego zasobu gminygsdiogospodarstw domowych
oczekujcych na najem takiego lokalu z podziatem na tytpyawnid, ilosci odzyskanych
do dyspozyciji lokali mieszkalnych, zrealizowanychioskdw, a take informacg o srednim
czasie oczekiwania na najem lokalu z mieszkaniovz@gobu miasta.

Zestawienie ilgci lokali nalezacych do mieszkaniowego zasobu gminy Nowegac2a za

lata 2013-2018

2013

2014

2015

2016

2017

2018

ilos¢ lokali mieszkalnych ogoétem

987

980

976

973

947

924

w tym wydzielonych jako lokale
socjalne lub pomieszczenia
tymczasowe

188

193

220

227

232

231

ilo§¢ gospodarstw domowych
oczekujacych na najem lokalu
Zz mieszkaniowego zasobu miasta
Nowego §cza wg stanu na dzig
31.12. ogdtem, w tym:

167

147

112

54

44

47

na najem lokalu docelowego

45

38

35

14

18

na najem lokalu socjalnego

66

61

47

31

25

26

na realizagj orzeczeniaglowego
przyznajcego uprawnienie do najm
lokalu socjalnego lub wnioski
komornika o wskazanie pom.
tymczasowego

56

48

30

15

ilos¢ lokali odzyskanych /nabytych
przeznaczonych do najmu w danym
roku kalendarzowym ogétem,

w tym:

23

33

18

34

28

29

przeznaczonych do najmu na cza
nieoznaczony - docelowych

13

18

14

15

przeznaczonych do najmu na cza
oznaczony -socjalnych oraz pom.
tymcz.

10

15

20

21

14

ilos¢ zrealizowanych wnioskow
0 najem lokalu mieszkalnego
ogoétem, w tym

35

36

28

22

21

13

0 najem lokalu docelowego

0 najem lokalu socjalnego
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prawomocnych orzeczessdowych
Z przyznanym prawem do najmu 21 27 23 16 10 5
lokalu socjalnego

sredni czas oczekiwania na najem
lokalu z mieszkaniowego zasobu 6
miasta og6tem

sredni czas oczekiwania na najem

lokalu docelowego( w latach) &
sredni czas oczekiwania na najem 8
lokalu socjalnego( w latach )
sredni czas oczekiwania na realizag
orzeczeniagdowego przyznagego 55
uprawnienie do lokalu socjalnego '
wierzyciel zewgtrzny (w latach)
najdtuzszy okres oczekiwania na 13
najem lokalu mieszkalnego
najkrétszy okres oczekiwania na 1

najem lokalu mieszkalnego

Zrédio: opracowanie wiasne Wydziatu Geodezji i Niehamasci — Referat Lokalowy

Ocena struktury wiekowej budynkéw potwierdzae konieczne jest odnowienie
zasobu mieszkaniowego Gminy Nowywc3 i wskazuje na konieczkd zabezpieczenia
srodkéw finansowych na realizgcfego celu, a tale na wydatki zwjzane z utrzymaniem
istniegcego zasobu mieszkaniowego w zadowsalan stanie technicznym. Z wiekiem
budynkéw wjze sk tez standard wyposania technicznego lokali mieszkalnych. Déda
naley, iz w ramach dziaka spotki STBS, take Miasto czsciowo zaspokaja potrzeby
mieszkaniowe mieszkadw o niskich dochodach poprzez partycypagjbudowie przezet
spotke mieszka na wynajem.

W prognozowanym okresie do najpilniejszych dziata zakresie rozwzywania
probleméw mieszkaniowych nale podejmowanie remontéw kapitalnych zasobu
I realizowanie inwestycji mieszkaniowych w zakrepm@zyskiwania lokali mieszkalnych na
poziomie zapewnigfym realizagj wnioskdw o najem. Dziatania mag na celu poprayv
warunkow mieszkaniowych powinny zmieézaie tylko w kierunku pozyskiwania lokali
mieszkalnych w formie ich nabywania i budowy, a&ze w wyniku najmu oraz adaptacji
istniegcego zasobu na cele mieszkalne. Kontynuowatla bdwniez dziatania majce na
celu maksymalizag¢j efektywndci wykorzystywania istnigcego zasobu mieszkaniowego
poprzez zwikszenie skuteczioi odzyskiwania lokali mieszkalnych.

Celem podejmowanych dziatajest zapewnienie, na poziomie uthwiajgcym
realizacg zada ustawowych,
odpowiedniej poday lokali komunalnych docelowych.
odpowiedniej poday lokali komunalnych socjalnych.
odpowiedniej poday lokali komunalnych zamiennych.
odpowiedniej poday pomieszczitymczasowych, a tak:

» realizacja na bigco wyrokow gdowych z prawem do lokalu socjalnego lub
pomieszczenia tymczasowego.

* racjonalizacja polityki czynszowej.

» racjonalizacja prywatyzacji zasobu mieszkanioweggsta.

YV V VY

2.5 RYNEK PRACY

Wielkasé i struktura bezrobocia w Nowymg8zu w roku 2018

W Nowym Syczu stopa bezrobocia na dzid1.12.2018 r. wynosita 3,2%, bytaqwei
nizsza o 2,6 pkt. proc. adedniej w kraju (5,8%) i w skali roku obiyta sk 0 0,9 pkt proc.
Liczba bezrobotnych w Méeie Nowym $czu wedtug stanu na dzi€1.12.2018 r. wyniosta
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1 502 osoby, w tym 898 kobiet (59,8%) i w poréwnmaai grudniem 2017 roku spadia
0 417 0s0b.

W 2018 roku w $deckim Urzdzie Pracy zarejestrowano 3 867 0sOb bezrobotnych,
a wyrejestrowano 4 284 osoby, co w konsekwencjwsgimwato wspomniany wej spadek
liczby bezrobotnych zarejestrowanych wd8ckim Urzdzie Pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w poszczegolnych miesigcach w 2018 roku

m-ogolem
500 442
382 = kobi
400 357 348 335 ety
318
297 299 293 282 569
300 242
= 99 198
67
200 e 2 a0 158 55 [ 442
100
0

I Il m v v v Vil VIl IX X Xl Xl
ogolem: 3 867 osab (2 005 kobiet)

Zrédto: opracowanie wiasne w8ecki Urzid Pracy

W strukturze osob bezrobotnych przealy kobiety, udziat ich stanowit blisko 60%
0sOb zarejestrowanych wg@eckim Urzdzie Pracy. Wg stanu na d#i81.12.2018 r. liczba
bezrobotnych kobiet wynosita 898, a ich udziat wologj liczbie bezrobotnych wzrést
w ciggu roku o 2,9 pkt proc.

Analizujgc struktue wiekowg oséb zarejestrowanych wa@ckim Urzdzie Pracy,
mozna zauwayc, ze najliczniej reprezentowargrup byty osoby w wieku 25-34 lata oraz
35-44 lata. Grupy te stanowity odpowiednio 32% i%23g0lnej liczby bezrobotnych.
Najmtodsza grupa bezrobotnych (18-24 lata) stareot@%, a osoby powgj 55. rokuzycia
16% (wzrost o 2,0 pkt proc.) ogo6tu bezrobotnych. sivukturze osob bezrobotnych na
przestrzeni ostatnich lat daje gauway¢ wzrost udziatu oséb po 55. rokycia.

Wsrdéd oséb zarejestrowanych wadeckim Urzdzie Pracy przewatly osoby
z wyksztatceniem wiszym (24%) oraz z wyksztatceniem policealnym snednim
zawodowym (24%) oraz zasadniczym zawodowym (21%3%0b® z wyksztatceniem
gimnazjalnym i por¥ej stanowity 19% ogo6tu bezrobotnych, a nagaly odsetek stanowity
osoby z wyksztatceniesgrednim ogolnoksztahcym (12,0%). W 2018 roku w ogolnej liczbie
bezrobotnych nagpit 1,0 pkt. proc wzrost udziatu 0s6b z wyksztaleemwyzszym isrednim
ogolnoksztatgcym.

Najliczniej reprezentowangrup zawodowy wsrod zarejestrowanych wa8eckim
Urzedzie Pracy na koniec 2018 roku byli: sprzedawcy0é bsob, kucharze - 53 osoby,
technicy ekonordci - 47 oséb, krawcy - 29 oséb i mechanicy pojazég@mochodowych -
29 0s0b, fryzjerzy - 28 osob. Osoby nie posigckjzawodu stanowity 11,5% (173 osoby)
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W strukturze oséb zarejestrowanych w 2018 roku Inaitizymuje s¢ wysoki (86.3%)
udziat oséb bdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w rommu art. 49 ustawy
o promociji zatrudnienia). Charakterystycznym jéstmiez to, ze znaczna ¢&¢ 0sOb nalgy
do kilku kategorii rownoczmie, np. oprécz tegase jest osobhp powyzej 50. rokuzycia to
jednoczénie jest osolp diugotrwale bezrobotn niepetnosprawn czy korzystajca ze
swiadczeé pomocy spoteczne).
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Ksztattowanie si liczby poszczegolnych grup bezrobotnygjudrych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy przedstawia paza tabela.

Ksztaltowanie sk liczby poszczegoélnych grup bezrobotnych dalacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2018 roku

Posiadajce co Posiadajce co

Stan na Do Powyzej o najmniej jedno
. Dlugotrwale | 5y 11| 50 roky | MAMniel jedno dziecko Niepetnosprawni| Ogotem
dzien: bezrobotni L L dziecko do .
zycia zycia 6 rokuzycia niepetnosprawne
do 18 rokuzycia
575 429 392 409 5 126
31.12.2018 1502
38,3% 28,6% 26,1% 27,2% 0,3% 8,4%

Zrédto: opracowanie wiasne w8ecki Urzid Pracy

Grupm oso6b, ktora znajduje giw szczegolnie niekorzystnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy jest grupa oséb z rodzin, w ktorycleagj niz jedna osoba jest bezrobotna
(tzw. bezrobocie rodzinne). Grupa ta, mimg, nie zostala wyszczegolniona w ustawie
0 promocji zatrudnienia jest od wielu lat na a0 monitorowana przeza8ecki Urad
Pracy.

Bezrobociem rodzinnym wg stanu na 31.12.2018 retptth byto 231 oséb ze 109
rodzin, czyli 15,4% ogo6tu bezrobotnych zarejestnoych w Sdeckim Urzdzie Pracy.
W stosunku do stanu z kea 2017 r. nagpit spadek o 76 oséb (31 rodzin). Udziat oséb
nalezacych do grupy bezrobocia rodzinnego w ogdlnej liezbsob bezrobotnych spadt
w 2018 roku o 0,6 pkt proc.

Liczba o0so6b i rodzin objetych bezrobociem rodzinnym
w latach 2009-2018

1600

1400 122
1200 1112

1000 1072
800

600
400 510 4g7 24
200 418 365

0 242 1320

307
231
109

Liczba 0sob objetych bezrobociem rodzinnym Liczba rodzin objetych bezrobociem rodzinnym

Zrodio: opracowanie whasne 8ecki Urzid Pracy

Z ewidencji os6b bezrobotnych w 2018 roku gegiono ogdtem 4 284 osoby, tj.
0 1 078 os6b mniej aiw roku poprzednim. Najwce] 0osOb zostatlo wyrejestrowanych
w kwietniu (438 oséb), a najmniej w grudniu (250los Najczstsz przyczym utraty statusu
bezrobotnego byto pogljie pracy (w tym gldwnie niesubsydiowanej) - 47,6%,
niepotwierdzenie gotoweoi do pracy (21,6%) oraz dobrowolna rezygnacja rusu
bezrobotnego (465 osob, tj. 10,9% z ogotu wszystkiylagczen z ewidencji bezrobotnych
w 2018 roku).

23




2.6 EDUKACJA

System nowagleckiej dwiaty publicznej obejmuje 39 jednostek organizaggim
w ktérych funkcjonuj rézne typy oraz rodzaje szkét i placoweskndatowych.

Ogotem na terenie miasta w 2018/2019 r. funkcjodowab przedszkoli, w tym
27 przedszkoli niepublicznych, do ktorych eszczato 2400 dzieci w 110 oddziatach.
Do 8 przedszkoli publicznych, w tym 1 specjalnegacszczato 656 dzieci w 29 oddziatach.
Do jednego punktu przedszkolnego - 1 oddzialugswzzato 4 dzieci. Natomiast do
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowycteserzato 775 dzieci 35 oddziatach.
Do 324 oddziatébw w szkotach podstawowych gszzzato 6956 ucznidw. Potrzeby w tym
zakresie byty w petni zaspokojone. Zatrudnieni wegoiszkolach nauczyciele posiagaj
wysokie kwalifikacje, niektérzy z nich mgkilka specjalnéci. Chac by konkurencyjnym
przy tak duej liczbie przedszkoli, przedszkola nadal wzbogacayop oferte edukacyjn
poprzez organizagj roznego rodzaju dodatkowych z8j wychodac naprzeciw
oczekiwaniom rodzicow, takich jak: zaja rytmiczno-muzyczne, gimnastyka korekcyjna,
korekcja wad wymowy, naukazykow obcych, koéitka: plastyczne, redakcyjne, tda&a
taneczno-ruchowe, religia, hipoterapia, zespot dame-regionalny, koétko orgiami, nauka
ptywania i zabawy w wodzie. W finansowaniu dodatkotv zagé partycypowali rodzice
dzieci biogcych udziat w tych zagpiach. Ponadto szkoty podstawowe jak i przedszkola
zarOwno publiczne i niepubliczne bioraktywny udziat w rénych ogolnopolskich
programach i uzyskagj certyfikaty. Biog réwniez udziat w r@nego rodzaju konkursach,
przeghdach piosenki i innych wydarzeniach odbyyegch se¢ w srodowisku, zajmujc
czotlowe miejsca i uzyskag nagrody oraz wyrdienia np. w spartakiadzie sportowej
przedszkoli gdeckich, w wielu regionalnych konkursach, w coragzakcji ekologicznej
.Zbierasz zuayte baterie - chroniszrodowisko”, dzieci zbiergj plastikowe naktki,
makulatug, uczestnicz w akcji ,Cata Polska czyta dzieciom”. Najedo klubu ,Czytajcego
Przedszkola”. Uczestnigzw akcji charytatywnej ,GoOra grosza”. Przedszkokalizup
rowniez programy autorskie, np. ,Kgika przyjacielem przez catg/cie”, czy ,Budowanie
dzieckcych systemow warfoi”.

Dziatalna¢ wszystkich przedszkoli oceniana jest nadal wys@ada si€ przedszkoli
i szkot byta dostosowana do potrzeb dzieci, ucznidaz ich rodzicéw i w petni zaspokoita
potrzeby w tym zakresie w nii@e.

W Nowym Siczu funkcjonowato 15 szkoét podstawowych, w tym legalna.
W publicznych szkotach podstawowych uczyte 8848 uczniow w 237 oddziatach. Wa
oferte stanowi oddzialy integracyjne, ktére funkcjomujw SP nr 8, 16, 20 i 21.
W 24 oddziatach integracyjnych obawek szkolny realizuje 88 uczniow z orzeczeniami do
ksztatcenia specjalnego.

W szkotach ponadgimnazjalnych uczyte 8iL71 uczniéw w 304 oddziatach. W skitad
zespotow szkot ponadgimnazjalnych wchpdi2 szkoty ponadgimnazjalne, 7 LO, 3718
ucznidw w 127, w brarowych szkotach | stopnia uczytogsé#tl4 uczniow, w technikach
w 141 oddziatach uczytosB915 ucznidéw, w zasadniczych szkotach zawodowyayto sk
286 wucznidw. Ni demograficzny, ktoéry mial miejsce przez wiele lat szkotach
podstawowych, a od kilku ostatnich lat w gimnazjagbrzekiada si na szkoty
ponadgimnazjalne.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, a organjaagomocy psychologiczno-
pedagogicznej w jednostkackwiatowych

Szczegoln role w procesie wspierania dzieci, mtodafeze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i ich rodziny odgrywajporadnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym
specjalistyczne. Odgrywajone bardzo wang rolg w procesie prewencji i wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. To, czy rodzidde dobrze przygotowany wraz z dzieckiem
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do wepcia w srodowisko szkolne, zaly od odpowiednio wcamie rozpoznanych potrzeb
rozwojowych jego dziecka, od udzielenia pomocy jcedezinie, wyksztatcenia wszystkich
wiasciwych postaw do problemu np. niepetnospraseno dysfunkcji rozwojowych, ale
rowniez umiegtnosci rozpoznania potencjatu i uzdolhie

Poradnie g waznym sojusznikiem szkot w budowaniu koalicji na rzawzniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwagi naswladczenia we wspOtpracy
Z organizacjami i instytucjamiwiadczcymi pomoc uczniom z niepetnosprawoia,
zagrazonym niedostosowaniem i niedostosowanym spotecargeniom ze specyficznymi
trudngsciami w uczeniu si

Wychodzc naprzeciw potrzebom dzieci i miodzye magcych problem
z funkcjonowaniem w przedszkolu, szkole, placowaetake ich rodzicéw oraz szeroko
pojmowanegosrodowiska @wiatowego, majc zarazem na uwadze jakoedukacji dzieci
i ucznidbw z ré@nymi potrzebami edukacyjnymi, Ministerstwo Edukadjarodowej
wprowadzito szereg zmian w prawie, ktérych gtowngatem jest wjczenie tych uczniow do
grupy roéwigniczej i zapewnienie im wszechstronnego wsparaardponowane rozgzania
prawne zachowgj dotychczasowe ustalenia dotyce organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania ksetag specjalnego i indywidualnego
obowigzkowego rocznego wychowania przedszkolnego orazwitiialnego nauczania.
Jednak, aby udzielane wsparcie bylo skuteczniejpzegpisy w istotny sposob zostaty
doprecyzowane. Zasadniczmiarg, w poréwnaniu z dotychczasowym funkcjogmym
stanem prawnym, jest urdwienie zr@&nicowanego - oraz elastycznego i dostosowanego do
réznych potrzeb dzieci i mtodzig ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - pédiej do
organizacji ksztatcenia i pomocy psychologicznogggjicznej.

Potrzeby edukacyjno-rewalidacyjne dzieci niepetn@spnych

Miasto Nowy Scz nadal otacza du trosky dzieci i uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Dzieci niepetnosprawne mogly korzysta 2 oddziatbw w Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym, z 2 oddziatbw w Miejskirzedszkolu nr 11 - Specjalnym oraz
z 1 oddziatu integracyjnego w Miejskim Przedszknful4 i nr 20. Razem do publicznych
przedszkoli ucgszczato 15 dzieci niepetnosprawnych. Ponadto 5 cdae specjalnych
potrzebach edukacyjnych mogto gszcz&¢ do 1 oddzialu ,0” integracyjnego
w Szkole Podstawowej nr 20 oraz 3 w Szkole Podstasjvar 8.

Mozliwosci prawne zezwalgjna przygcie po pecioro dzieci niepetnosprawnych do
klas ,0” w szkotach. We wszystkich oddziatach grecyjnych w przedszkolach czy
szkotach byt dodatkowo zatrudniony nauczyciel wspgapcy. W wymienionych
przedszkolach i szkotach dzieci niepetnosprawne tynamdal w petni integrow@ sie
z dzigémi petnosprawnymi oraz korzysta wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej
i dobrego wyposgnia placowek. Uczniowie niepetnosprawni mieli nezdco zapewniony
dostp do nauki na kalym etapie edukacyjnym, czyli od szkotly podstawowejszkoty
ponadgimnazjalnej. Swoje zadania edukacyjne reabiow r&nych formach: oddziatach
specjalnych (SP nr 2 i SP nr 6). W niektérych pediach ucze nauczany indywidualnie
w domu, na podstawie orzeczenia poradni psychatagipedagogicznej, miat jeszcze
mozliwosé realizacji wybranych zadaedukacyjnych (przedmiotow) w szkole by mogt
integrowa sie z klag, a tym samym ze spoteczo szkolry.. Wszystkie potrzeby w tym
zakresie byly realizowane na baeo.

Zadania zwjzane z edukagjdzieci i mtodziey niepetnosprawnej intelektualnie oraz
ich rehabilitacy realizowat przede wszystkim Specjalnyr@lek Szkolno—Wychowawczy
w Nowym Sjczu, ktéry jest w petni wypogany w odpowiedni spkt i pomoce dydaktyczne
oraz wysoko wykwalifikowasp kadg specjalistyczg Naulke w tym Osrodku pobierato
w SP nr 5 -4cznie 135 ucznidéw, w porownaniu do poprzedniegairolsipit wzrost o 18
uczniéw. GQrodek ten realizowat rowniezadanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w wieku od kilku miesicy do 6 rokuzycia. Zagciami tymi obgto 211 dzieci. Zajcia
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odbywaly s¢ w réznych formach na terenies@dka: zespotowo i indywidualnie natomiast
w przypadkach trudnych - indywidualnie w domu dkeec Gsrodek realizowat réwnie
(podobnie jak w poprzednich latach) ¢gaga na wyjazdowym turnusie edukacyjno -
rehabilitacyjnym. Ogoétem z tej formy edukacyjncehabilitacyjnej w SOSW skorzystato 12
ucznidéw: Opiek nad nimi petnili rodzice. Ponadto uczniowie szk@hodzcych w sktad
SOSW mogli skorzystaz catodobowej opieki w tym odku. Ogétem w 2018 r. z opieki tej
skorzystatlo 78 uczniow. Na terenie miasta funkgentowniez niepubliczny Specjalny
Osrodek Wychowawczo - Opiekaozy Zgromadzenia Siostr Felicjanek, w ktorym opiek
znalazto 18 niepetnosprawnych chiopcow, wszyscyslgdaeni w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pochodeych przewanie z dciennych gmin, pobierggych nauk

w szkotach specjalnych na terenie miasta. Roéivké&de dziecko czy uczeo specjalnych
potrzebach edukacyjnych, wywed¥ sk z mniejszéci narodowej hdz z rodzin emigrantow
miato maliwosci w petni korzysté z nauki na dowolnym etapie edukacyjnym.

2.7 KULTURA, SPORT, REKREACJA | TURYSTYKA

Kultura

Zaplecze aktywngmi kulturalnej stanowi liczne instytucje i placowki
upowszechniania kultury w nfieie, m.in.: dwie marszatkowskie instytucje kultury
Matopolskie Centrum Kultury SOKOL i Muzeum Qkjowe w Nowym $czu.

Dzi¢ki znakomitej bazie oraz aktywnej dziatatodtych placowek, miasto urasta do
rangi jednego z najwaiejszych érodkow kulturalnych w Wojewodztwie Matopolskim,
a najwaniejszego w subregionie adeckim. Obok wymienionych instytucji kultury
funkcjonup rowniez: Nowogidecka Mata Galeria, gf8ecka Biblioteka Publiczna im.
J. Szujskiego z 7 filiami osiedlowymi, aspigc@ do roli wielofunkcyjnego centrum kultury,
Patac Mtodziey, kinowe multipleksy, oddziaty muzealne, galergglony sztuki i inne
placéwki kulturalne.

Na terenie miasta dzialgliczne stowarzyszenia kulturalne, popularyze
i upowszechniace okrélone dziedziny sztuki, promage wartdci kulturalne miasta
i regionu oraz skupiage przedstawicieli lokalnychrodowisk tworczych. Srodowisko
kulturowe miasta to réwniedobra materialne: zabytki architektury, uktadyamistyczne itp.,
ktére sukcesywniegsodnawiane i odpowiednio eksponowane.

Swietlice osiedlowe

Obszary oljte rewitalizacg w 2019 roku w Miécie Nowy Scz oraz wsparciem
projektu tj. osiedle Centrum, Stare Miasto, #Skiego i Przydworcowe charakteryzugie
skumulowaniem negatywnych zjawisk spotecznych (l@midw) do ktérych zaliczymy:

» duzg liczbg osOb starszych zagmnych wykluczeniem spotecznym z powodu
bezrobocia, ubdstwa oraz bezragiip

» wysoki wskanik przesgpczaci,

» brak dosgpncdici do nieodptatnej infrastruktury spotecznejstyietlice osiedlowe
oraz oferty zaj¢ edukacyjno- kulturalnych dla dzieci i mtodzyew miejscu
zamieszkania (dane osiedle),

» brak oferty aktywizacji spotecznej oséb starszyatponszczegolnych osiedlach co
wynika z braku infrastruktury dostosowanej do icirpeb,

» duza liczba niezagospodarowanych obiektoydgaych wiasnécia Miasta Nowy
Sacz niedostosowanych do potrzeb oséb niepetnospretwny

Osiedla jako miejsca zamieszkania, poza@sistotnym drodkiem zycia i sgdzania

wolnego czasu zwitaszcza dla grup o ograniczonejilmasioi tj. dzieci/miodziey i oséb
starszych. & tez waznym elementem ksztattowania integracji spoteczmejdziatalnéé
spoteczno-kulturalna jest jegliz cech tego procesu. Potrzeby spoteéeintokalnej danego
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osiedla uzasadnifj konieczné¢ tego typu przedsivzigccia bezpérednio w miejscu
zamieszkania.

Dziatalna¢ spoteczno - kulturalna na obszarze rewitalizaloganie zawzona jest do
placowek d&wiatowych tj. szkoty oraz kilku instytucji kulturyktére odpowiadaj za
organizacg dwych wydarzé& na obszarze miasta, a iek organizyj
w swoich siedzibach zgia dla dzieci, jednale uczestnicy mugz tam dojechg
zdecydowano wgic 0 przeprowadzeniu w 2019 roku prac modernizacyjnyadaptacyjnych
w 4 budynkach na osiedlach: Stare Miasto; CentiKitnaskiego; Przydworcowe. Budynki te
potozone § w najbardziej zaludnionych exiach miasta, gje w Programie Rewitalizacji
Miasta Nowy Scz obgte wsparciem w ramach obszaru problemowego oznagponako:
Stare Miasto; Centrum; Kilskiego; Przydworcowe.

Na obszarach tych da gstagsé zaludnienia sprzyja powstawaniu patologii
spotecznych i procesow niekorzystnych z punktu efda rozwoju miasta. Projekt przyczyni
si¢ dopolepszenia warunkowycia ludndéci pod wzgédem dosjpu do ustug edukacyjnych,
kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych oraz zglije do standardowycia wystpujacych
w krajach Unii Europejskiej.

W ramach projektu zaplanowano moderniza¢j adaptagj budynkéw metosl
.Zzaprojektuj i wybuduj”. Zakres zadab¢dzie obejmowat prace przygotowawcze takie jak
inwentaryzacja budynku, wydanie opinii i uzgodnierykonanie koncepcji i projektu, roboty
rozbiérkowe i przygotowanie terenu; prace modeygee: wymiana okien, drzwi,
wykonanie instalacji elektrycznych, gazowych, wodamalizacyjnych, wentylaciji,
centralnego ogrzewania, wykonanie sieci komputeyalle5 stanowisk w kadej swietlicy,
wykonanie monitoringu obiektow, nieginych pomiarow. W ramach projektu zky
budynek kdzie odpowiednio zaadaptowany na potrzeby oséb elepprawnych -
dostosowane zostantazienki, a take wepcia do budynkoéw, czé¢ uktadu pomieszcze
w budynkach mge zosta zmieniona. Wnioskodawca zamierza wykéngrace
wykonczeniowe kadego z 4 budynkow takie jak tynkowanie, ktadzermeguzek, wykonanie
sufitbw, malowanie itd. Zewgtrzne otoczenie budynku ethzie spetnialo wymagania
estetyczne terenu na ktoryng ghajduje, dlatego przewidujecgbkze prace przy elewacji.

W ramach projektu przewidziano takwykonanie w budynkach aneksow kuchennych
i bibliotek. Zamierza si roOwniez wyposay¢ sSwietlice w niezlgdng infrastruktue
umazliwiaj gcg przeprowadzanie zgj, organizacgj spotka, kotek i sgdzania czasu wolnego-
meble, spret IT, ksigzki, pomoce plastyczne, zestawy gier, tablice | gmevyposaenie,
ktore posiadajtego typu obiekty.

Scenariusz z projektem przewiduje:

1. Stworzenie s$wietlic  osiedlowych  dostosowanych ~do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych pozwoli na zapewnienie miejsca aganizacji wsparcia
zarowno dla osob starszych, jak i dla dzieci i mtezly w zakresie: organizacji
zag¢ edukacyjnych; zegf kulturalnych, rekreacyjnych, integracyjnych oraz
prozdrowotnych.

2. Ofertaswietlic bedzie r&znorodna i zostanie dopasowana do danych odbioro®w —
miode i os. starszeSwietlice czynne bda do p&nego wieczora, co znagm
wptynie mazliwos¢ zagospodarowania czasu wolnego mtodym osobomza tym
idzie spadek przegiczaci wsrdd tej grupy mieszkecow.

3. Przeprowadzenie prac adaptacyjnych w obiekfadlicznych przyczyni sido
poprawy estetyki tych obiektow, a takpozwoli na zapewnienie dept dla os6b
niepetnosprawnych.

4. Stworzone w ramach projektiwietlice pozwo) takze na realizagj projektu
w zakresie integracji radzypokoleniowej os6b miodych z os. starszymi paprze
wdrozenie zag¢ migdzypokoleniowych.

Projekt zaklada wzmocnienie potencjatu osobistegaz antegracji mieszkadw

miasta dzki utworzeniu 4 $wietlic osiedlowych na obszarze rewitalizacji, zégich
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korzyst& beda dzieci, miodzie, dorcli i seniorzy. Organizowane tamedy zagcia,
zapewniona ¢&dzie maliwos¢ spedzania czasu wolnego i integracji mieszé@v Nowego
Sacza.

Projekt adresowany jest do wszystkich miegzksv obszaru rewitalizowanego
Miasta Nowego &za, w tym w szczegoéldoi do: dzieci, mtodzigy oraz osob starszych
zamieszkujcych teren osiedli na ktérych zlokalizowaneddb swietlice tj. Stare Miasto,
Centrum, Kilhskiego oraz Przydworcowe (osiedlagbjrewitalizacy).

Infrastruktura sportowa

Stan istnigjcej infrastruktury sportowej jest wynikiem dziataniasta w okresie
ostatnich dziegrioleci. Sid tez istniegca baza aczkolwiek zadowalep pod wzgidem
przydatndci na dzié dzisiejszy to jednak w perspektywie #Bzego rozwoju jest
niezadowalajca i stanowd bedzie w przysztéci hamulec dla tendencji rozwojowych. Jej stan
techniczny odpowiada obw#ujgcym w latach osiemdziegych dwudziestego stulecia
standardom. Nie wnikgf w szczegoly dotygze standardu i funkcjonaléd istniegcych
obiektow, stwierda nalezy nastpujace fakty:

» Obiekty istniejce budowane byty w latach 1950 - 2002.

» Obiekty budowane w latach 1950 - 1990 projektowbgy i powstawaty wedtug
odmiennych od aktualnie obayzujacych norm.

> lIstniegce do dnia dzisiejszego obiekty lokalizowane byhtradycyjnych miejscach
zwigzanych z uprawianiem danych dyscyplin sportu.

> Nowe dzialy aktywnéci spotecznej mag by¢ datowane od pogiku lat
dziewiecdziesptych jako forma realizacji programow rozwoju dyskypsportowych
wspieranych przez miasto Nowy@& w perspektywie budowy i oddania daytku
hali widowiskowo-sportowej.

> Nalezy odnotowa dynamiczne zwikszenie ildci $ciezek rowerowych
i rekreacyjnych budowanych przez Miasto jak rownp@wstajce zesrodkdéw Unii
Europejskiej - szczegolnie Velo Dunajec. Wart pedlenia jest fakt, 2 powstate
sciezki tacza sie z kadym rokiem w trasy gczace kolejne miejscowdai
w Matopolsce.

> Wida¢ tez dynamiczny rozwo0j umgdzen terenowych otwartych shgcych
upowszechnianiu rekreacji. gSto sitownie na wolnym powietrzu powsiag
z inicjatywy Miasta, w ramach buadtu obywatelskiego oraz budowanych przez
spotdzielnie mieszkaniowe.

» Caly ten system wykorzystuje tereny rekreacyjne nzatami przeptywagymi przez
Nowy Scz — stanowjc logiczny cag stwzacy mieszkacom do upowszechniania
rekreacji i zachowaprozdrowotnych.

> Istotnym elementem funkcjonowania sportu jest pax@rie funkcji administratora
obiektéw sportowych i rekreacyjnych Miejskiemyr@dkowi Sportu i Rekreacji. i
tez czuwanie nad stanem technicznymadea technicznych znajduje gsw rekach
jednego gestora, ktéry posiada wyspecjalizowangbgtpracujce nad zachowaniem
odpowiedniego standardu i bezpietztava.

Istniejacy stan bazy sportowej obrazowébedzie ponizsza tabela (wraz z bag szkolng)

Stadiony z widownij 3-10 tys. Miejsc 1

Boiska do gier diych (pitka hana) 19

Boiska do siatkOwki 12

Boiska uniwersalne 8 wtym PWSZ

Korty tenisowe 26 (w tym 4 zespoty kortow)

Hale sportowe (44 x 24)
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Mate hale sportowe (36 x 18) 4 w tym PWSZ

Sale gimnastyczne (24 x 12) 5

Sale pomocnicze i specjalistyczne 12

Kryte ptywalnie 2 wtym PWSZ

Baseny otwarte — sezonowe Istniejacy niewytkowany
Strzelnice sportowe 1

Tor do modelarstwa samochodowego 1

Pumptrak 1

Park aktywnéci przestrzennej 1

Zrddio: opracowanie wiasne - WydziSiportu i Turystyki

Elementem istotnym jest funkcjonowanie ZrzeszeniadlD Niepetnosprawnych
.Start”, ktore zajmuje si sportem o0sOb niepetnosprawnych. Przygotowuje do
reprezentowania Polski na Igrzyskach Paraolimmfskletnich i zimowych. Dostarcza
zawodnikéw do kadry narodowej na mistrzostévéata i europy, czy te umazliwia start
w zawodach pucharowych na wszystkich kontynentach.

Osobry wartdicig 53 imprezy rekreacyjne organizowane dla osob niepgiraavnych
przez innych organizatoréw i co najwéejsze § to juz imprezy cykliczne ciesge sé
uznar renomy wsréd mieszkacow Nowego $cza.

Miasto posiada szergkbaz do prowadzenia szkolenia sportowego. Jej logistycz
i efektywne wykorzystanie oraz rozwoj stanéwedzie o maliwosciach adaptacji tutejszego
spoteczastwa dozycia na standardzie zbbnym dosredniej na obszarze Unii Europejskiej
Stan posiadania w tym zakresie jest ¢g@agycy dla stowarzyszerejestrowanych w oparciu
0 ustaw o sporcie i sportowych celach dziatania:

» Stowarzyszenia powstate w oparciu o ustavkulturze fizycznej - 48.
» Stowarzyszenia wpisane do rejestru Prezydenta #iak.
» Uczniowskie kluby sportowe - 43.

llos¢ stowarzysze (106) nie jest petnym katalogiem - gdykze inne stowarzyszenia,
fundacje i jednostki organizacyjne mogpodejmowd sie realizacji zada
z zakresu szeroko rozumianej kultury fizycznej ooaganizacje ogolnopolskie jak: PTTK,
Automobilklub, Aeroklub, itp.Stwierdzt nalery, iz szereg stowarzysdaenie prowadzi
aktywnej dziatalnéci i nie ubiega s o srodki z budetu miasta. Na podstawie analizy
ostatnich 5 lat funkcjonowania kultury fizycznej Nowym Syczu stwierdzi, ze aktywnie
wspoétpracuje okoto 50% stowarzysgze

2.8 OCHRONA ZDROWIA

Wzrastagca populacja os6b starszych w Nowymc&i jest odbiciem tendencji
krajowej i europejskiej - starzgjego s¢ spoteczéastwa. Wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym wptywa na zapotrzebowanie o é&kmee Swiadczenia zdrowotne
i pieleggnacyjne. Prognozy wskazype odsetek oséb w wieku powngj 64 lat wzrénie z 11%
obecnie do 17,3% w roku 2030. W grupie oséb stafszyzrasta zachorowalfona choroby
wiencowe, nowotworowe, reumatyczne i okulistyczne.

Waznym wskanikiem zdrowia populacji jest odsetek o0sob niepsgmawnych.
Wskaznik ten dla Nowego f#&za wynosi 19,24 % i jest znaco wyzszy zarOwno od
wskanika dla wojewodztwa matopolskiego, jak i dla Pol¢gane GUS). Dotyczy to
zwtaszcza nagddw ruchu.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb zooyech mieszkacow Miasta
Nowego §cza mana postawd tez, ze z wyhczeniem opisanych wgj trendow, stan
zdrowia populacji Nowego g8za oceniany za pomgovskanikow dilugaci zycia oraz
umieralngci i zapadalnéci na niektére choroby zakae, jest dobry w stosunku do danych
wojewodzkich, a bardzo dobry w stosunku do danygdirepolskich.
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Diagnoz potrzeb i stanu aktualnego pma wyrazé w sposOb naspujacy:
wzrastagca populacja 0séb starszych, migracja os6b mtodyehieku produkcyjnym, wzrost
zachorowalnéci szczegolnie na choroby uktadugkenia, nowotwory zigliwe, utrudniony
dostp do specjalistycznych ustug medycznych, niewygegce postawy dotycze
zdrowego styluzycia wérod Sideczan, utrzymygy sk stosunkowo wysoki odsetek osob
z problemem uzammienia (zwtaszcza wod studentéw), brak Domu Pomocy Spotecznej dla
0s6b przewlekle somatycznie chorych, brak oddzizajmupcego s¢ kompleksowym
leczeniem oséb starszycPodstawowym problemem dotyexm opieki zdrowotnej jest
utrudniony dosfp do lekarzy specjalistow i do gzxi specjalistycznychswiadcze
medycznych oraz niewydolny system finansowaniagustedycznych.

Zgodnie z diagnagpotrzeb ustalono potrzelpodgcia stara w kierunku utworzenia
Domu Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle somaigczhorych oraz oddziatu
szpitalnego zajmygfego st kompleksowym leczeniem o0sOb starszych. Ustalom®,
W zwigzku z procesem starzeniag sspoteczastwa w Nowym $czu, mae znacznie
zwickszy¢ sie liczba oséb chorych, niepetnosprawnych wymagaih kompleksowej,
catodobowej opiekiSzpital Specjalistyczny w NowymaBzu im. &drzeja Sniadeckiego
planuje otwarcie oddziatu szpitalnego zajgeego s¢ kompleksowym leczeniem 0s6b
starszych w drugim pétroczu w roku 2020 zdig miejsc okoto 20.

Zestawienie ilgciowe dot. miejsc w Nowym $%czu, w ktorych kazdy pacjent maze
otrzyma¢ pomoc medyczg w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnegdars
na 21.08.2019 .

l. Poradnie/gabinety podstawowej opieki zdrowotnej (P@) 18

Il Przychodnie specjalistyczne: 203

1 Alergologiczne 6

2 Andrologiczna 6

3 Audiologia i Foniatria 1

4 Badania preluksacyjne 4

5 Chirurgia ogélna 8

6 Chirurgia dziegjca 1

7 Chirurgia naczyniowa 1

8 Chirurgia onkologiczna 1

9 Choroby ptuc 5 w tym dziecice:1
10 | Dermatologia 2

11 | Diabetologia 3 w tym dziecce: 3
12 | Endokrynologia 4

13 | Endokrynologia ginekologiczna 4

14 | Fizjoterapia 9

15 | Ginekologia onkologiczna 3

16 | Hematologia 1
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17 | Hospicjum domowe 2
18 | Hospicjum stacjonarne 1
19 | Kardiologia 5
20 | Laryngologia 6
21 | Leczenie nieptodnwi (endokrynologia) 4
22 | Leczenie psychiatryczne 2, oddziat szpitalny: 1
23 | Leczenie uzalmien od alkoholu, uzalmien u dzieci i mtodziey 1
24 | Leczenie wad postawy 1
25 | Leczenie zeza 2
26 | Lekarska opieka rehabilitacyjna 7
27 | Logopedia 2
28 | Medycyna paliatywna 2
29 | Medycyna sportowa 1
30 | Nefrologia 3
31 | Neonatologia
32 | Neurologia 6
33 | Okulistyka 7, dziecgca: 1
34 | Onkologia 3
35 | Ortopedia i traumatologia naidu ruchu 4, dziectca: 4
36 | Potaznictwo i ginekologia 11
37 | Proktologia 1
38 | Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojgwe 2
39 | Rehabilitacja ogdlnoustrojowa 2
40 | Reumatologia 3
41 | Schorzenia tarczycy 4
42 | Swiadczenia psychologiczne 1
43 | Urologia 3
44 | Wenerologia 2
Il Szpitale i opieka catodobowa 8
1\ Leczenie w warunkach domowych 7
\% Leczenie stomatologiczne 29
Vi Badanie diagnostyczne 4
ViI Szpitalny Oddziat Ratunkowy 1
VIl | Pozostateswiadczenia 3
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1 Hemodializoterapia 1

2 Tlenoterapia domowa 2

*plane ilosciowe uzyskano z Narodowego Funduszu Zdrowia Oddisv Krakowie, wg stanu na dzie 21.08.2019 r.
Zrédio: opracowanie whasne - Wydzi@chrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej Ydu Miasta Nowego &cza.

2.9 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Bezpieczastwu publicznemu zagra przesfpcza¢, ktéra jest zjawiskiem
dynamicznym i podobnie jak spoteéséwvo, podlega rozwojowi. Cldostanowi margines
zycCia spotecznego, poprzez swntensywnd¢ i czestotliwos¢ moze mie€ wplyw na
formowanie s postaw i zachowa ludnadsci oraz odciska dotkliwe petno na jej
funkcjonowaniu.

W strukturze organizacyjnej Komendy Miejskiej Pplie Nowym Sczu funkcjonug
stuizby kryminalne, prewencyjne oraz logistyczne. Podstpodejmowanych przez KMP
w Nowym Siczu dziata jest Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roktgra w art. 1 pkt.
2 wyznacza zadania do realizacji przez Pelicgakresie ochrony bezpiedéséwva obywateli,
w tym m.in.:

» ochronazycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnyramachami
naruszajcymi te dobra,

» ochrona bezpiecastwa i poradku publicznego, w tym zapewnienie spokoju
w miejscach publicznych oraz wsrodkach publicznego transportu
i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym i na vamth przeznaczonych do
powszechnego korzystania,

» inicjowanie 1 organizowanie dziata magcych na celu zapobieganie
popetnianiu przegpstw i wykroczé oraz zjawiskom kryminogennym
i wspotdziatanie w tym zakresie z organamng®owymi, samorgdowymi
I organizacjami spotecznymi,

> wykrywanie przesfpstw i wykroczé orazsciganie ich sprawcow.

Wskazane zadania wpigusic w realizowane przez KMP w Nowymy&u dziatania
profilaktyczno - edukacyjne (szkolenia, pogadamkelekcje) wrdd dzieci, mtodzigy oraz
0s6b dorostych w zakresie unikania zagfooraz odpowiedzialriei prawnej w ramach akcji
i dziataa, w tym m.in.:

- ,Razem Bezpiecznigj”,

- ,Kreci mnie bezpieczestwo nad wogl’,

- ,Kreci mnie bezpieczestwo na stoku”,

- ,Zagrazenia w sieci. Profilaktyka - reagowanie”,

-, Bezpieczny senior”,

- ,Bezpieczne Ferie”, ,Bezpieczne Wakacje”,

- ,Zintegrowana Polityka Bezpiecastwa - Szkota Promgga Bezpieczestwo”.

KMP w Nowym Siczu whcza s¢ rowniez w szereg akcji i dziafaprofilaktycznych
ukierunkowanych na propagowanie teesci za kierownig, w tym: ,No promil,
no problem”, ,Policja przeciw pijanym kieggym”, ,Stop - probierz”, ,Alkohol
i narkotyki”.

Poprzez podejmowane dziatania profilaktyczno - edyjoe realizowane przez KMP
w Nowym Siczu podnosi i swiadoma¢ spoteczna wod sdeczan w obszarze zagadnie
zwigzanych z przespczdaiciag, w tym réwnie zwigzana ze spgywaniem alkoholu. Podczas
spotka omawiane g karne i spoteczne skutki popetnianych preestw i wykroczé, w tym
rébwniez drogowych, przez osoby nietizee. Podejmowane dziatania prewencyjne anaj
niewatpliwie wplyw na ograniczenie przepczaci oraz aspotecznych zachofya
co ma odzwierciedlenie w spadku przeszaci rowniez w zwigzku ze spgywaniem
alkoholu na terenie podlegtym KMP w Nowymc2u i jednoczénie wptywa na zwikszenie
poczucia bezpiecastwa obywateli.
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Przeskepstwa zgtoszone za lata 2010 — 2018

LICZBA PRZEST EPSTW ZGLOSZONYCH

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 | 2017 | 2018
OGOLEM 2354 2407 2835 | 2751 | 2282 2230 2176 1903 1906

w tym miedzy innymi:

Zabojstwa 3 1 0 0 2 2 1 2 0
Zgwalcenia 3 7 7 3 12 12 11 11 11
Rozboje 96 99 119 75 80 72 50 51 29
kradzie: z 437 | 325 | 449 | 403 288 171| 150 125 108
wtamaniem
kradzieze mienia 651 633 786 719 542 492 519 391 397
béjki i pobicia 24 34 25 32 30 19 22 18 15
uszkodzenia 298 | 209 | 317 | 278] 171| 182| 153 141 152
mienia
Przesgpstwa
narkotykowe 120 146 125 162
(wszystkie) 76 76 86 106 90
ziecanie gnad | g, 103 | 131 | 141] 90 102 113 103 105
rodzimg

Zrédto: opracowanie wiasne - Komenda Miejska PolicjNowym Sczu

Na przestrzeni lat 2010 - 2018 w KMP w Nowymc&u zgtoszono ogoterd0844
przestepstw kryminalnych. Najwiece] przestpstw zgtoszono w roku 2012 - 2835,
a najmniej w roku 2017 - 1903. Liczba przgstw zgtoszonych, w okresie od roku 2012
do 2017 spadata, w roku 2018 zgtoszono o 3 pgpstta wecej niz w roku 2017.

Zagrazenie przesipczacia jest na biggco monitorowane,

a do skali

dostosowywana jest dyslokacjaady patrolowej, wywiadowczej i obchodowe.

Przeskpstwa zgtoszone
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1 0d roku 2012 w zwiizku z likwidacj Posterunku Policji w Chetmcu przesstwa zgloszone na terenie

Nowego $cza zawiera rowniez dane z Gminy Chetmiec.

Zagen
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2.10.CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ
2.10.1 Pomoc spoteczna

Zgodnie z ustaw 0 pomocy spotecznej, pomoc spoteczna jest ingtytpolityki
spotecznej pastwa, majca na celu umdiwienie osobom i rodzinom przezwygania
trudnych sytuacjizyciowych, ktorych nie & one w stanie pokodawykorzystujc wiasne
uprawnienia, zasoby i mbwosci. Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w wysitka
zmierzagcych do zaspokojenia nieginych potrzeb i umidiwia im zycie w warunkach
odpowiadajcych godnéci cztowieka.

Zadania pomocy spotecznej w o Nowy Scz wykonuje Miejski Grodek
Pomocy Spotecznej. Jest to jednostkazetmwa, powotana do realizacji zadatasnych
gminy i powiatu oraz zadazleconych miastu przez administriacgadowy. Osrodek realizuje
rowniez zadania wynikajce z innych, mi ustawa o pomocy spotecznej aktéw prawnych.
Naleza do nich w szczegolsoi: ustawa o wspieraniu rodziny i systemie piecagtpczej,
ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wata ochronie zdrowia psychicznego,
ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryruacy, ustawa o dziatalda pozytku
publicznego i wolontariacie.

Na podstawie Uchwaty nr XV/162/2019 Rady Miasta Nga Scza z dnia
27 czerwca 2019 roku przy pomocy Miejskiegér@dlka Pomocy Spotecznej w Nowym
Saczu Prezydent Miasta w 2019 roku sprawowal orazahagprawuje nadzor nad
dziatalngcia jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i Zyjeczasgpczej, z
wytaczeniem Zespot8wietlic Srodowiskowych, w tym nad:

1. Domami Pomocy Spotecznej,

2. Srodowiskowymi Domami Samopomocy,

3. Sdeckim Grodkiem Interwencji Kryzysowej,

4. Centrum Administracyjnym Placéwek Opigékao - Wychowawczych,

5. Gsrodkiem Wsparcia i Terapii Rodzin,

6. Placowkami opiekiczo - wychowawczymi typu rodzinnego.

Ustawa 0 pomocy spotecznej nafa obowpzek spetnienia do Kma 2010 roku
wymogu,ze ,osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikow $oggn proporcjonalnie
do liczby ludndgci gminy w stosunku 1 pracownik socjalny na 200@smkacow, nie mniej
jednak ni trzech pracownikow” (art. 110 ust. 11). Miejskir@dek Pomocy Spotecznej
w Nowym Siczu spelnia wymagany wskak zatrudnienia pracownikOw socjalnych
pracupcych w rejonach opiekiczych.

Zmiany organizacyjne od 2020 roku

Istotrg zmiarg w ramach polityki spotecznej w ndide Nowy Scz jest whczenie
Sadeckiego Grodka Interwencji Kryzysowej w Nowym gBzu do Miejskiego &odka
Pomocy Spotecznej w Nowyma&u. Z dniem 1 stycznia 2020 roku dokonanocageenia
Sadeckiego Grodka Interwencji Kryzysowej w Nowyma8zu i Miejskiego Grodka Pomocy
Spotecznej w Nowym $&zu poprzez wiczenie Sdeckiego Grodka Interwencji Kryzysowej
w struktue Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Nowymc2u na podstawie Uchwaty
nr X1X/202/2019 Rady Miasta Nowega&a z dnia 10 wrzaia 2019 roku.

Celem projektowanych zmian jest koniec&harealizowania zapisow art. 113c
ustawy o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 0z.p1507), ktory stanowi: ,Jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej zapewguiaj caltodobowe ustugi nie m® mieci¢ Sie
w jednym budynku z: (..) 6). labWytrzezwien. Powyzsze wize Sk z przeniesieniem zafla
z zakresu interwencji kryzysowej (w tym prowadzehiestelu dla os6b w kryzysie) do
budynku przy ul. Tarnowskiej 28, a pozostawieniewdynku przy ulSniadeckich 10a Izby
Wytrzezwien.
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Proponowane petzenie jednostek pozwolito na skoncentrowanie wmgganstytuciji
odpowiedzialnéci za realizagj zadania wtasnego gminy w zakresie tworzenia gngane
systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.gx#nie tych dwoch jednostek usprawni
proces zargmlzania oraz koordynacji dziatgpodejmowanych na rzecz osoéb i rodzéaldzych
w stanie kryzysu, tym samym zapewni lepgdentyfikowalngéswiadczeniobiorcow. Osoby
i rodziny dotkngte kryzysem uzyskajtatwiejszy i szerszy dogt do r&nych form pomocy
spotecznej, kompleksowe wsparcie, a ztaklepszy przeptyw informacji w zakresie
oczekiwanych potrzeb. Osoby w kryzysie zosgtabjcte zaréwno ze strony MOPS-u, jak
i innych instytucji zajmujcych s¢ przeciwdziataniem przemocy (m.in. policjpdsl, shiby
zdrowia - jednostki, ktérych przedstawiciele wchawlskiad Zespotu Interdyscyplinarnego),
kompleksovy pomo@ psychologiczn, terapeutyczgy socjalm, medyczy i prawrs.
Wielofunkcyjna jednostka pozwoli na podniesieniek&fwnaci systemu organizacyjnego
pomocy spotecznej wraz z zapewnieniem jego komdatdzi z innymi systemami
wsparcia.

Srodki finansowe wydatkowane na realizacgadai

Prawo do wsparcia udzielanego przez MOPSagmoapby i rodziny, ktére spenigj
okreslone warunki przedstawione w poszczegoélnych akpaaklwnych. | tak np. w odniesieniu
do swiadczéh z pomocy spotecznej jednym z nich jest kryteriuochibdowe, ktére od
pazdziernika 2018 roku ustalone jest na poziomie - ZDiiestcznie w przypadku osoby
samotnie gospodangej i 528 zt na osapbw rodzinie.

Ponizsza tabela przedstawia dane doggez kwot wydatkowanych przez MOPS na
realizacg zada w roku 2018.

Dane dotyczace srodkdw finansowych przeznaczonych na realizagjswiadczea z zakresu
pomocy spotecznej w roku 2017 i 2018

WIELKO SC WYDATKOW 2017r. 2018r.
Ogotemnaswiadczenia 12 708 025,53 z} 12 084 864,82 z}
pomocy spotecznej w tym:

srodki wkasne 6 399 453,70 ¢t 6292 013,59 z
dotacja na zadania wlasne 5 654 124,38 zi 5066 777,94 z
dotacja na zadania zlecone 654 447,45 zt 726 073,29 zi

Zrédto: Opracowanie wlasne - dane Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej w NowyneZ

W latach 2017-2018 wysoké srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc
mieszkacom z roku na rok ulegata niedum wahaniom. Domingga pozycp byty srodki
wiasne oraz dotacja na zadania wtasne, wydatkowan®.in.: zasitki celowe, zasitki state,
zasitki okresowe, positki/dgywianie oraz ustugi opiekicze, w tym specjalistyczne ZP.

Beneficjenci pomocy spotecznej, powody przyznawarmismy udzielanego wsparcia
Ponizsza tabela przedstawia dane do#gez liczby mieszk&cow miasta olgtych
przez MOPS wsparciem z zakresu pomocy spoteczmekw2018.

Beneficjenci pomocy spotecznej miasta w roku 2018

2018
liczba os6b, ktérym przyznano decyzpiadczenie 2662
liczba rodzin 1918
liczba oséb w rodzinach 4267
Liczba zameldowanych mieszi@w Miasta Nowego 81045
Sacza
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udziat procentowy 0s6b w rodzinach efiych pomog 5,26%
spoteczg w ogolnej liczbie ludnéci miasta
Zrodto: Opracowanie wiasne - dane Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej w NowypeZi

Liczba osO6b w rodzinach aftych pomog spoteczg w miescie w ulegata
zmniejszeniu. W poréwnaniu do lat poprzednich licziob, ktérym przyznano decyzj
swiadczenie zmalata. Przyczynzmniejszenia liczby rodzin gs gtdbwnie przyznawane
programy razdowe typu prorodzinne, prosenioralne i inne, jgkadjekty kierowane do osob
korzystagcych z pomocy spotecznej, ktérej zkszap samodzieln&t i zaradné¢ zyciows
0s0b.

Powody przyznania swiadczen w ramach ustawy o pomocy spoteczne] w nfeie
w roku 2018

. - G .| Liczba rodzin L|czba'oséb
Powdd trudnej sytuacji zyciowej w rodzinach
Ubéstwo 1081 2626
Sieroctwo 2 5
Bezdomné¢ 54 56
Potrzeba ochrony macienzstwa 195 1077
w tym: wielodzietné¢
Bezrobocie 762 2127
Niepetnosprawn@ 1011 1882
Dlugotrwata lub cjzka choroba 1377 2628
Bezradné¢ w sprawach opiek.-
wych. i prowadzenia gospodarstw 385 1232
domowego ogétem w tym:
rodziny niepetne 229 778
rodziny wielodzietne 20 101
Przemoc w rodzinie 15 46
Alkoholizm 109 198
Narkomania 7 19
Trudnasci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zaktadu 18 27
karnego
Zdarzenia losowe i sytuacja 5 13
kryzysowa

Zrodto: Opracowanie wiasne - dane Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej w NowypeZi

W roku 2018 najogtszymi przyczynami przyznawania pomocy spotecznej
w Nowy Siczu byly dlugotrwata lub efka choroba, kolejno ubdstwo oraz
niepetnosprawni@. Liczba osob korzystagych ze wsparcia pomocy spotecznej zmalata
w poréwnaniu do lat poprzednich.

Powody przyznania pomocy spotecznej w duie przez MOPS wptywaly na form
udzielanego wsparcia. Dane szczeg6towe w tym zekres w roku 2018 przedstawia
ponizsza tabela.

Formy wsparcia udzielanego w migcie przez MOPS w roku 2018

Liczba oséb,
ktérym
rzyznano . . Liczba oséb w

Formy pomocy gec);zja Liczba rodzin rodzinach

administracyjn a

swiadczenie
Pienkzna 1705 1632 3631
niepientzne 1218 801 2138
Schronienie 0 0 0
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ustugi
opiekucze

w tym:
specjalistyczne
ustugi
opiekuicze
specjalistyczne
ustugi
opiekwcze ZP
i Autyzm
Zrodto: Opracowanie wiasne - dane Miejskiegér@ka Pomocy Spotecznej w Nowyie S

274 271 345

31 31 58

W roku 2018 najoxciej udzielag formg pomocy mieszk@écom byla pomoc
pieniezna gtdwnie w postaci zasitkow celowych/celowych gaeych, okresowych oraz
positku, kolejno zasitku statego.

Znaczca forma wsparcia byta praca socjalna malea do zada obowigzkowych
gminy. Praca socjalna rozumiana jako dziatédrmawodowa maga na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zddlcio do funkcjonowania
w spoteczéstwie, poprzez petnienie odpowiednich rél spoteckhngraz tworzenie warunkow
sprzyjapcych temu celowi. Praca socjalna to wszelkie dmiatamierzajce do podniesienia
jakosci zycia klienta i jego aktywizacja spoteczno-zawodow@elem finalnym jest
usamodzielnienie klienta. Bardzo imym narzdziem pracy socjalnej byt kontrakt socjalny.

Pomoc w formie ustug opiekazych lub specjalistycznych ustug opiékaych byta
rowniez znacaca forma wsparcia. Pomoc w tej formie przystuguje osobimaaej, ktora
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymggamocy innych oséb, a jest jej
pozbawiona, take w przypadku gdy opieki nie me zapewri jej rodzina.

Ustugi opiekuicze obejmuj pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzgbiowych,
opieke higieniczry, zalecog przez lekarza piegnacg oraz, w miag maozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Specjalistycmséugi opiekvcze g to ustugi
dostosowane do szczegoélnych potrzeb wyndsajh z rodzaju schorzenia Iub
niepetnosprawrkei, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przyganosm
zawodowym. Istnieje midiwos¢ zwolnienia cegsciowego lub nawet catkowitego
z odptatnéci za ustugi w przypadku udokumentowania wydatkolerita zwipzanych
z leczeniem,smiercia w rodzinie, stratami z powodu wypadkow losowych linnych
uzasadnionych przyczyn.

Osoby, ktore nie magsamodzielnie funkcjonowaw codziennymzyciu, ktérym nie
mozna bylo zapewsi niezlednej pomocy w formie ustug opiekezych i ktére tym samym
wymagaty catodobowej opieki z powodu wieku, choroloyp niepetnosprawrigi, byty
kierowane przez MOPS do Doméw Pomocy Spotecznej.

2.10.2 Wspieranie rodziny i system pieczy zagiczej

Asystent rodziny

Jednym z zada ustawowych dla gmin wéwietle ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zagiczej z 9 czerwca 2011 roku jest wprowadzenie asyetrodziny do
bezpdredniej pracy z rodzip Pomoc asystenta przystuguje rodzinom z trgdiaoni
opiekwczo-wychowawczymi. Wsparcie w postaci obeam@systenta rodziny ma ochra@ni
rodziny przed umieszczeniem dzieci w pieczy gastej. Rod Asystenta rodziny jest pomoc
rodzinie przy wdraaniu prawidtowych postawyciowych wszystkich jej czitonkow. Asystent
rodziny zajmuje s niezalenie od pracownika socjalnego, wgknie pomog i prag
z rodzip. Celem pracy asystenta jest podniesienie wtm@jci opiekwczo -
wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowegolzenia z sytuacjami dnia
codziennego rodzicow lub opiekundéw dzieci. Efekigowinno by odzyskanie przez osoby
przyjmujgce pomoc kontroli nad wiasnyayciem, ktore pozwala im kdysamodzielnym oraz
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tak wypetnig@ role rodzica, abyrodowisko rodzinne sprzyjato bezpieagevu i rozwojowi
dzieci. Efekt ten jest niiwy do oshgniecia, przy wspoétudziale rodziny na Adym etapie
metodycznego dziatania: od oceny gpstej, przez uktadanie planu pracy i jego realizgg
ocere koncowy, dostosowanie pracy do mlinvosci | kontekstuzycia rodziny.

Elastyczny i nienormowany czas pracy asystenta imgdzstuzy¢ ma realnym
potrzebom i rytmowizycia rodziny. Intensywna praca asystenta z redre@alizowana jest
rowniez w przypadku czasowego umieszczenia dziecka podargp Wowczas zadaniem
asystenta stajecshie tylko praca z rodzinw miejscu zamieszkania, ale rownmwspoétpraca
z rodzirg zastpczy lub koordynatorem rodzinnej pieczy zgmizej. Asystent powinien
aktywnie uczestniczy we wszystkich dziataniach zmiergaych do powrotu dziecka do
rodziny. Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w 2018 roku zatrudniat yséentéw rodziny.
W 2018 roku Asystenci rodzin aflij wsparciem 65 rodzin, w ktérych wychowywatoe si
184 dzieci. 8d wydat postanowienia o0 afgjie rodziny wsparciem Asystenta rodziny w
stosunku do 5 rodzin. Zgodnie z zapisami ustawgneasystent rodziny me srednio objé¢
wsparciem 15 rodzin.

Placéwki wsparcia dziennego

Zgodnie z ustaw 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastej, placowka
wsparcia dziennego wspotpracuje z rodzicami lukekymami dziecka, a tak z placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi. Pobyt dzieckaplacowce wsparcia dziennego jest
nieodptatny, jest rowniedobrowolny, chybae dziecko skierowane jest do placowki przez
sad. Placéwka wsparcia dziennegozedy¢ prowadzona w formieopiekunczej, (w tym kot
zainteresow $wietlic, klubow i ognisk wychowawczych) - zapewndziecku: opiek
i wychowanie; pomoc w nauce; organizacgasu wolnego, zabgw zajcia sportowe oraz
rozwoj zainteresows specjalistycznej; organizuje zacia socjoterapeutyczne,
terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz ledygzne; realizuje indywidualny
program korekcyjny, program psychokorekcyjny lulygheprofilaktyczny, w szczegélga
terape pedagogiczyy psychologicza i socjoterapi, pracy podworkowej realizowanej
przez wychowawe poprzez dziatania animacyjne i socjoterapeutyciee terenie Miasta
Nowego Scza funkeg placowek wsparcia dziennego petni Zespdtetlic Srodowiskowych.

ZespotSwietlic Srodowiskowych
ul. Barbackiego 64, 33-300 Nowy £2z.
Podmiot prowadzacy jednostke
Miasto Nowy Scz

Celem Zespotu Swietlic Srodowiskowych jest zapewnienie wszechstronnej pomgd
dzieciom i miodzigy, w szczegOln€ci przez opielke, wychowanie i pomoc w nauce.
W tym celu realizuje zadania wynikagce z ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemi
pieczy zas¢pczej oraz wpisane do Gminnego Programu Profilaktyki Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych dla Miasta Nowego &cza i Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Nowego $cza

112

Zadania jednostki:

» zapewnienie opieki nad wychowankami w godzinackapekcyjnych,

 organizacja czasu wolnego,

* pomoc w nauce i edukacja wyrbwnawcza,

* rozbudzanie i rozwijanie zaintsowa& w ramach zagc tematycznych, mdzy innymi:
plastycznych, muzycznych, sportowych,
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» wspieranie w rozwgizywaniu probleméw szkolnych, rodzinnych i régngzych,
» ksztaltowanie postaw spotecznych przez apiakd miodszymi dzigmi, wspolne obchodzenie
Swiat, zagcia integracyjne w grupach,
» wdrazanie wychowankom odpowiedziakw za ochron swojego zdrowia, podejmowanie  dziala
profilaktycznych, celem przeciwdziatania uzaleniom,

» wspotdziatanie z rodzini instytucjami ukierunkowanymi na wspieranie paagdwych funkciji
rodziny, w tym celu zapewnienia wsparcia materigingsychologiczno-pedagogicznego.

Wykaz placowek:

* Swietlica srodowiskowa "Biegonice" ul. \@gierska 206,

» Swietlica srodowiskowa "Barskie" ul. Broniewskiego 5,

* Swietlica srodowiskowa "Chrglice” ul. Chrilicka 28A,

« Swietlica $rodowiskowa "Falkowa" ul. Dlugoszowskiego 126,
 Swietlica srodowiskowa "Gotkowice" ul. Armii Krajowej 27,

« $wietlicarodowiskowa "Helena" ulw. Heleny 44,

» Swietlicasrodowiskowa "Kaduk" ul. Grunwaldzka 41,

* Swietlica srodowiskowa "Kochanowskiego" ul. Kathja 13,

» klub "Kottownia", ul. Barbackiego 64,

* Swietlica srodowiskowa "Pitkowa" ul. Lwowska 226,
 Swietlica srodowiskowa "Pagba Mata" ul. Mata Paba 57,
 Swietlica srodowiskowa "Szujskie" ul. Sienkiewicza 17,
 Swietlica srodowiskowa "Przy ul. Freislera 4A" ul. Freislerd, 4
» Swietlicasrodowiskowa "Zabetcze" ul. Tarnowska 109,

» S$wietlicasrodowiskowa "Zawada" ul. Bora-Komorowskiego 7,

taczna liczba miejsc w placéwkach25

Rodziny wspierajce

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gaste, jako jedno z istotnych zada
w pracy z rodzia wyszczegOlnia wspieranigrodowiska lokalnego. Wag role w tym
zadaniu pelni s3siedzi, rodziny zaprzygione, rodziny réwignikOw dzieci. Zbudowanie
sieci rodzin chtnych do staenia pomog systematycznie lub w sposéb dorg stanowi
nowe wyzwanie instytucji dzialggych na rzecz dziecka i rodziny. Miwos¢ skorzystania
przez rodzig w kryzysie z pomocy innej rodziny, tzw. rodziny piesragcej maoe mie
nieocenione znaczenie w pracy z rodziRodzina wspieraga, przy wspotpracy z asystentem
rodziny pomaga rodzinie przgwnvajacej trudndci w opiece 1 wychowaniu dziecka,
prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz ksztattawianiypetnianiu podstawowych rol
spotecznych. Zgodnie z ustawpetnienie funkcji rodziny wspiergiej mae by powierzone
osobom z bezpoedniego otoczenia dziecka. Rodgzimspierajcg ustanawia prezydent
miasta wtaciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej, pgskaniu
pozytywnej opinii kierownika €@odka pomocy spotecznej, wydanej na podstawie
przeprowadzonego wywiaditodowiskowego. Z uwagi na brak zainteresowaniaipetem
funkcji rodzin wspierajcych nie realizowano tej formy wsparcia.

Dziecko pozbawione opieki rodziny i usamodzielniane

Dzieciom pozbawionym gZciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej zapewrsg
opieke, wsparcie i wychowanie w rodzinie zgstzej lub placéwce opiekazo-
wychowawczej. Rodzina zaggicza zapewnia dziecku opigkwychowanie i maliwosci
rozwoju odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomwzwoju. Przygcie dziecka do
rodzinnej pieczy zagpczej, nasfpuje najcgsciej bez zrywania wzi z rodziry biologiczry
dziecka. Pelnienie funkcji rodziny zegtzej ustaje natomiast z mocy prawa w momencie
osiggniccia przez dziecko pelnoletdid (wychowankowie maj rowniez mozliwosé

39



pozostania w rodzinie pod warunkiem kontynuowaraakn nie didej niz do ukaiczenia
25 rokuzycia).

Jak wynika z obowzujagcego obecnie stanu prawnego, systemem pieczyprasi
nazywamy zespot oséb, instytucji i dziatenapcych na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadkach niemaosci sprawowania opieki i wychowania przez
rodzicow. Jednostkami organizacyjnymi wspieranidzioy i systemu pieczy zagiczej g
jednostki organizacyjne jednostek samadrz terytorialnego wykonage zadania w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zg@&tzej, placoOwki wsparcia dziennego, organizatorzy
rodzinnej pieczy zagpczej, placowki opiektczo-wychowawcze, regionalne placowki
opiekwczo-terapeutyczne, interwencyjneradki preadopcyjne, svodki adopcyjne oraz
podmioty, ktéorym zlecono realizgcgada z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastpcze).

Zadania powiatu wynikage z ustawy O wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastpczej wykonuje Miejski @odek Pomocy Spotecznej w Nowynyc2u oraz Grodek
Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym a&u (Rada Miasta Nowegoa&a uchwat
Nr VIII/160/2011 z dnia 22 listopada 2011 rokm sprawie: przeksztatcenia s@dka
Adopcyjno - Opiekdaczego w Nowym &czu w Grodek Wsparcia i Terapii Rodzin w
Nowym Siczu, wyznaczytagtjednostk na organizatora rodzinnej pieczy zgstzej).

Funkcja koordynatora rodzinnej pieczy zaptczej

Do zada organizatora rodzinnej pieczy zgstzej naley w szczegolnéi troska
o0 rozwoOj rodzinnych form pieczy zaptzej, a w¢c inicjowanie ich tworzenia,
kwalifikowanie kandydatow do tej roli oraz wspielanjuz funkcjonupcych rodzin.
W instytucji tej zostata umocowana funkcja koordyma rodzinnych form pieczy zaggicze).
Wyodrebnienie organizatora rodzinnej pieczy zastej ma na celu rozdzielenie funkcji
administracyjnych i nadzorczych powiatowego centmpoamocy rodzinie, ktérego zadania
wykonuje Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Nowymc2u od funkcji organizacyjnych
Zwigzanych z realizagjzada w sferze rodzinnej pieczy zaptzej.

Rodzina zagpcza oraz rodzinny dom dziecka ¢iy] jest pomog pracownika
Osrodka Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowynmyc&u lub zatrudnionego tam koordynatora
rodzinne] pieczy zagpczej. Obowdzkiem koordynatora jest przede wszystkim pomoc
rodzinie zasipczej, take rodzinnym domom dziecka, w realizacji ich zadaoprzez
koordynowanie dziatazwigzanych z opieknad dziémi.

W 2018 roku pod opiek4 koordynatoréw rodzinnej pieczy zgstzej znajdowato si
65 rodzin zasfpczych oraz 3 Rodzinne Domy Dziecka.

Pozostate zadania

Do pozostatych zadanalezacych do zadapowiatu uprawniony jest zgodnie z ustaw
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowymc2u, ktory petni funkcje administracyjne
i wykonuje w imieniu starosty zadania niezastoree dla innych jednostek. Gidwnym
zadaniem MOPS jest zabezpieczedtmdkow finansowych nieziolnych do funkcjonowania
rodzinnych form pieczy zagiczej. W tym celu prowadzoneg postpowania administracyjne
dot. przyznaniaswiadczeér i dodatkéw dla rodzin zagiczych. Ponadto Dyrektor MOPS
Z upowanienia prezydenta zawiera umowy cywilno-prawne abasni petracymi funkci
zawodowej rodziny zagbczej oraz prowadzymi rodzinne domy dziecka. MOPS kieruje
takze dzieci do placéwek opiekozo - wychowawczych. Do kompetencji MOPS ngle
rowniez koordynacja dziata zwigzanych z zawieraniem porozumié rozliczer z innymi
powiatami dot. umieszczonych dzieci z terenu inngolwiatow, jak réwnig pobytu dzieci
z terenu Miasta Nowegoafza przebywacych na terenie innych powiatéw. Kolejnym
zadaniem realizowanym przez MOPS jest udzielaniemgony usamodzielnianym
wychowankom pieczy zagicze).
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Wielkos¢ érodkéw finansowych przeznaczonych na rodziny ¢pazie w miécie
Nowym Sjczu zostata zabezpieczona i uverigliata realizowanéwiadczenia: (biggca pomoc
finansowa, usamodzielnienia - pomoc finansowa iczeawa - pomoc finansowa na
kontynuowanie nauki, wynagrodzenia osob pgch funkcg: zawodowej rodziny
zastpczej oraz rodzinnych doméw dziecka, osob zatrudmib do pomocy w rodzinach
zastpczych i rodzinnych domach dziecka oraz rodzin pomagch).

Dane szczegOtowe na temat typow rodzin gastych funkcjonujcych w midcie
Nowym Sczu oraz dzieci w nich przebywsaych w analizowanym okresie przedstawia
ponizsza tabela.

Rodziny zastpcze i dzieci w nich przebywajce

Rodzaj rodziny zasgpczej | Liczba rodzin Liczba dzieci
2018

Spokrewniona 56 72
Niezawodowa 21 24
Rodziny zawodowe ogélem, w tym: 10 43
Zawodowa 5 22
Zawodowa specjalistyczna 3 12
Zawodowa petnjca funkcg pogotowia rodzinnego 2 9
Rodzinne domy dziecka 3 26
Ogoélem: 90 165

Zrédto: Opracowanie wlasne - dane Miejskiegér@ika Pomocy Spotecznej w NowyneZ

Utrzymujaca si¢ od kilku lat tendeng] jest przewaga rodzin zaptzych
spokrewnionych nad rodzinami niezawodowymi i zawegoi. Nalezy réwniez nadmiend,
iz w wickszasci przypadkow wrod rodzin zasjpczych spokrewnionych to dziadkowie
sprawowali opiek nad powierzonymi im wnukami. Pozosgtatzgs¢ rodzin zasipczych
spokrewnionych tworzyto rodastwo. Rodziny zagpcze spokrewnione stanowity w roku
2018 - 62,22 % ogo6tu rodzin. Rodziny niezawodovemastvity w roku 2018 - 23,33 % ogoétu
rodzin zasipczych. Niszy odsetek wod ogotu rodzin zagpczych stanowity rodziny
zastpcze zawodowe i rodzinne domy dziecka, spraeeljopiel¢ nad dziémi na postawie
zawartych umow zlecenia. Stanowity one w roku 281B4,44 % ogo6tu rodzin zaggiczych.
Jednak rodziny zawodowe oraz rodzinny domy dzieseawowaty opiek nad weksz
liczbg dzieci niz rodziny niezawodowe.

Warto nadmierd, iz zakaczyt sk okres przejciowy i dostosowano umowy do form
pieczy zasipczej okrélonych w ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemiecgly zasfpczej.
W wyniku tego procesu funkcjonupa dzié dzisiejszy:

» 5 rodzin zasipczych zawodowych,

» 1 rodzina zagpcza zawodowa pelga funkcg pogotowia rodzinnego,
» 3 rodziny zawodowe specjalistyczne,

» 3 rodzinne domy dziecka.

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach gzpstych funkcjonuycych na terenie
Miasta Nowego &za ksztattuje si na podobnym poziomie na przetomie ostatnich lat
z tendengj rosmcy. Najwickszy naptyw dzieci wygpit w 2018 roku. W rodzinnej pieczy
zastpczej przebywato wtedy w qgu roku 165 wychowankdéw. Na powsze ma wptyw
niewydolng¢ opiekwczo - wychowawcza rodzicdéw, uzateenia, brak zmiany postaw,
wyjazdy do pracy za granic Ponadto zauwalnym jest, # wychowankowie, ktorzy
ukonczyli 18 lat niechtnie opuszczaj rodziny zasipcze, poniewa aktualna ustawa daje
mozliwosé pozostania w dotychczasowej rodzinie gastej pod warunkiem kontynuowania
nauki. W 2018 roku w rodzinach przebywato 41 pedtdch wychowankow.
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Instytucjonalna piecza zagpcza
Dziecko pozbawione e¢zciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej, po wy&gpaniu
mozliwosci znalezienia rodziny zagiczej, jest umieszczane w placowkach opiekzo-
wychowawczych. Placowka taka zapewnia calodahowiggta lub okresow opiek
i wychowanie oraz zaspokaja jego niedbe potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym
emocjonalne, spoteczne, religijne, azakzapewnia korzystanie Zeviadczeéd zdrowotnych
i ksztatcenia. Catodobowy pobyt dziecka w placowaa charakter przgjiowy, do czasu
powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Do gtownyphzyczyn umieszczenia dzieci
w placowce naley zaliczy:
nierealizowanie obowzku szkolnego,
niewydolnag¢ wychowawcz rodzicéw,
zagraenia wsrodowisku,
alkoholizm rodzicow,
kontakt zesrodkami psychoaktywnymi (narkotyki, alkohol),
przemoc wobec dzieci.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje postanowienjduSo umieszczaniu
matoletnich w catodobowych placéwkach opig&ro - wychowawczych.
Wspolg obstug placowek opiekficzo wychowawczych zapewnia Centrum
Administracyjne Placéwek Opiekazo - Wychowawczych.
Instytucjonali piecz zapewniaj:
» Placowka Opiekficzo - Wychowawcza typu interwencyjnego, przy udcinik 20
dysponugca 30 miejscami,
» Placowka Opiekficzo - Wychowawcza typu socjalizacyjnego, przy uéligi 24
dysponugca 26 miejscami,
» Placébwka Opiekiczo - Wychowawcza typu socjalizacyjnego, Trzycie®bd
dysponugca 18 miejscami (od 2019 roku 14 miejscami),
» Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 zlokalizowany przy ul.riiawskiej 107, dysponagy

VVVVYVYY

8 miejscami,

» Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 zlokalizowany przy ul. idyama 17, dyspomagy
8 miejscami,

» Rodzinny Dom Dziecka Nr 3 zlokalizowany przy ul.likskiego 79, dysponagy
8 miejscami.

Obstug finansowo - ksigows placéwek opiekficzo - wychowawczych typu rodzinnego
prowadzi Centrum Administracyjne Placéwek Opiekzo-Wychowawczych.

Liczba dzieci przebywapcych w placowkach opiekuiczo wychowawczych typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz rodzinnego woku 2018

Liczba dzieci

rok 2018
Placowki Opiekidczo
— Wychowawcze typu 27
rodzinnego
Placéwka Opiekficzo
— Wychowawcza typu 22
interwencyjnego
Placowki Opiekidczo
— Wychowawcza typu 48
socjalizacyjnego
Ogodtem 97

Zrédto: Opracowanie wlasne - dane Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej w Nowype S
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Usamodzielniani wychowankowie

Osobom, ktore osgnety petnoletnié¢é w rodzinie zasipczej, oraz osobom
petnoletnim opuszczajym placowk opiekunczo-wychowawcz (w ramach ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasize]), dom pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matekatoletnimi dziémi i kobiet
w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawcggecjalny érodek szkolno-
wychowawczy i miodzigowy osrodek wychowawczy, specjalnesrodki wychowawcze,
miodziezowe drodki socjoterapii zapewnigge calodobow opieke (w ramach ustawy
0 pomocy spotecznej), udzielana jest pomoc, ktéeanma celuzyciowe usamodzielnienie
i integracg ze srodowiskiem. Usamodzielniani wychowankowie uzygkppmoc w formie
poradnictwa, wsparcia socjalnego, nadzoru w zakresiealizacji przyjtych
w Indywidualnych Programow Usamodzielnienia zolyaai, w tym pomocy pieriznej na
kontynuowanie nauki, zagospodarowanie i usamodeiaia

Warunkiem uzyskania pomocy przez wychowankéw jesfizacja indywidualnych
programdéw usamodzielnienia, w ramach ktérych otuzgmoni $wiadczenia w formie
pomocy piengznej na kontynua¢jnauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie. Z uwwag
brak maliwosci powrotu do rodziny biologicznej, przyznawano pmw formie doptaty do
wynajmu pokoi usamodzielnianym wychowankom pozasten na terenie miasta Nowego
Sacza, ladz w formie pobytu w mieszkaniu chronionym. Wspieraa&ze wychowankow
w poszukiwaniu pracy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2018 roku wyptacat 27heyeankom, ktérzy
opucili piecz zastpczs i 6 wychowankom, ktorzy opuili miodziezowe arodki
wychowawcze swiadczenia na kontynuowanie nauki. Z pomocy na wskelnienie
skorzystato w 2018 r. - 15 os6b. Natomiast z pomoa zagospodarowanie skorzystato
w 2018 r. — 19 0sOb. Z pomocy w formie doptaty dgnajmowanych pokoi i w formie
pobytu w mieszkaniu chronionym skorzystato w 2018 & oséb. Jak wczeiej zauwaono
wychowankowie, ktorzy ukiczyli 18 lat, posiadgj opracowany indywidualny program
usamodzielnienia nieetnie opuszczaj rodziny zasipcze i placéwki opiekiczo -
wychowawcze, poniewaaktualna ustawa daje movos¢é pozostania w dotychczasowej
rodzinie zasipczej pod warunkiem kontynuowania nauki. W 2018 urok rodzinach
przebywato 41 petnoletnich wychowankéw. Natomiast placéwkach opiekiczo -
wychowawczych przebywato 14 peinoletnich wychowamkéZatem zauwazalna jest
tendencja od weégia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieeagtpczej,
zmniejsza si liczba osob opuszczalych piecz zastpcz zwlaszcza rodzin  Sytuacja taka
ma miejsce, poniewawychowankowie magy 18 lat nie g jeszcze gotowi na samodzielnie
funkcjonowanie wsrodowisku magc wsparcie i pomoc ze strony rodziny zastzej. Dhiszy
pobyt w rodzinach zagtczych zawodowych, niezawodowych oraz Rodzinnychm&ach
Dziecka powoduje,ze jest znacznie mniej wolnych miejsc dla dzieci ebecgcych na
umieszczenie w rodzinnych formach pieczygbna przeniesienie z instytucjonalnej pieczy.
Drugg kwesth jaka s¢ hasuwa podczas monitorowania sytuacji petnoletmigbhowankow
placéwek opiekfczo-wychowawczych oraz rodzin zgstzych jest problem miejsca, do
ktérego mog oni wréck. Nie maj wlasnego mieszkania i trudno jest ine sidnaleé¢
W nowej rzeczywistsci, gdyz czesto na wsparcie ze strony rodziny nie mbgzyc¢.

W chwili obecnej kady z wychowankow opuszczay placowk opiekuczo-
wychowawcz lub rodzirg zastpczz ma maliwosé otrzymania pomocy na kontynuowanie
nauki, zagospodarowanie i usamodzielnienie. Wyclhdwaie usamodzielniagy sk na
podstawie przepisOw ustawy z 12 marca 2004 r o pgnspotecznej maj mazliwosé
otrzym& pomoc pienjgznag na czsciowe pokrycie kosztéw utrzymania wynlggo
mieszkania lub pokoju. Wychowankowie nie posiackawiasnego mieszkania a mieszksj
na terenie Miasta Nowegoa&a po opuszczeniu placéwki lub rodziny zpskej maj
mozliwo$é ztozenia wniosku o przydziat mieszkania komunalnegasobow gminy. Jednak
czas oczekiwania na takie mieszkanie jest diugi.
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Wsparcie dla samotnych matek i kobiet vgy

Dom ObronyZycia skierowany jest do kobiet z terenu Miasta Ngw&cza, ktore
oczekuj na urodzenie dziecka B sw trudnej sytuacjizyciowej (brak wsparcia ze strony
najblizszych, brak mieszkaniaiodkow dozycia, kzdace w kryzysie itd.).

Gtéwnym celem Domu Obronyycia jest zapewnienie optymalnych warunkéw
(komfortu psychicznego, poczucia bezpigcsteva i stabilizacji) kobietom oczelggym na
urodzenie dziecka od momentu przybycia do czasyc¢p@dprzez nie decyzji dotygeej
losébw dziecka (usamodzielnieniee sinatki z dzieckiem, decyzja o dalszej opiece nad
dzieckiem lub przekazanie go pod opiekdziny zasipczej, adopcyjnej).

Dom Obrony Zycia gwarantuje czasowe zakwaterowanie (przed iupmdzeniu
dziecka) oraz utrzymanie zapewngm@jjednoczénie opiek psychologiczno-pedagogiczn
i prawng. Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zgstzego ,Betlejem” mage siedzib w Nowym
Sgczu w ramach swoich zafla statutowych zajmuje si w gldbwnej mierze
szerokorozumianym wsparciem rodzin biologicznychtasacza kobiet w giy i matek
z dzigémi, rodzin adopcyjnych, osob spraweych rodzing piecz zastpcz, kandydatéw na
rodziny zasipcze. Stowarzyszenie przy realizacji swoich #sAadstatutowych scisle
wspoétpracuje z jednostkami organizacyjnymi pomoggtacznej, wsparcia rodziny i pieczy
zastpczej. W 8§ 9 ust. 6 statutu stowarzyszenia ritme zadania dot. wspierania kobiet
w cigzy gtdbwnie poprzez:

» propagowanie itwiadamianie donioskei daruzycia,

» wspieranie psychologiczne, ekonomiczne i prawne,

» umazliwienie w razie konieczr@i porodu poza miejscem zamieszkania, lub
umieszczenie nowonarodzonego dziecka we¢pagym srodowisku rodzinnym do
czasu ustania kryzysu lub uregulowania sytuacjivpe,

> wspieranie, koordynowanie funkcjonowania Doméw Qlyr@ycia oraz udzielanie
biezagcej pomocy psychologiczno - pedagogicznej orazfoave] i rzeczowej,

> Domy Obrony Zycia prowadzone as przez wolontariuszy w celu zapewnienia
odpowiednich warunkdéw bytowych, specjalistycznegsparcia psychologicznego,
pedagogicznego, medycznego i prawnego matkom opgska na urodzenie dziecka.
Wskazany Dom Obronyycia nie jest jednosgkorganizacyjs pomocy spoteczne;

spetniagca wymagania Domu dla samotnych matek z matoletninméthi i kobiet w ciazy.
Zostat powotany przez Stowarzyszenie i zapewniadmddowy, okresowy pobyt i pomoc
kobietom w cazy w trudnej sytuacjryciowej oraz niepetnoletnim matkom.

Miasto w ramach konkursu ofert w obszarze ,PonSpmteczna”’ dofinansowuje
dziatalng¢ charytatywa Stowarzyszeniu Rodzicielstwa Zgstzego ,Betlejem”
prowadacego ,Dom ObronyZycia”. Wsparcia i pomocy psychologicznej oraz pnajv
osobom tam przebywsgym udzielali nieodptatnie pracownicys@dka Wsparcia i Terapii
Rodzin w Nowym $czu (specjalici z zakresu psychologii i radca prawny).

W 2017 roku z pomocy Domu Obroiycia skorzystaty 2 kobiety: jedna przebywata

w nim 19 dni przed porodem i 49 dni po porodzieigdr przebywata 57 dni przed porodem.
W 2018 i 2019 roku nie byto zgtaszanych potrzebpdbytéw w Domu ObronyZycia.
Dlatego obecnie nie ma potrzeby tworzenia Domu sHanotnych matek z matoletnimi
dzietmi i kobiet w cizy.

2.10.3 Infrastruktura socjalna w mieicie

Na terenie Miasta Nowegoag&a funkcjonuyy trzy Domy Pomocy Spotecznej
0 zas¢gu ponadgminnym:
» Dom Pomocy Spotecznej, 33-300 Nowycd, ul. Nawojowska 155, przeznaczony dla
91 kobiet os6b przewlekle psychicznie chorych,
» Dom Pomocy Spotecznej, 33-300 Nowyc3d, ul. Emilii Plater 20, przeznaczony dla
98 0s6b w podesztym wieku (od 2019 roku 96 osdb),
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» Dom Pomocy Spotecznej, 33-300 Nowycd, ul. Nawojowska 159, przeznaczony dla

180 o0s6b przewlekle psychicznie chorych.

Na terenie Miasta Nowegoa&a funkcjonujeSrodowiskowy Dom Samopomocy
w Nowym Syczu zlokalizowany przy ul. Nawojowskiej 159 A dyspcy 60 miejscami,
typ AB.

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu i rppwezlednej infrastruktury
socjalnej. Sktadaj sic na ng zaréwno jednostkisrodowiskowe, jak i instytucjonalne.
Zamieszczone porgj karty zasobOw przedstawdagzczegotow informacg na temat tych
jednostek.

Dom Pomocy Spotecznej
ul. Emilii Plater 20, 33-300 Nowys$z.
Podmiot prowadzacy jednostke:
Miasto Nowy Scz.
Zakres ustug oferowanych przez jednostik
Swiadczenie ustug bytowych, opielezych i wspomagagych na poziomie obowzujacego
standardu w zakresie i formach wynid@jch z indywidualnych potrzeb oséb w niej przebyeggh
Kategoria i liczba klientow objetych wsparciem:
Osoby w podesztym wieku. W 2018 roku Jednostkambejata wsparciem 137 os6b

w podesziym wieku.

Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle PsychiézrChorych
ul. Nawojowska 159, 33-300 Nowy&.
Podmiot prowadzacy jednostke:
Miasto Nowy $cz
Zakres ustug oferowanych przez jednostik

Catodobowa opieka wraz z zaspokojeniem ngdmlgch potrzeb bytowych, opiekezych,

rehabilitacyjnych i terapeutycznych.

Kategoria i liczba klientow objetych wsparciem:

Osoby przewlekle psychicznie chore. W 2018 r. jesthk® obg¢ta wsparciem 196 oséb.

Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle PsychiézrChorych
ul. Nawojowska 155, 33-300 Nowy&.
Podmiot prowadzacy jednostke:
Miasto Nowy $cz
Zakres ustug oferowanych przez jednosti
Catodobowa opieka wraz z zaspokojeniem njdmlgch potrzeb bytowych, opiekezych,
rehabilitacyjnych i terapeutycznych.
Kategoria klientow objetych wsparciem:
Kobiety przewlekle psychicznie chore. W 2018 rnjestka objta wsparciem 100 osob

W zakresie wsparcia instytucjonalnego, w @ku ze zw¢kszapca sie liczbg osob
niepetnosprawnych i rogm liczbg osdb w wieku poprodukcyjnym, giéwnie zksza s§
zapotrzebowanie na ustugi opigkae, ktére $ na biegaco realizowane i zabezpieczone.
Wskazany jest jednak rozwdj infrastruktury na téxeniasta w jednostki wsparcia z zakresu:

» opieki wytchnieniowej gtdwnie dla opiekundéw faktygzh,

» dziennego pobytu dla os6b niesamodzielnych,

» calodobowego pobytu dla osob przewlekle, somatgcehorych.

Miasto w 2019 roku zapewnito uczestnictwo w progepOpieka wytchnieniowa” -
edycja 2019 finansowanym z&odkéw Solidarnéciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych, w ramach resortowego Programmisula Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Realizatorem byt Miejski s@dek Pomocy Spotecznej w Nowymac2u.
Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej bylo realzane w ramach modutu |,
polegajcego naswiadczeniu specjalistycznych ustug opigkmych w miejscu zamieszkania

45



osoby niepetnosprawnej w wymiarze godzinowym usitaio przez MRPIPS. W 2019 roku
z ustugi opieki wytchnieniowej skorzystato 26 osob.

Poprzez realiza¢j projektu konkursowego ,Utworzenie Dziennego DomeniSra
w Miescie Nowy Scz” w 2018 roku Miejski Grodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Syczu utworzyt Dzienny Dom Seniora - placowki zapeajguej dzieng opieke
i aktywizacg 80 os6b niesamodzielnych w wieku 60+ oraz 45 iplelaundéw faktycznych
w latach 2019 — 2021, po okresie realizacji prajelxidzie zapewniona trwadé. Dziatania
w ramach projektu: realizacja ustug opiékmo - pietgnacyjnych, aktywizacyjno -
usprawniajicych, wspomagagych przez 8 godzin dziennie, od poniedziatku degtkpi
Zapewniony jest dow6z Uczestnikow, specjalistycarsparcie oraz wyywienie w trakcie
pobytu. W 2019 roku z wsparcia w formie dziennegbypu skorzystato 30 Uczestnikow,
a z wsparcia specjalistycznego 15 opiekunéw faktych

Praktyka wskazuje, zi posiadane miejsca w Domach Pomocy Spotecznej dla
przewlekle psychicznie chorychy svystarczajce i zabezpieczajpotrzeby miasta i inncyh
gmin, natomiast w Domu Pomocy Spotecznej dla osdhrszych jest wksze
zapotrzebowanie gtownie dla osob przewlekle sonzabgc chorych, gdy osoby starsze
w nich przebywajce z racji wieku stgj sic osobami przewekle chore. Z racji na brak
umiejgtnosci zaadoptowania sido zmiany profilu Domu, ktérego miasto nie posiada
wskazanym jest podjecie dziatav celu wybudowania nowego Domu Pomocy Spotecznej,
ktory bedzie zabezpieczat potrzeby osob starszych i pridevilsomatycznie chorych.
Infrastruktura obecnego Domu nie pozwala na zmigrofilu. Wynika to z diagnozy
sporzdzonej na podstawie analizy miejsc i zgltaszanychozaebowéa do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowymacgu. Obecnie rozwane jest zlecenie
przygotowania dokumentacji w celu sformalizowanieygotowa pod budow Domu
Pomocy Spotecznej z miejscami dla osob przewlekimatycznie chorych. Po pegju
konkretnych ustale zostag zaplanowane dziatania, obecnie nigfivee do zadeklarowania.
Koniecznym jest rownie statle dostosowywaniegsjuz istniegcyh Domow do zmieniggyh
sie przepiséw, chocidy p/pao.

Dodatkowo zlecono opracowanie dokumentacjigzanej z aplikowaniem érodki
przeznaczone na utworzenie w #gie Nowy §cz Centrum Opiekiczo-Mieszkalnego
przeznaczonego na dzienny pobyt dla 22 0so6b i usddgdobowe dla 6 oséb ety to osoby
legitymujgce s¢ znacznym i umiarkowanym  stopniem  niepelnospraeno
z niepetnosprawrigia intelektulan i sprzzong.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym g&zu
ul. Nawojowska 159 A, 33-300 Nowy&.
Podmiot prowadzacy jednostke:
Miasto Nowy $cz
Zakres ustug oferowanych przez jednosti
e zapewnienie dziennego pobytu,
» stymulacja osobistego rozwoju,
e treningi umiegtnasci spotecznych,
e treningi samoobstugi,
e rehabilitacja,
e terapia i praca z psychologiem,
* ksztattowanie samodzielfd,
e zapewnianie positkdw,
e wspoétpraca z rodzinami,
e wsparcie oraz pomoc w rozygglywaniu probleméwyciowych,
Kategoria i liczba klientdw Dom jest érodkiem wsparcia typu A i B - dla 0s6b przewlegty/chiczne
chorych, oraz dla oséb ufledzonych umystowoW 2018 r. jednostka ofdp wsparciem 67 oséb
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Analiza wykazata konieczié utworzenia oddzielnego budynku dla typu D w ramach
struktury obecnie funkcjonagego SDS, co w gidwnej mierze wynika ze specyficznych
potrzeb o0s6b ze spektrum autyzmu i niepelnosprésimosprzzong, ktore do pracy
terapeutycznej i poprawy ich funkcjonowania pottgebm.in. grup o mniejszej liczebsa,
odpowiednio zorganizowanej przestrzeni, wydzieldnystref aktywnéci, a nawet
wiasciwego @wietlenia, czy miejsc wyciszenia. Jak wskazuje dbtgasowa praktyka
(aktualnie w zajciach uczestnicz 3 osoby) przebywanie tych osob w takzejugrupie
uczestnikdw jest trudne dla samych uczestnikowyzgledu na nadmiar badow, ktére nie
wptywaja korzystnie na proces terapeutyczny. W 2019 roksdba, przyta na zajcia jako
klubowicz nie byta w stanie adaptoévsic do warunkow grupy.

Oddzielny budynek dla tej grup$wiadczeniobiorcow mee powstéa na dziatce
bezpdrednio przylegajcej doSrodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Nawojowskie;]
159A. SDS - typ AB przeznaczony jest dla 60 uczestnikdiai tylu oséb spetnia standard.
Rodzice dzieci, ktore jeszcze gszczay do Specjalnego £Podka Szkolno -
Wychowawczego zwrocili si do wladz Miasta, w tym Miejskiego s&odka Pomocy
Spotecznej z prda 0 pomoc i przygotowanie miejsca, w ktorym ich dsdeodzieci mogtyby
kontynuowa rehabilitacg i terape tym bardziejze czs$¢ z nich nie nadaje size wzgédu na
posiadane orzeczenia o niepetnospraswnado innego typu placowek. W 2022 roku
planowanych jest 10 miejsc.

Dwa mieszkania chronione dla trzech usamodzielniammyn wychowankow
ul. Lwowska 53/2, 33-300 Nowya8z oraz ul. Grodzka 28/8, 33-300 Nowyc3
Podmiot prowadzacy jednostke:

MOPS Nowy $cz
Zakres ustug oferowanych przez jednostik

e zapewnienie mieszkania
s wsparcie socjalne w zakresie:

» zdobywania umiegnosci racjonalnego gospodarowasi@dkami,

* pozyskiwania umigfnosci wykorzystywania czasu wolnego,
* motywowania do podejmowania nauki i dbania o rozesgbisty,

» Kksztaltowania odpowiedzialda za swoje decyzje,
» zdobycia umigjtnosci komunikowania si zesrodowiskiem,
» efektywnego poszukiwania zatrudnienia.

Mieszkanie chronione treningowe
ul. Powstacéw Slaskich 8, 33-300 Nowy &z
Podmiot prowadzacy jednostke:
MOPS Nowy Sicz
Mieszkanie zostato utworzone w 2014 roku w ramachrBgramu Rewitalizacji Spotecznej pn.
~Integruj-My-si ¢! Sadecki start w nowe maliwosci”
Do mieszkania kierowane ssoby w trudnegytuacjizyciowej, ktére potrzebajwsparcia. Rodza]
i zakres wsparci@wiadczonego w mieszkaniu chronionym jest uzaileny od indywidualnych
potrzeb i maliwosci oséb korzystagych ze wsparcia. Gtownym zadaniem jest zapewnienig
warunkéw do samodzielnego funkcjonowanidredowisku oraz utatwienie swobodnej integragcji
ze spoteczngwia lokalm. Pobyt w mieszkaniu chronionym jest pobytem cegso i odptatnym
i ustalanym w drodze decyz;ji.
W latach 2014-2018 skorzystaty 3 rodziny.
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Dodatkowe wsparcie 0s6b w mieszkaniu chronionym tm.in. pomoc w:
* zdobywaniu umiejtnosci racjonalnego gospodarowasi@dkami,
» pozyskiwaniu umiejtnosci wykorzystywania czasu wolnego,
¢ motywowaniu dgodejmowanianauki i dbania o rozwdj osobisty,
» ksztaltowaniu odpowiedzialdoi za swoje decyzje,
» zdobywaniu umigjtnosci komunikowania si zesrodowiskiem,
» efektywnym poszukiwaniu zatrudnienia.
Okresowo dokonywana jest ocena zasadinmobytu w mieszkaniu chronionym
treningowym oraz uzgodmnektore zostaty zawarte z osgindzir.

2.10.4 Problemy osoOb opuszczggych zaktady karne i oséb bezdomnych

Pomoc dla os6b opuszczaych zaktady karne

Osoby, ktérych déwiadczenia zyciowe obejmuyj pobyt w zakladzie karnym,
obcigzone g bardzo silnym stygmatem spotecznym, ktorego eléemensktadowym jest
negatywny stereotyp cziowieka ,niegodnego zaufgroa’ ktorego naley siec zdystansowa
Spoteczne otoczenie bylego skazanego rzadko kiedyrzkga podejmowane przez niego
préby powrotu do normalnegazycia, z& nieudanym prébom podejmowania rol
konformistycznych towarzyszy zwykle dalsze rapowanie. Tym samym negatywny
stosunek do osdb powragaych do spoteczsstwa po odbyciu kary pozbawienia woad
niejednokrotnie uniemaiwia im wigczanie s} do zycia spotecznego. Konsekwendpkiego
stanu rzeczy g znacace trudndéci, na jakie napotykaj byli wig¢zniowie w procesie
readaptacji spoteczno-zawodowej, cax@i st z zagraeniem wykluczenia spotecznego.

Rodzajem udzielanej pomocy w przypadku oséb opagmoxrh zaklad karny
i majgcych problem w przystosowaniu dgcia jest gtdwnie praca socjalna. Praca ta skupia
sic na umaliwieniu bytemu wezniowi przystosowania ¢ido nowej sytuacji, nabycia
umiejtnosci dozycia w nowych warunkach.

Pracownik socjalny mie wypeiné druki, wnioski w celu przedienia innym
organom, nawiza¢ kontakt z potencjalnymi pracodawcami, wespridienta w staraniach
0 przyznanie mieszkania socjalnego itp. Pozagpsarjaly osoba mge otrzyma takze
pomoc finansow, na przyktad w formie zasitku okresowego, celowego

W Nowym Sjczu pomoc na rzecz tych osdétwviadczy Miejski Grodek Pomocy
Spotecznej w Nowym &z a take Centrum Pomocy Osobom Opuszgewn Zaktady Karne
i Ich Rodzinom znajdyre s¢ na terenie Nowegoa8za ul. Zakécielna 3/ul. Lwowska 11.

Centrum Pomocy Postpenitencjarnej w NowyngcZsl prowadzone przez
Stowarzyszenie Sursum Corda przy wspolpracyade® Okegowym w Nowym $Sczu,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowymac3u oraz Zaktadem Karnym
w Nowym Siczu prowadzi od listopada 2014 r. punkt wsparcie abob opuszczajych
jednostki penitencjarne i ich rodzin. W ramach tegonku udzielane jest osobom
uprawnionym wsparcie materialne i specjalistyczaemejscu tj. w siedzibie Centrum oraz
wsparcia specjalistycznego na terenie 3 jednostehktencjarnych tj. ZK w Nowym 4&zu,
ZK w Tarnowie oraz ZK w Trzebini.

W Centrum mena uzyské pomoc w formie bezptatnych porad: prawnika, doyadc
zawodowego, wychowawcy ds. pomocy postpenitengjarkaratora rodzinnego oraz
kuratora dla dorostych, specjalisty pracy socjalmejychologa. Pomoc jeswiadczona
rowniez poprzez: pokrycie kosztéw noclegu osobom opuszcyaj ZK na okres do 30 dni
od zwolnienia — tylko osoby ofip art 164 Kodeksu karnego wykonawczego idaovym
okresie odbywania kary i uprzednio zgtoszone przgzhowawe do tej formy wsparcia,
pomoc rzeczowa: bony zakupowe, odzidilety komunikacji publicznej, leki irodki
opatrunkowe (w ograniczonym zakresie), pomoc w pkiszaniu pracy, aplikowaniu,
kompletowaniu dokumentacji, informacje o miejscadyskania pomocy postpenitencjarnej

48



i spotecznej oraz zasadach ubiegania ®inig, informacje o miejscach w smdkach
przyjmujgcych bytych wéznidbw oraz pomoc w zakwaterowaniu w tyckramkach, zajcia
z zakresu przeciwdziatania agresji (na terenie ayich zaktadow karnych)v 2018 roku
18 rodzin (w ktérych zamieszkuje 27 osoOb) zgloditodnaci w przystosowaniu dazycia po
opuszczeniu zakladu karnego

Pomoc dla os6b bezdomnych

Bezdomné¢ jest problemem spotecznym charaktergzym se brakiem statego
miejsca zamieszkania. Wie st ze zmianami demograficznymi i ruchlisaig spoteczay,

z recesj gospodarcg, bezrobociem, ubdstwem, kryzysem polityki miesiz&vanej i wzrostem
cen mieszka

Do gtébwnych przyczyn bezdomém o charakterze spotecznym i dysfunkcyjnym
naleza: likwidacja pastwowych zaktadow pracy, brak miejsc w zakladackelagmczych,
domach pomocy spotecznej, brak opieki nad wychoaankdoméw dziecka kazacymi
18 lat, brak érodkéw dla nosicieli wirusa HIV, zalegioi w opfatach czynszowych
prowadace do eksmisji, a tak alkoholizm, przegpczaci¢, odrzucenie lub brak opieki ze
strony najbliszych, rozwod lub trwaty rozpad innycheza formalnych lub nieformalnych,
przemoc w rodzinie oragwiadomy wybdr innego sposoliycia i odrzucenie powszechnie
uznawanego systemu waita

Natura bezdomrigi wyklucza zamknita i jednoznacza klasyfikacg jej przyczyn,
poniewa doprowadza do niej caty zespot nakladgch s¢ na siebie sit sprawczych, zespot
postaw, zachoweadeterminowanych predyspozycjami osobégwowymi, ktorym sprzyjaj
sytuacje spoteczne i sposob funkcjonowanialsisocjalnych. Osobami bezdomnymi, obok
tych, ktorzy § nimi z wyboru, najcgciej staj si¢ ludzie w starszym wieku, matki
Z nieletnimi dziémi, rodziny petne nieposiadge srodkéw finansowych na optacenie
mieszkania oraz osoby, ktére @pily zaktady karne.

Zgodnie z ustawo pomocy spotecznej pomoc bezdomnym halio zada wiasnych
gminy. Pomoc ta me mi& forme udzielenia schronienia, positku, ubrania, az¢éakasitku
celowego na leczenie lub inne wskazane potrzebyingmog zlec& wykonywanie tych
zada organizacjom pozagdowym. Pomoc osobom bezdomnym w NowygtZi swiadczy
m.in. Miejski Grodek Pomocy Spotecznej. W roku 2018 liczba rodzin
i przebywajgcych w nich oséb obfych wsparciem €odka z powodu bezdoméw wynosita
kolejno 54 rodziny i 56 0sob w tych rodzinach.

Zapewnieniem catodziennego pobytu wraz z noclegiemmpbom bezdomnym
znajdupcym sk na terenie miasta Nowega@a, zajmuje si Nowogdeckie Towarzystwo
Pomocy im.$w. Brata Alberta w Nowy &2z, ul. Szwedzka 18, ktére wspotpracuje z MOPS
na podstawie corocznie zawieranej umowy o ,Zapemmischronienia - miejsc noclegowych
oraz gogcego positku osobom znajdoym st w trudnej sytuacji rodzinnej
i materialnej warunkuage] skorzystanie ze schronienia”. Miesagami Domu § czesto
osoby opuszczage zaklady karne, samotne, rozwiedzione, po zewaigzi rodzinnych,
osoby uzalenione od alkoholu i narkotykow, niezdolni do samietiegozycia.

Osoby korzystaj rowniez z innych form wsparcia Miejskiego s@dka Pomocy
Spotecznej. $ to gtownie projekty/programy mgje na celu aktywizagj spoteczno-
zawodow. llos¢ osd6b bezdomnych, ktére byly uczestnikami projeMOPS ,Wicz sk
spotecznie! Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkay Miasta Nowego §&z” w latach
2016-2018 - 6 osob.

2.10.5 Realizowane projekty i programy
Wazng rolg w dziatalndci Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Nowymcgu

odgrywa realizacja projektow wspoffinansowanychsmakdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, poprzez kiEmaotine wsparcie ustawowe zostato

49



poszerzone o dodatkowe dziatania na rzecz osoélozagrch wykluczeniem spotecznym lub
wykluczonych spotecznie. Pozaodkami z Unii Europejskiej Miejski €odek Pomocy
Spotecznej w Nowym $zu korzysta z midiwosci dofinansowa roéwniez na projekty
socjalne, kierowane do grup z danym obszarem pmodolgym.

Projekty 2008-2015

W latach 2008-2015 Miasto Nowya& - Miejski Grodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Siczu realizowat projekt systemowywoja AKTYWNO SC szana na sukces!”
w ramach POKL na lata 2007-2013, Dziatania 7.1.viRizi upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatania 7.1.1. Rozwdj i upowszeahie aktywnej integracji przezsmdki
pomocy spotecznej, ktéry byt wspotfinansowany seedkéw Unii Europejskiej w ramach
EFS. Celem gtéwnym projektu systemowego "Twoja AKWMOSC szans na sukces!" bylo
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzeedwyywanie szans kobiet igiczyzn
zagrazonych marginalizagj Z kompleksowego wsparcia w ramach projektu systeego
skorzystaty 1203 osoby. Dziatania poprzedzone byllywidualry diagnoa potrzeb kadego
uczestnika projektu, tym samym gnicte zostaty zaktadane indywidualne efekty wsparcia.

Kolejnym projektem realizowanym w latach 2013-20poéffinansowanym ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu systenege ,Rewitalizacja Spoteczna”
POKL, Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spaea, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji spotecznej, EFS Bdogram Rewitalizacji Spotecznej pn.
.Integruj-My-si e! Sadecki start w nowe maliwosci’. W roku 2014 zrealizowano dziatania
skierowane do dwdch grup docelowych: miesziéav Miasta Nowego §&za w tym obszaru
Starego Miasta (78 o0soOb), pracownikbw MOPS w Nowggezu (45 os6b). W ramach
Programu zrealizowano rowrie adaptagj i wyposaenie mieszkania chronionego
z przeznaczeniem dla rodzin z dxie oraz wychowankéw opuszczaych rodziny
zastpcze, placowki opiekiczo-wychowawcze i mtodziewe Ggrodki wychowawcze.

Trzecim projektem, ktory realizowat MOPS w latadl23-2015 wspotfinansowanym
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach POKL, Priorytet datrudnienie i integracja
spoteczna, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe ingtyjpomocy i integracji spotecznej,
Europejskiego Funduszu Spotecznego byt Projekt j@thematom STOP! Wspdlne
dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucjirynku pracy”. W ramach Projektu
zrealizowano wsparcie dla 20 rodzin wielodzietnyctym 118 0s6b, zgodnie z indywidualn
sciezka wsparcia kadego cztonka rodziny, w ramach wypracowanego guiia - kontraktu
rodzinnego. Zrealizowano wsparcie w ramach 4 mogufirozatrudnieniowego, spoteczno-
integracyjnego, rodzinnego, sport i kultura. Resadja wsparcia nastawiona byfa za trwato
efektdéw i stopié przyczynienia s, do usamodzielnienia rodzin.

Projekty 2016-2019

W latach 2016-2019 Miejski €odkek Pomocy Spotecznej w Nowymacgu
realizowat projekt konkursowy pn,Wtacz sk spotecznie! Aktywizacja spoteczno-
zawodowa mieszkacoéw miasta Nowego §cza”, wspotfinansowany przez UnEuropejsk
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetm@Matopolskiego na lata 2014
— 2020,9 Osi priorytetowej Region Spdéjny Spoteczideiatania 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja. Projekt adweany byt do mieszkaow miasta
Nowego $cza zagreonych ubostwem, wielokrotnym wykluczeniem spoteeany
korzystagcych z pomocy spotecznej lub bezrobotnych, nieakixch zawodowo,
niepetnosprawnych, z dysfunkcjami spotecznymi, amesdzielnych. W ramach projektu,
w strukturze Miejskiego ©@odka Pomocy Spotecznej w Nowynycqu zostat utworzony
Klub Integracji Spotecznej ,Aktywna przyszig¢” (dziatajgcy réwniez po projekcie
w ramach trwatéci przez okres odpowiadgy co najmniej okresowi projektu) oraz Centrum
Wsparcia Spotecznego ,Twoj rozwéj”, w ktérych realivane byto wsparcie z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowe] oraz pozostal®ynikajgce z identyfikacji
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indywidualnych potrzeb i potencjatow #@ego Uczestnika Projektu. Rodzaje wsparcia byty
dostosowane i okémne indywidualnie w zalsosci od problemow, potrzebi potencjatow
0s6b biogcych udziat w projekcie. W projekcie wi#b udziat ponad 200 oséb, z czego ponad
35 otrzymato zatrudnienie (umowa o0 pfaawmowa zlecenie) w trackie lub zaraz po
dziataniach projektu.

Projekt konkursowySkuteczna i profesjonalna pomoc spoteczna w Méeie Nowy
Sacz” realizowany w ramach Osi priorytetowej Il Efektywpelityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5 Skubteczpomoc spoteczna, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, #ispdsowany zesrodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spogo byt kolejnym, ktéry MOPS
realizowat w okresie 2018-2019. Celem gtbwnym byloeddzielenie procedury
administracyjnej przyznawani@wviadczé pomocy spotecznej od pracy socjalnej i ustug
poprzez wdrgenie zmian organizacyjnych w Dziale Pomdiipdowiskowej realizujcym
zadania z zakresu pomocy spotecznej w Miejskigno@ku Pomocy Spotecznej w Nowym
Saczu, poprzez wyogbnienie 4 Sekcji w Dziale Pomod§rodowiskowej (ds. pierwszego
kontaktu, ds. pracy socjalnej, ds. ustug,stsadcze przyznawanych decyg). Zrealizowane
w ramach projektu zadania wphkig na optymalizag wykorzystania kwalifikacji
i kompetencji zatrudnionych pracownikow i zkszenie udzialu w dziataniach Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w NowymycRu pracy socjalnej, jak i zapewnienie bardziej
podmiotowego traktowania klientow. Projekt przycityaie rowniez do podniesienia jakai,
komfortu i bezpieczestwa pracy pracownikéw odka.

W 2018 roku MOPS rozposk realizacg projektu konkursowegq,Utworzenie
Dziennego Domu Seniora w Migie Nowy $cz” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego WojewoOdztwa Matopolskiego ladéa 2014-2020, 9. Osi
Priorytetowej Region Spoéjny Spotecznie, Dziala®i2 Ustugi spoteczne i zdrowotne,
Poddziatania 9.2.3 Ustugi opiektze oraz interwencja kryzysowa - SPR, Typu B Wsdparc
dla tworzenia i/lub dziatalrigi placéwek zapewniagych dzieng opiekei aktywizacg oséb
niesamodzielnych, wspotfinansowany&edkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekidbie realizowany do | kwartalu 2021 roku (dzigtsy)
rowniez po projekcie w ramach trwalo przez okres odpowiadgy co najmniej okresowi
projektu). Dzgki projektowi utworzonoDzienny Dom Seniora- placowki zapewniafej
dzienny opiek i aktywizacg 80 osOb niesamodzielnych w wieku 60+ oraz 45 ielaunow
faktycznych. ziatania w ramach projektu: realizaggstug opiekdaczo - pietgnacyjnych,
aktywizacyjno - usprawniaggych, wspomagagych przez 8 godzin dziennie, od poniedziatku
do pitku. Zapewnienie dowozu Uczestnikdéw, specjalistggonwsparcia oraz wywienia
w trakcie pobytu.

Programy

Dodatkowo MOPS wspotpracowat z Centrum Integrappt&cznej w Nowym &zu,
jako partner w ramach projektéw, jak rowhie Sdeckim Urzdem Pracy w realizacji
Programu wspomaggiego w wygciu z trudnej sytuacji wspoélnych Kklientow: MOPS
w Nowym Syczu, jako wspoétrealizator (wraz z SUP, CIS w Now$gtzu-Stowarzyszenie
STOPIL - Lider) Zadania publiczneg®eintegracja w partnerstwie z Przedse¢biorcy”,
obejmupcego dziatania gie w procesie reintegracji spoteczno-zawodowej \8,Zlawarcia
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnegqmomacy z pracownikamigdeckiego
Urzedu Pracy w celu wypracowania Indywidualnego Plaaiafania oraz zawarcia kontraktu
socjalnego z uczestnikami projektu przez pracowmiks€ocjalnych. MOPS brat udziat
w realizacji procesu reintegracji spoteczno — zaovegj, organizowat i przeprowadzat prace
spotecznie — kyteczne.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowymyc2u wraz z gdeckim Urzdem
Pracy od roku 2015, w celu zapewnienia dotaej wspoétpracy i sprawnej wymiany
informacji dotycacej uczestnikow Programu Aktywizacja i Integragmpwadzacych do
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zapewnienia tym osobom najlepszych aiveosci aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej-rozpogk wspolry realizacg Programu Aktywizacja i Integracja. Celem
Programu byla poprawa sytuacji na rynku pracy os@zarobotnych zarejestrowanych
w Sgdeckim Urzdzie Pracy, korzystagych zeswiadczéd Miejskiego Grodka Pomocy
Spotecznej w Nowym g&zu poprzez ksztattowanie u uczestnikOw aktywnesigpey wzyciu
spotecznym i zawodowym i przywracanie im zdakiodo podejmowania zatrudnienia.
W kolejnych latach 2016-2019 PAI byto kontynuowameamach projekttMOPS ,Wihcz sk
spotecznie! Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkav Miasta Nowego §£z”.

2.11 SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Akty prawne regulugce polityke senioralrg

» Uchwata Nr 238 Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 201 w sprawie przygcia
dokumentu Zalazenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce Hata
2014-2020

» Ustawa z dnia 11 wrzria 2015 r. 0 osobach starszych.

» Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o sarmdze gminnym.

» Uchwata Nr 237 Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 201w sprawiaistanowienia
Rzdowego Programu na rzecz AktyweioSpotecznej Osob Starszych na lata
2014-2020

» Zarzdzenie Prezydenta Miasta Nowego 285/2015 z dnigefprsa 2015 roku
w sprawie powotania sktadu Nowgkeckiego Forum Seniorow oraz nadania mu
Regulaminu.

» Zarzdzenie Prezydenta Miasta Noweggc&a nr 358/2015 z dnia 8 jmiziernika
2015r w sprawie: zmiany Zadzenia Nr 285/2015 Prezydenta Miasta Nowego
Sgcza z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie powotamkiadsu Nowogdeckiego
Forum Senioréw oraz nadania mu Regulaminu.

Procesy demograficzne zachadych wswiecie, a zwtaszcza w Europirodkowe;j,
sprawiaj, ze zjawisko starzenia ispoteczastw jest jednym z kluczowych tematéw
rozwazanych przy ksztattowaniu polityk publicznych.

Majac na uwadze dwoviadczenia krajow Europy Zachodniej, kiq@roces starzeniacsi
spoteczéstw dotkrety wczesniej, obecnie w Polsce rozwijang grogramy i polityka
senioralna, ktére zniwelowalby skutki tego zjawisKeolityka senioralna stanowi ogoét
celowych dziatA organéw samogzlu oraz innych organizacji i instytucji, ktore rieala
zadania i inicjatywy ksztattage warunki godnego i zdrowego starzenéa si

Celem polityki senioralnej jest wspieranie i zapemre maliwosci aktywnego
starzenia si w zdrowiu oraz m#iwosci prowadzenia w dalszym ggu samodzielnego,
niezalenego i satysfakcjonagegozycia, nawet przy ograniczeniach funkcjonalnych.

Dane statystyczne dot. liczby os6b starszych w NomySaczu w roku 2018

Wiek Ogotem Kobiety Mezczyzni
60-69 10 797 6 011 4 786
70-79 15 513 9563 5950
80-84 1 892 1244 648
+ 85 1531 1061 470
Razem: 29 733 17 879 11 854

Centrum Sdeckiego Seniora

Od stycznia 2018 roku w ramach polityki senioralngpszkacy Nowego $cza
w wieku 60 +, ktorzy zakirzyli juz prag zawodow, realizowali swoje pasje i rozwijali
zainteresowania w Centrumydckiego Seniora, placowce powstatej w celu przézisania
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wykluczeniu oraz integracji oséb starszych. Zadanspoifinansowane jest z&odkow
Wojewody Matopolskiego w ramachadowego Programu Wieloletniego ,Senior +” na lata
2015-2020. W roku 2018 i 2019 Centrum koordynowamgt przez jeden z Wydziatow
Urzedu Miasta Nowego g8za, od 2020 roku planowane jest prowadzenie Cenfzez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowymcgu.

W Centrum Sdeckiego Seniora nmina korzysta z pomieszcae do wspdélnych
spotka i relaksu, wypossnych w aneks kuchenny, biblioteezlsprzt RTV, komputery
z dostpem do Internetu, a ta& pomieszcze sanitarnych. Deklaracje uczestnictwa
w aktywnaciach Centrum &leckiego Seniora zigto dotychczas ponad 430 osob w wieku
60+ z Nowego &cza.

Centrum shay aktywizacji i integracji osOb starszych, ktére ga@one g
wykluczeniem zewgtrznym ze wzgjidu na swoj wiek, stan zdrowia czy ograniczenia
sprawndgci. Centrum otwarte jest w dni powszednie przezo8zg dziennie. W ramach
funkcjonowania Centrum proponowang seniorom z Nowego g8za r@ne bezptatne
aktywnaci:

- gry towarzyskie.

- kino, teatr.

- spacery/wdrowki turystyczne.

- spotkania z kgika.

- spotkania i porady w zakresie zdrowia, urody pezzéstwa, itp.
- spotkania z cztonkami Nowgdeckiego Forum Seniorow.
- spotkania z kultuy.

- warsztaty malarskie.

- warsztaty muzyczne.

- zagcia edukacyjne.

- zagcia kulinarne.

- zagcia manualne.

- zagcia ruchowe.

- zagcia rekreacyjne.

Nowosgdeckie Forum Senioréw

Nowosideckie Forum Senioréw, zwane dalej Forum Senior@st jorganem
opiniodawczo - doradczym Prezydenta Miasta Noweggz& stanowicym forum wymiany
poghdow i opinii, a take udzielania konsultacji, a nadto inicjatyw w spaatv dotyczcych
seniorow. Powotane zostato na podstawie przepistawg zawartych w ustawie z dnia
8 marca 1990 r. o samadzie gminnym Zargdzeniem Prezydenta Miasta. Nowdsckie
Forum Senioréw jest kontynuadjiziatan Sadeckiej Rady Senioréw.

Forum jest reprezentacprganizacji zrzeszagych senioréw, organizacji spotecznych
i pozargdowych, instytucji publicznych oraz oséb fizycznycktore dziataj na rzecz
poprawy jakeéci zycia 0sOb starszych. Celem jego dziatatmgest stuienie spoteczriwi
seniorbw oraz wspieranie ireprezentowanie ich roowgch intereséw poprzezcisty
wspotprae z wiladzami Miasta oraz organizacjami iinstytugjarktore zajmug Si¢
problemami senioréw.

Organizag} i dziatanie Nowosdeckiego Forum Senioréw okia Regulamin oraz
plan pracy Forum na okres trwania kadencji. Reginavkresla, iz cztonkowie petry swoje
funkcje spotecznie przez okres dwoch lat. Forum Seniorbigra s¢ raz na kwartat, a jej
pracami kieruje wybrany przewodnigzy lub jego =zaspca. Obstug techniczg
i administracyjs Forum Seniorow zapewnia Kancelaria &tta Miasta Nowego §&za.

Do zakresu dziafaForum Senioréw naky w szczegolnéri:

> inicjowanie przedswzie¢ zmierzajcych do integracji spotecznej seniorow oraz do

zaspokajania potrzeb tej grupy spotecznej;
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> przedstawianie propozycji w zakresie ustalaniargteiow zada w perspektywie
krétko i diugoterminowych dziatana rzecz seniorow;

> zglaszanie uwag i opiniowanie lokalnych rozwen prawnych dotycgcych
seniorOw oraz spraw przedlinych Radzie do zaopiniowania przez Prezydenta
Miasta Nowego &za;

> opracowywanie cyklicznej oceny kondycji spoteczeepioréw i przedstawianie
propozycji dziata stuzagcych oczekiwanym zmianom w tym zakresie;

> opracowywanie programow spotecznych zskych rozwojowi dziatalnéci na
rzecz seniorow;

> podejmowanie dziatazmierzajcych do wykorzystania potencjatu i czasu ludzi
starszych na rzecz inicjaty$sodowiskowych;

> dgzenie do odtworzenia i umacnianiagaizypokoleniowych wizi spotecznych;

> przedstawianie Prezydentowi Miasta NoweggcZa sprawozda z dziatalndci
Forum.

W skfad Forum Seniorow wchodzi 13 cztonkéw powaywch Zarzdzeniem

Prezydenta Miasta, w tym:

> 1 przedstawiciel uniwersytetu trzeciego wieku dgilego na terenie
Nowego $cza,

> 2 przedstawicieli organizacji pozadowych lub podmiotéw dziatggych na rzecz
seniorow,

> 6 przedstawicieli os6b starszych lub podmiotow idiaych na rzecz senioréw,
w szczegOlngci bedacych specjalistami w zakresie:
a) polityki spotecznej;
b) bezpieczistwa publicznego;
c) ochrony zdrowia;
d) edukacji i ksztatcenia ustawicznego;
e) kultury;
f) sportu, turystyki i rekreaciji.

> przedstawicieli instytucji publicznych oramdowisk senioralnych zajrmgych s¢
m.in. problematyk seniorow wyznaczonych beZpednio przez Prezydenta
Miasta.

Nowosydecka Karta Seniora

>

>

Uchwata Nr LXIX/652/2014 Rady Miasta Nowegac3a z dnia 21 lipca 2014 r.
w sprawie: wprowadzenia w Nowynmy&u Programu Nowaslecka Karta Seniora.
Uchwata Nr LXIX/653/2014 Rady Miasta Nowegac3a z dnia 21 lipca 2014 r.
w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXXIII/313/2012 Rady iddta Nowego &za

z dnia 31 lipca 2012 r., w sprawie uprawngko bezptatnych i ulgowych przejazdéw
oraz zasad systemu taryfowego i cen na ustugi iiqgautym transporcie zbiorowym
na terenie miasta Nowegoa&a i gmin, ktére przyspity do porozumié
migdzygminnych z miastem Nowy&v.

Uchwata Nr XV/146/2015 Rady Miasta Noweg@gc3a z dnia 15 wrZaia 2015 r.
w sprawie: zmiany uchwaty Nr LXI1X/652/2014 Rady Mia Nowego &za z dnia
21 lipca 2014 r., w sprawie wprowadzenia w NowygeZsl Programu Nowasdecka
Karta Seniora.

Uchwata Nr X/87/2015 Rady Miasta Nowegac®a z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie: zmiany uchwaty Nr LXIX/652/2014 Rady Igia Nowego &za z dnia 21
lipca 2014 r., w sprawie wprowadzenia w Nowyrpc&1 Programu Nowasecka
Karta Seniora.

Uchwata Nr XV/145/2015 Rady Miasta Noweg@gc3a z dnia 15 wrZaia 2015 r.
w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXXIII/313/2012 Rady iddta Nowego &za
z dnia 31 lipca 2012 r., w sprawie uprawngko bezptatnych i ulgowych przejazdéw
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oraz zasad systemu taryfowego i cen na ustugi iiqgautym transporcie zbiorowym

na terenie miasta Nowegoa&a i gmin, ktére przyspity do porozumié

migdzygminnych z miastem Nowy&z.

Kontynuacja realizacji programu Karty Seniora. Pang Nowogdeckiej Karty
Seniora adresowany jest do osob poeyy60 roku zycia, zamieszkugych Nowy $cz.
Gtowng ideg Programu jest wsparcie i promocja aktywnego trylyaia oséb w wieku
dojrzatym. Jego celem jest podniesienie poziomuyvelkdsci i sprawndci grupy
mieszkacoéw 60+ poprzez zwkszenie dospnosci do dobr kultury, zacjtanie do
uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i sportolnya take ksztattowanie pozytywnego
wizerunku nowosgdeckich senioréw. Program jest rozmaniem, ktore umdiwia seniorom
rozwodj swoich pasji i zainteresowaale take da maliwos¢ aktywnego sgdzania czasu
wolnego. Integralp czscia Programu jest wprowadzenie zek na bilety komunikacji
miejskiej dla osob, ktore ukeozyty 65 rokzycia, tzw. ,Bilet seniora - roczny” oraz ,Bilet
seniora - potroczny”, co ma na celu zemdnie beneficjentow Programu do korzystania
z miejskiego transportu zbiorowego. Potwierdzeniggrawniér do korzystania z oferty dla
seniorow lgda specjalnie opracowane ng bkoliczng¢ karty - imienne dokumenty
wydawane przez Usd Miasta Nowego &za dla wszystkich zainteresowanych
mieszkacow w wieku 65+.

Program skierowany jest do nowdsckich senioréw, ktérzy zameldowanj sa
pobyt staty na terenie Miasta Nowegaec&a i ukaczyli 60 rok zycia, a w przypadku ulg
komunikacyjnych 65 rokzycia. Program jest elementem polityki spotecznglizewanej
przez samorg Miasta Nowego &za. Gldbwnym celem Programu jest wzmocnienie
aktywndici spotecznej i poprawa jaka zycia 0s6b powsgej 60 roku zycia poprzez
stworzenie oraz rozwijanie systemu promocji, utghatéw oferowanych przez Miasto Nowy
Sqcz oraz Partneréw Programu, jak rowniewickszenie dospnasci do dobr kultury,
zackecenie do uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnyspartowych, a tate ksztattowanie
pozytywnego wizerunku nowedeckich seniorbw. Program jest rozméniem, ktére
umazliwi seniorom rozwoj swoich pasji i zainteresawale take da maliwos¢ aktywnego
spedzania czasu wolnego. Aktualnie w Programie uczestrél podmiotdw magych status
partnera Programu.

Budzet dot. polityki senioralnej w 2019 roku

Centrum Sdeckiego Seniora - 180 000,00 zt (dotacja 72 00@)QQL08 000,00 zkrodki
Z budetu);

Nowosydckie Forum Senioréw (dziatania inicjowane przeruro Senioréw w tym poprawa
bezpieczastwa/odblaski) - 10 000,00 zt;

Dzien Seniora - 5 000,00 zt;

Wspoitpraca w zakresie polityki senioralnej z innymiastami w kraju i za granjc-

5 000,00 zi;

Karta Seniora (zakup kart) - 2 000,00 zt.

Wykaz gdeckich organizacji dziatajcych na rzecz senioréw

» Beskidzkie W¢zi.

» Arka Poradnia Specjalistyczna i Telefon Zaufania Tarnowie Oddziat
w Nowym Sczu.

» Centrum Edukacji Midzykulturowe.

» Federacja Konsumentow Oddziat w Nowyat&u.

» Humaneo.

» Katolickie Centrum Edukacji Mtodzhy Kana w Nowym $czu.

» Klub Aktywnych Mam.

» Krag Seniorow Zwizku Harcerstwa Polskiego ,Szusay Bor”.
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» Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,Akademia Pitkka 2012”
Im.Wiestawa Spiegla.

» Nowosideckie Stowarzyszenie Aikido.

» Nowogideckie Stowarzyszenie Amazonek Im. Heleny Wiodadeczy

» Polski Zwihzek Emerytdw, Rencistow i Inwalidow Oddziat ©gowy
w Nowym Sjczu.

» Polskie Stowarzyszenie Diabetykoéw Oddziat Nowygs

» Polskie Towarzystwo Tatrzanskie Oddziat ,,Beskid"Ngwym Saczu.

» Sadecko -Podhaleskie Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej.

» Silver Economy.

» Stowarzyszenie ,Nowaslecka Wspolnota”.

> Stowarzyszenie ,Piast” Na Rzecz Aktywnego Tryhycia.

> Stowarzyszenie ,Przyjaciele Sercayicia”.

» Stowarzyszenie Animatoréw Dobrego Czasu ,Cor Amico”

» Stowarzyszenie Dla Miasta.

» Stowarzyszenie Happy Activ.

» Stowarzyszenie Klub Integracyjny.

» Stowarzyszenie Kobiet Do Walki Z Rakiem Piersi Fag®onna w Nowym §&zu

» Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Przdasiczaci i Inicjatyw Lokalnych
Stopil.

» Stowarzyszenie OsoOb Niepetnosprawnych i Ich Opiélwun,Spokojne Jutro”
z Siedzilp w Nowym Saczu.

» Stowarzyszenie Pacjentow Aptek Partnerzy Dla Zdsowi

» Stowarzyszeniedslecki Uniwersytet Trzeciego Wieku.

» Stowarzyszenie feleckie Forum Kobiet.

» Stowarzyszeniedsleczanie Razem.

» Stowarzyszenie Wspélna Sprawa.

» Stowarzyszenie Zmaa-Zdra Martial Arts Academy Meiseikai Poland.

» Uniwersytet Drugiego | Trzeciego Wieku przy Akadeignatianum Oddziat przy
Parafii Ducha&Swietego w Nowym $czu.

» Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Nowymc#i - Sekcja Emerytow
i Rencistow

Kluby Seniora przy Parafiach

1 Parafia Rzymskokatolicka
pw. $w. Jana Pawia Il Proboszcz
ul. Batalionéw Chtopskich 39a Ks. Biernat Istnieje Klub Seniora
33-300 Nowy §cz Zbigniew
Tel. 515 022 018
2 Parafia
ul. Zygmuntowska 48 0. Bogdan Dtugosz Istnieje Klub Seniora
' ’ SJ
33-300 Nowy §cz
tel. 18 443 89 76
3 | parafia pw. Duch&wictego Uniwersytet Drugiego
w Nowym Siczu | TrzeC|e.go W|e_ku przy
ul. Piotra Skargi 10 Proboszcz Akad_emu Ignatlangm
' ’ 0. J6zef Polak SJ | oddziat przy Parafii

33-300 Nowy §cz

tel. 18 443 71 98 DuchaSwictego

w Nowym Sjczu
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4 Parafia
w. Matki Bazej Bolesnej
\[/)v Nov?ym s;st o) Proboszcz . - .
Kreta 1, Ks. dr Antoni Istnieje Klub Seniora
33-300 Nowy $cz Koterla
18 443 96 79
5 Parafia
w. Matki Bazej Niepokalanej
. . - Ks. mgr Czestaw | Istnieje Klub Seniora
ul. Krolowej Jadwigi 44, Paszyiski
33-300 Nowy §cz,
tel. 18 443 65 81
6 Parafia
PW. Napwmtsz.ej'Maryl Panny Proboszcz Istnieje Klub Seniora
Czestochowskiej w Zabetczu K ) i
1 s. Mrozek przy Zaradzie
ul. Mysliwska 1, Eugeniusz Osiedlowym
33-300 Nowy §cz
tel. 18 441 35 09
7 Bazyliki Kolegiackie]
w. Sw. Matgorzat
\[/)vNowym S?czu ’ Proboszcz . :
. Ks. Jerzy Istnieje Klub Seniora
ul. Plac Kolegiacki 1 Jurkiewicz
33-300 Nowy §cz
tel. 18 443 61 98

2.12 SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
2.12.1 Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych giete przez Sydecki Urzad Pracy

Na koniec 2018 roku w ewidencjiag@eckiego Urzdu Pracy zarejestrowanych byto
126 o0s6b bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepphawnéci oraz 21 0so6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszgeupracy niepozostgje w zatrudnieniu.

W stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotnymiepetnosprawnych
zmniejszyta si 0 69 0sob, a ich udziat procentowy w ogolnej liezbezrobotnych zmniejszyt
si¢ 0 1,8 pkt. proc. z poziomu 10,2% do 8,4%. Na grzesi roku 0 32 zmniejszytacsiiczba
0s06b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako pagzckpracy.

Na koniec 2018 roku $wod zarejestrowanych bezrobotnych z orzeczeniem
0 stopniu niepetnosprawsm byto tyle samo kobiet co guczyzn.

Najwigcej osob niepetnosprawnych - 30,2% znajduje v8i przedziale wiekowym
55-59 lat. W sytuacji, gdy w ogolnej strukturze todmtnych osoby powagj 45. rokuzycia
stanowity 33,8%, to ¥wdd niepetnosprawnych odsetek ten stanows, 9%.

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowany@UP na koniec 2018 r.
najwigcej 0sob legitymowalo si wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (34%),
policealnym isrednim zawodowym (28%) oraz podstawowym i niepetnyotstawowym
(24%). Wyksztalceniesrednie ogolnoksztadce posiadalo 6 osob (5%), a isgym
wyksztatceniem legitymowato gi8% analizowanej grupy. Tylko 1% og6tu bezrobotnych
niepetnosprawnych stanowity osoby z wyksztatcenggmnazjalnym.

Na dziex 31 grudnia 2018 r. 6% 0sOb z tej grupy nie posadsazu pracy i byt to
odsetek niszy o 2,0 pkt. proc. od analogicznego okresu utu ovaz 4,3 pkt. proc. aézy niz
2 lata temu. Najwiksz grups w ewidencji bezrobotnych niepetnosprawnych stahowesoby
ze staem pracy wynosgym od 10 do 20 lat - 22%. Staracy od 1 roku do 5 lat posiadato
18% o0sO6b niepetnosprawnych zarejestrowanych naekad?2018 roku, a osoby ze &a od
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5 do 10 lat stanowity 17% analizowanej grupy. 15&patnosprawnych to osoby ze zm
pracy 20-30 lat, taki sam udziat procentowy w amdianej grupie stanowity osoby, ktore
pracowaty krocej i rok. 9 osob bezrobotnych niepetnosprawnych (6%)autato sta pracy
30 lat i wkcej.

W strukturze bezrobotnych niepetnosprawnych wg wzaszostawania bez pracy
najliczniejsz grup; stanowity osoby pozostaje w ewidencji powiej 24 miesjcy. Odsetek
ten wynosit 25% (31 oséb) i byt zdecydowanie z&gy niz w 0golnej strukturze
bezrobotnych, co wskazuje nacksze trudnéci z podgciem zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne. Natg jednak zaznaczy ze w stosunku do 2017 roku udziat
niepetnosprawnych pozosiaych bez pracy przez okres powy 24 miesjcy zmniejszyt sj
az 0 14,0 pkt. proc.

Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wg rodzajuniepetnosprawndci

o . Liczba % udziat w ogélnej liczbie

Rodzaj niepetnosprawndci bezrobotnych _ bezrobotnych
niepetnosprawnych

Uposledzenie umystowe 2 1,59%
Choroby psychiczne 17 13,49%
Zaburzenie glosu, mowy i choroby stuchu 12 9,52%
Choroby narzdu wzroku 4 3,18%
Uposledzenia nargdu ruchu 47 37,30%
Epilepsja 10 7,94%
Choroby uktadu oddechowego i uktadaienia 11 8,73%
Choroby uktadu pokarmowego 4 3,17%
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 3 2,38%
Choroby neurologiczne 8 6,35%
Inne 7 5,56%
Nieustalony 1 0,79%
Razem 126 100 %

Zrodto: opracowanie wiasne —adcki Urad Pracy

Analizujac struktue grupy ze wzgldu na rodzaj niepetnosprawdod najwiecej oséb
posiadato orzeczenie w zygku z updéledzeniem naggdu ruchu - 47 osob (37,30%).
W ogélnej liczbie bezrobotnych niepetnosprawnych49%o stanowity osoby z chorobami
psychicznymi - 17 o0s6b, z chorobami uktadu oddedgmw i uktadu kizenia
zarejestrowanych byto 11 osdéb (8,73%). W grupiedieatnych niepetnosprawnych 89 oséb
to osoby =z lekkim stopniem niepetnospradsip 35 o0s6b posiadato orzeczenie
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawecio Na koniec 2018 roku w ewidencji SUP
figurowaty 2 osoby z orzeczeniem o znacznym stopiepetnosprawriei.

Dla 0s6b niepetnosprawnychgdcki Urzd Pracy zorganizowat dogodne warunki
rejestracji w urzdzie, ktéra odbywa sina parterze uezlu (wefcie do budynku znajdujecsi
na poziomie terenu wokot budynku), wypssaym m.in. w toalet przystosowas dla oséb
Z niepetnosprawrigig. Ponadto Urgd prowadzi strog www zgodnie ze standardami
dostpnasci (na stronie www dogpne g dokumenty w wersji elektronicznej). Strona
internetowa ma mgdzy innymi funkcje powikszania czcionki oraz ustawiania wers;ji
kontrastowych. Dla os6b niedowigz/ch lub stabo widgych przygotowano dokumenty
wydrukowane w wikszym formacie. Ponadto, pracownicy SUP w raziezebly udzielalaj
pomocy w odczytywaniu formularzy, dokumentéw reknyjnych czy innych niezilnych
dokumentow (dwdch pracownikow posiada przeszkoleniezakresu postugiwania esi
jezykiem migowym).

W 2018 r. osoby niepetnosprawne obejmowane bytyugashi poradnictwa
zawodowego i poednictwem pracy. Osoby, wymageg¢ specjalistycznego wsparcia, po
zdiagnozowaniu problemu zawodowego przez daradklienta zostali olgci
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specjalistycznymi ustugami z zakresu poradnictwawadowego. W 2018 r. ze
specjalistycznego poradnictwa zawodowego skoraysifit osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawriei. W 2018 roku doradcy zawodowi orazspexnicy pracy pehacy funkcg
doradcéw klienta ok)i tacznie 56 0os6b z orzeczonym stopniem niepetnospravistug,
poradnictwa zawodowego. Z tej grupy 47 osob uckestto w indywidualnym procesie
doradczym, w ramach ktérego przeprowadzono 59 spatbradczych z wykorzystaniem
metod i nargdzi utatwiapcych wybér zawodu, zmignkwalifikacji, podgcie lub zmiag
zatrudnienia w zakresie posiadanych uprawne9 oséb wytoniono do udziatu w grupowych
poradach zawodowych. Porady te odbywagyvsiformie kilkudniowych spotkagrupowych.
W trakcie 2018 roku z tytutu paglia pracy z ewidencji SUP wydzono 106 o0so6b
posiadajcych orzeczony stopnieniepetnosprawnii. Sparod tej liczby 32 osoby zostaty
zatrudnione za poednictwem urgdu: 18 podi¢ pracy miato charakter subsydiowany,
a 14 dotyczyto pracy niesubsydiowanej.

Ponadto w ramach dzia@&UP na rzecz osob niepetnosprawnych:

skierowano 1 osabbezrobotyg niepetnosprawgnna szkolenie;

stazami obgto 11 os6b niepetnosprawnych, w tym: 10 oséb bextrolch i 1 0sob
poszukugca pracy;

zatrudnieniem subsydiowanym etg 10 os6b, w tym w ramach prac interwencyjnych
7 os6b, w ramach refundacji kosztow wypa@sda stanowiska pracy - 3 osoby;

4 osoby niepetnoprawne otrzymdtypdki na podjcie dziatalnéci gospodarczej;

2 osoby zostaty skierowane do pracy w ramach gratesznie aytecznych, natomiast
1 osoba do pracy w ramach robot publicznych.

Analiza danych statystycznych zawartych w diagneskazuje, 2 w 2018 r. sytuacja
na lokalnym rynku pracy ulegta poprawie. Jednéeize nadal wysipuja niekorzystne
zjawiska w strukturze bezrobotnych. \Afciutrzymuje s wysoki odsetek oséb diugotrwale
bezrobotnych, powiej 50. rokuzycia oraz os6b do 30. rokwycia. Zauwaalng pozytywry
tendency w strukturze bezrobotnych jest spadek udzialu oséleracych do grupy
bezrobocia rodzinnego. Niskstog bezrobocia uzyskano przede wszystkim poprzez
pozyskanie dodatkowycfrodkow z przeznaczeniem na aktywizalgkalnego rynku pracy.
Dziatania te naley kontynuowé réwniez w latach 2019-2022. Nadal zachodzi koniegZno
podejmowania zintensyfikowanych, indywidualizowanmyci kompleksowych dziafa
aktywizujcych na rzecz osob bezrobotnych, w tym grup znaghgh s¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Grupy te powinny ¢bw najblizszych latach obejmowane
odpowiednio dobranymi formami pomocy, a na ich akbaci SUP powinien pozyskiwa
dodatkowe srodki. Szansg dla tych osob d¢dzie take uczestnictwo w projektach
wspoffinansowanych z EFS.

W 2019 r. nagpita znacaca zmiana w przepisach ustawy o promocji zatrudaien
polegajca na oddgiu od profilowania o0sOb bezrobotnych. Zmiana tarom@mdza
konieczné¢ aktywizacji wszystkich os6b bezrobotnych niezale od sytuacji w jakiej
aktualnie s} znajduj.

W zwigzku z aktualp sytuacy na rynku pracy, konieczne jesicislenie wspotpracy
Sadeckiego Urzdu Pracy oraz Miejskiego $obdka Pomocy Spotecznej poleggj na
podejmowaniu wspolnych dziadtao charakterze prozatrudnieniowym g@jch na celu
zagwarantowanie bezrobotnym skutecznej i optymaghoepocy obu instytucji prowadee;j
do zwkkszenia efektywnii realizowanych dziafta

VV ¥V VY
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2.12.2 Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych alzowane w ramach zada
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraweh

Zadania powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowsgatecznej wynikage z zapisow
art. 35 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehiuili zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych finansowane ze srodkbw PFRON. Referat
ds. PFRON znajduje ¢giod Il kwartatu 2019 roku w Dziale Miejskiegos@dka Pomocy
Spotecznej w Nowym gzu. Limit srodkdéw otrzymany z PFRON w 2018 roku w wysétio
2 155 569 zt zostat wydatkowany ngmijaco:

Limit srodkbw na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowejoraz rehabilitacji
spotecznej w roku 2018

Wykonanie za

Lp. Zadanie llo$¢ osdb 2018r.
w zi.
1 2 4 5
Rehabilitacja zawodowa
1. | Finansowanie szkolenia, afav, przygotowania zawodowego oraz 1 7793

prac interwencyjnych osob niepetnosprawnych, posaakch pracy
nie pozostajcych w zatrudnieniu SUP

2. | Zwrot kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagggh 1 3 840
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
3. | Zwrot kosztow wypogania stanowiska pracy 2 50 000
Razem 4 61 633
Rehabilitacja spoteczna
4. | Dofinansowanie kosztow dziatania ista@jch warsztatow terapii 2 WTZ dla 65 1078 740
zajgciowej uczestnikow,
5. | Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnospratvinjch 244 224 811
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych
6. | Dofinansowanie likwidacji barierchitektonicznych, w zwigzku z 17 126 047
indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych
7. | Dofinansowanie likwidacji barier komunikowaniu sie 20 41 722
8. | Dofinansowanie likwidacji barigechnicznych 17 99 341
9. | Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i tstigki 0s6b 16 56 394
niepetnosprawnych
10. | Dofinansowanie zaopatrzenia w sprehabilitacyjny dla oséb 42 44 973
niepetnosprawnych
11. | Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ordgpene isrodki 801 421 908

pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnynodstawie
odrebnych przepiséw

Razem 1222 2 155 569

Zrédto: Opracowanie wlasne - dane PFRON

Najwicksze zapotrzebowaniérodowiska 0sOb niepetnosprawnych jest na pomoc
finansowy przy zaopatrzeniu w przedmioty ortopedyczndradki pomocnicze oraz na
likwidacj¢ barier architektonicznych i technicznych. Wysokieptaty jakie musi ponig
osoba niepetnosprawna pomimo dofinansowania z Mavedo Funduszu Zdrowia na
podstawowe przedmioty ortopedyczne (oprotezowaméeki itd.) przekraczaj mozliwosci
finansowe tych osoéb i ich rodzin. Bez dofinansowanich zada ze srodkow PFRON wiele
0sOb nie byloby w stanie zaopattzsie w niezlgdny sprzt ortopedyczny, a tym samym nie
miatoby maliwosci aktywnego uczestniczeniaiyciu zawodowym i spotecznym.

Na realizagi zada& na rzecz os6b niepetnosprawnych Miasto pozyskabaiki
w ramach programéw celowych ogtaszanych przez PFR{Nprogramu ,Aktywny
samorad” i ,Programu wyréwnywania tnic miedzy regionami”.

~Aktywny samorzad” celem gtdwnym programu jest wyeliminowanie lub
zmniejszenie barier ograniczaych uczestnictwo beneficjentdw programu #yciu
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spotecznym, zawodowym. W 2018 roku na realizggmjogramu Urzd Miasta otrzymat
z PFRON183 642,23 ztobejmujc na dzié 31.XIl dofinansowaniem 36 o0sOb na kwot
85 660,- ztObszary i zadaniabjete dofinansowaniem:

Srodki na realizacje programu ,Aktywny samorz ad” w roku 2018

Liczba Wyptaty

Lp. Zadanie 0s6b Wzt

pomoc w zakupie spgiu elektronicznego lub jego elementdéw ofaz 6 22 981,00
1. | oprogramowania w ramach likwidacji barier w dpé do
uczestniczenia w spoteamwie informacyjnym,

pomoc w zakupie protezy kozyny, w ktorej zastosowar|o 2 38 000,00
2. | nowoczesne rozwkania techniczne w ramach likwidacji barier| w
poruszaniu si

3 pomoc w utrzymaniu aktywrsoi zawodowe] poprzez zapewnierjie 2 5 775,30
" | opieki dla osoby zakme]
4 pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomiesgym 26 66 733,50

Zrodto: Opracowanie wltasne - dane PFRON
. Program wyréwnywania roznic miedzy regionami IlI” celem strategicznym

programu jest wyrOwnywanie szans oraz ¢iszenie dospu o0sob niepetnosprawnych do
rehabilitacji zawodowej i spoteczne.

Srodki na realizacje ,Programu wyréwnywania ro znic miedzy regionami” w roku 2018

Lp.

Ogotem Srodki Sr. wiasne
Nazwa projektu (w zt) PFRON Miasta
(w z}) (w zb)

Likwidacja barier architektonicznychpolegajca na
przystosowaniu, zakupie i weniu podiogi w Sali o, sas gy | 1880604  43.88074
gimnastycznej w Zespole Szkét nr 5 - Specjalnych
w Nowym Sczu, ul. Magazynowa 6

Likwidacja barier architektonicznych w budynku
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Now
Saczu, ul. Broniewskiego 5 w zakresie zaky
transportera schodowego

%315.900,00* 4.770,00 11.130,00

Likwidacja barier architektonicznych w budynku
Patacu Miodziey w Nowym Sczu, Rynek 14
w zakresug budowy wm_dy, zaku_p | momtalatformy\,453.944,52 136.183.36 317.761.1
schodowej, adaptacja lazienek dla 0s0b
niepetnosprawnych oraz zakup i montakrzydet
drzwiowych

(2}

Likwidacjabarier transportowych- zakup busa 9-cio
miejscowego przystosowanego do przewozu cs(lgg 374 51* 80.000.00 79.374 51
niepetnosprawnych  dla Srodowiskowego Domy T B T
Samopomocy w Nowymg8zu, ul. Nawojowska 1594

Razem| 692.087,83 | 239.759,40 | 452.146,43

Zrédto: Opracowanie wlasne - dane PFRON
2.13 PROBLEMY UZALE ZNIEN | PRZEMOCY W RODZINIE
2.13.1 Diagnoza problemow alkoholowych w Nowyma8zu
Na mocy art. 21 ustawy z dnia 26zdaiernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzgosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi bezptatne leczeag®b uzalenionych od alkoholu odbywa

sic w podmiotach leczniczych wykorygych dziatalné¢ lecznicz w rodzaju:swiadczenia
stacjonarne, catlodobowe oraz ambulatoryjne W Nowv8gtreu placowk, ktéra prowadzi
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terape uzalenionych od alkoholu i innychérodkdw psychoaktywnych, a taék terapg
uzaleznien od hazardu jest Lodek Profilaktyki i Terapii Uzalenien dziatapcy w strukturach
Szpitala im. Dr. J. Dietla w Krynicy Zdroju.

Nowogdecka mtodziga alkohol

W 2015 na zlecenie Miasta Nowegec3a przeprowadzono badania pn.: ,Diagnoza
probleméw spotecznych na terenie Miasta Noweg@z&'. W badaniu wzio udziat
267 ucznidw szkdét gimnazjalnych, 641 uczniow szlg@nadgimnazjalnych oraz 100
studentow, kontynuagych nauk na uczelniach wiszych. Pierwszym problemem
spotecznym diagnozowanymémdd mitodziey szkolnej gminy Nowy &z bylo naraenie na
problem alkoholowy. W tym celu uczniom zadano sggrga zwigzanych ze skalzjawiska
w otoczeniu oraz indywidualnymi ée@iadczeniami z alkoholem. Kolejne badania planowane
Sa w 2020 roku.

Pierwsze pytanie dotyczytlo spavania alkoholu. Wréd odpowiedzi midzy
przedstawicielami poszczegélnych grup szkolnychzmaozauway¢é wyrazne dysproporcje.
Wsrdd uczniow gimnazjum wkszai¢ (78%) zaprzecza, by sppwali alkohol. Do tego typu
zachowa przyznaje s okoto co paty przedstawiciel szkoty gimnazjalnej. ¥dd uczniéw
klas ponadgimnazjalnych spavanie alkoholu deklaruje 47%,$vdd nich 22% pije kilka
razy w roku, 13% parrazy w miesicu, 8% deklaruje spgcie jednokrotne, po 2% badanych
z tej grupy wykazujeze po alkohol siga pa¢ razy w tygodniu oraz codziennie. 82%
studentow korzysta z napojow alkoholowych, w tyréedije alkohol kilka razy w roku, 28%
par razy w miesicu, 9% pag razy w tygodniu, a 4% ankietowanych twierda,alkohol pije
codziennie.

Pytanie nr 1 Czy pijesz alkohol?
100%

80%
60%

78%

40%

40% 22% 28%
20% | 10% 8% o 8% B 2% 1-3% 0% 2% % 2% 2% 4%
0% ———
pitem pije kilka razy w pije parerazy w pije parerazy w pije codziennie nie pije alkoholu
jednokrotnie . roky miesigcu . tygodniu .
B Gimnazjum M Szkota ponadgimnazjalna Studenci

Zrédto: Opracowanie wiasne - Wydziat Ochrony Zdrowizomocy Spotecznej Uidu Miasta Nowegod8za

Kolejne pytanie w ankiecie skierowanej do miodyieszkolnej dotyczyto rodzajow
spazywanego alkoholu. Z zebranych odpowiedzi wynikea, starsza mtodzienajczsciej
siegga po piwo (52% studentéw, 33% uczniow szkoty pgiradazjalnej), nagpnie wodk
wybrato 23-24% uczniéw szkoty ponadgimnazjalnegzniow uczelni wyszych, wino 30%
studentow, 10% uczniow szkoty ponadgimnazjalnejjmviéejsz; popularndcia ciesz si¢
likiery, nalewki oraz szampan. #d ucznidw szkoty gimnazjalnej piwo wybrato 10%
ankietowanych, wédkoraz szampana po 5%, wino 2%, likiery 1%. 9% stt@e oraz po
5% uczniow szkoty gimnazjalnej, ponadgimnazjalnekazato jeszcze inny rodzaj alkoholu,
wymieniagc w tym whisky (6% studenci, 3% uczniowie szkolynpdgimnazjalnej), cydr
(1% uczniow szkoty ponadgimnazjalnej, 2% gimnazjuRgspondenci wskazali tak na
jeden z rodzajow alkoholu tworzonego w warunkackpgoarstwa domowego potocznie
zwanego ,bimbrem” (3% studentow, 1% ucznidw szkgbpnadgimnazjalnej, 3%
gimnazjum). Spgywanie tego rodzaju alkoholu g#e st z dodatkowym ryzykiem zatrucia,
biorgc pod uwag ewentualny brak danych o jego dokladnym pochodgerdy warunkach
w jakich zostat spreparowany.
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Pytanie nr 2 Jaki rodzaj alkoholu pijesz najczsciej?

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

82%

52%

30%
24%73%

10% 9% 10% 9%
5% 15 5% 5% 6% 5% 5%

I

nie pije piwo wodka likier, nalewka szampan wino inne

alkoholu
B Gimnazjum M Szkota ponadgimnazjalna Studenci

Zrédto: Opracowanie wiasne - Wydziat Ochrony Zdrowizomocy Spotecznej Uidu Miasta Nowegod8za

62% uczniow szkoly wiszej wskazujeze zaczli spazywa¢ alkohol magc 17 lat lub

wiecej, 11% mgdzy 14 a 16 rokieniycia, 4% badanych twierdziz miato wtedy mniej ri
8 lat, a 3% 8-10 lat. Wdd uczniow szkoly ponadgimnazjalnej najgdej wybierano
odpowied 14-16 lat (26%), nagbnie 17-19 lat, 4% wybrato przedziat wiekowy 11448
2% ponkej 8 lat, 1% 8-10 lat. 3k chodzi o uczniéw szkoty gimnazjalnej to 9% pisay raz
siegneto po alkohol pomidzy 14 a 16 rokientycia, 4% ponmgdzy 11 a 13 rokientycia,
po 1% miato wtedy 8-10 lat lub pamj 8 lat.

Pytanie nr 3 W jakim wieku rozpocztes zazywanie alkoholu?

100%

80%

60%

40%

20%

0%

84%

20%
1% 2% 4%

nie pije alkoholu ponizej 8 lat
B Gimnazjum

62%
26%
14%
9% 11%
1% 1% 3% 4% 4% oo " 1% 1l
8-10lat 11-13 lat 14-16 lat 17-19 i wiecej
W Szkota ponadgimnazjalna Studenci

Zrédito: Opracowanie wiasne - Wydziat Ochrony Zd@wiPomocy Spotecznej Wdu Miasta Nowegosz

Alkohol a przemoc
Przemocy ze strony réowdeikow, ktorzy byli pod wptywem alkoholu dwiadczyto
36% studentéw, 12% ucznidw gimnazjum, 11% ucznibkoly ponadgimnazjalnej.
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Pytanie nr 4 Czy déwiadczytes kiedys przemocy ze strony rowiénikéw, ktorzy byli pod
wptywem alkoholu?

nie 39%

88%

tak 11%

12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Studenci  mSzkofa ponadgimnazjalna B Gimnazjum

Zr6dio: Opracowanie wiasne - Wydziat Ochrony Zd@wPomocy Spotecznej Wdu Miasta Nowego8z

Do stosowania przemocy pod wptywem alkoholu przjers® 13% ankietowanych
studentéw. Wrdd ucznidéw szkoty gimnazjalnej i ponadgimnazjaljest to 5-7% badanych.

Pytanie nr 5 Czy samemu zdarzyto Ci gistosowd& przemoc pod wptywem alkoholu?
nie
tak

nie pije alkoholu
75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Studenci  m Szkofa ponadgimnazjalna B Gimnazjum

Zrodito: Opracowanie wiasne - Wydziat Ochrony ZdiwPomocy Spotecznej Umdu Miasta Nowegodsza

Respondentom zadano pytanie o sposoby zdobywak@hal przez miodzie
niepetnoletni. 52% ucznidbw szkoly gimnazjalnej, 72% ponadgimakwgj oraz 71%
badanych studentow wskazato na kupowanie alkohalezpstarszych kolegéw. 52% uczniéw
szkoly ponadgimnazjalnej, 43% studentéw oraz 17%nidev gimnazjum stwierdzitoze
miodziez niepetnoletnia sama sobie kupuje alkohol. 30-3t¥niow z kadej grupy szkolnej
uznato, ze osoby niepetnoletnie presobcych ludzi pod sklepem o pomoc, a po 32%
ucznidw gimnazjum i studentow, a &k 26% ucznidw szkoty ponadgimnazjalnef, i
podkradag alkohol rodzicom w domu.
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Pytanie nr 6 Jak osoby niepetnoletnie w Twojej okaty moga zdoby alkohol?

nie wiem
sama sobie kupuje
prosi obcych ludzi pod sklepem o zakup

podkrada rodzicom w domu

71%

kupujg jej starsi koledzy 72%

52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Studenci  mSzkofa ponadgimnazjalna B Gimnazjum

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumusje do 100%
Zrodito: Opracowanie whasne - Wydziat Zdrowia i Gpi8potecznej Ugdu Miasta Nowegodgza

Dziatania profilaktyczne

Ponad potowa badanych respondentéw ze szkotly giminag ponadgimnazjalnej
oraz uczelni wyszej uwaa, ze najlepszymi dziataniami w profilaktyce antyalk&dwe] 53
rozmowy ze specjalistprofilaktyki, nas¢pnie po 52% ucznidow szkoty gimnazjalnej oraz
ponadgimnazjalnej, a ta& 37% studentéw wskazato na warsztaty profilaktgcz@soby
uzaleznione od alkoholu stanowijedmn z grup dysfunkcyjnych obfych pomog Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne.

Przesgpczaé zwigzana z nadgywaniem alkoholu

W 2017 r. na terenie miasta Nowegegc& Policja ujawnita 163 kiergych pod
wptywem alkoholu w tym: 112 os6b nietézeych (powyzej 0,5 promila), 41 oséb pazyciu
alkoholu (od 0,2 do 0,5 promila). Ogétem liczba aspcow przespstw kpdacych pod
wptywem alkoholu w 2017 r. to 173 osoby w tym 54lmgto sprawcy przemocytacy pod
wptywem alkoholu.

Przeskpczas¢ zwigzana z nadaywaniem alkoholu

141
2014 0 99 164 170(52)

128
2015 2 93 106 150 (56)
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2016 120 2 36 129 210(76)

2017 90 0 41 112 173(54)

Zrédto: Opracowanie wlasne - dane Komendy MiejsRiglicji w Nowym Sczu

Dziatania podejmowane przez Komidrozwigzywania Problemow Alkoholowych

W roku 2018 przyjto 81 zgtosze o osobach nadywajacych alkohol. Kadorazowo
osoby te byty wzywane na rozmewnotywupca do siedziby KRPA. W sprawach os6b
zgtoszonych, podejmowano dziatania geaj na celu petne rozeznanie ich sytuacji w aspekcie
problemu alkoholowego. Informacje z tym zwane uzyskiwano przede wszystkim od
pracownikéw Miejskiego €&odka Pomocy Spotecznej w Nowymacgu oraz od
funkcjonariuszy Policji. W uzasadnionych przypadkazwlaszcza przy sprzecznych
informacjach uzyskanych od osoby zgtoszonej orazP80@ Policji) KRPA przeprowadzita
rozmowy z cztonkami rodzin osob zgtoszonych z peoi#m alkoholowym. Ponadto KRPA
podejmowata wspOtprgc z kuratorami gdowym, proszc o wydanie opinii na temat
funkcjonowania osoby nadzorowanej przez kuratoj@dnoczénie zgtoszonej do Komisiji.
Z osobami zgtoszonymi prowadzegirace nad motywagjdo podgcia kontaktu z placéwk
lecznica.

11 osbéb po interwencji Komisji i rozmowie motywagj podgto i kontynuowato
terape odwykowg w Matopolskim Grodku Profilaktyki i Terapii Uzatenien w Nowym
Saczu lub w Szpitalu im. Jana Pawla Il SP ZOZ w Nowyiargu - bez konieczgoi
kierowania spraw dog8u Rejonowego. Przyfo zasad, ze nasgpnie osoby te zgtaszapic
systematycznie do Komisji (bez wezWaprzedstawiajc zagwiadczenia o kontynuowaniu
terapii odwykowej zgodnie z zaleceniami. Ponadtowyjatkowych przypadkach, jeli
osoby nie mogty podf terapii, a wyraaty gotowa¢ do powstrzymania siod picia alkoholu,
Komisja zachcata do podpisania w Koiele zobowizania trzeéwosciowego, a nagpnie
monitorowata ¢ sytuacg. Osoby, ktore podpisaty zobayzanie do utrzymania abstynencji na
okreslony czas, zobowrzano do regularnego zgtaszanigdo KRPA.

W sytuacji, gdy osoba zgtoszona nie godzirsa zaproponowany kontakt z placéwk
lecznicz — przypadek kierowany jest do rozpoznania przegtipch (lekarz i psycholog)
w dziedzinie uzatenienia od alkoholu. Ich opinia decyduje, czy spralaaej osoby zostanie
skierowana do pogbowania gdowego, czy te nie. Po wydaniu opinii przez biegtych
0 uzalenieniu osoby badanej i wskazaniu odpowiedniej forranapii, (ladz tez zwrotnej
informacji o niestawieniu gina badanie)3 osoby skierowano da&u Rejonowego Wydziat
[l Rodzinny i Nieletnich w Nowym &zu — w celu zastosowania obguku poddania §i
leczeniu odwykowemu.

W 2018 r. cztonkowie KRPA weli udziat w 229 spotkaniach grup roboczych dot.
Niebieskich Kart, odbywagych se w MOPS w Nowym $czu.

Zgtoszenia 0sOb nadiywajacych alkohol do Komisji Rozwhzywania Problemow
Alkoholowych w Nowym Siczu

2017 2018
MOPS 37 23
SOIK 0 0
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Prokuratura Rejonowa 4 5
Kuratorzy Sdowi 6 9
Policja 7 9
Indywidualne 36 31
Inne Komisje 1 0
DPS 1 4
Grodzka Spotdzielnia

. . 1 0
Mieszkaniowa

93 81
RAZEM
(w tym 26 dot. przemocy) (w tym 13 dot. przemocy)

Zrodto: Opracowanie wlasne - Wydziat Zdrowia i OpiSkotecznej Urzlu Miasta Nowegoggza

Terapia

Na mocy art. 21 ustawy z dnia 26zgaiernika 1982 r. o wychowaniu w trzeosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi bezptatne leczeas®b uzalenionych od alkoholu odbywa
sic  w podmiotach leczniczych wykongjych dziatalné¢ lecznicz w rodzaju :swiadczenia
stacjonarne, catodobowe oraz ambulatoryjne W Novw8gtzu placéwlk, ktéra prowadzi
terape uzalenionych od alkoholu i innychrodkoéw psychoaktywnych, a tak teraps
uzaleznien od hazardu jest €odek Profilaktyki i Terapii Uzalanien dziatapcy w strukturach
Szpitala im. Dr. J. Dietla w Krynicy Zdroju.

Informacja na temat liczby pacjentow korzystgch z pomocy terapeutycznej
Matopolskiego Grodka Profilaktyki i Terapii uzalaien w Nowym Sczu z terenu Miasta
Nowego $cza:

» llos¢ oséb leczonych w Poradni Terapii Uzalen: 354 osoby.

» llos¢ osob leczonych w Oddziale Dziennym Terapii Uzaienia od Alkoholu:

36 osob.
» llos¢ osob leczonych w Poradni Psychologii Zdrowia iekwosci dla dzieci
i mtodziezy: 46 oséb.

2.13.2 Realizacja zad@ z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Zadania realizowane przez Miejskistddek Pomocy Spotecznej w Nowynmac3u
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowymyc2u realizuje zadania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z gapii Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzini@d 2011 roku w strukturach MOPS dziata Punkt
Wsparcia i Konsultacji dla os6b @eiadczajcych przemocy w rodzinie, w ktorym osoby
dotknicte przemog mogg skorzysta z pomocy takich specjalistow jak: prawnik; psydwl
pracownik socjalny; policjant; duchowny. Punkt wspa czynny jest od poniedziatku do
czwartku od godz. 8.00 do 20.00 oraz wtgk od godz. 8.00 do 15.00. Dla os6b znajdygh
si¢ w sytuacjach kryzysowych, czynna jest infoliniadz@nnie w godz. od 8.00 do 22.00,
dyzurujacy pracownicy socjalni z zespotu ds. przeciwdziggrzemocy w rodzinie w 2018
roku odebrali 117 patzen.
Z pomocy w Punkcie Wsparcia i Konsultacji w 20X#&ku skorzystato 65 rodzin
w tym liczba os6b w rodzinie 184 oséb.
W 2018 roku udzielono nagtujacej ilosci porad i konsultacji:
» konsultacji prawnych - 21,
» konsultacji psychologicznych - 4,
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» konsultacji socjalnych - 4.

Ponadto prowadzone g s dziatania informacyjno-edukacyjne skierowane do
spotecznéci lokalnej, realizowane poprzez kolpargalakatow (30 sztuk) i ulotek (240 sztuk)
-opracowanych i wydrukowanych w ramach dotacji i@@oku oraz informatoréw dla os6b
doswiadczajcych przemocy (30 sztuk) - opracowanych i wydrukoycn w 2011 roku.
Materiaty edukacyjne rozpowszechniamengedzy innymi w instytucjach zobowzanych do
wigczenia s do systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinisytgtemie éwiaty, stwzby
zdrowia, gdownictwa, prokuratury i policjiNa biezaco aktualizowana jest strona internetowa
MOPS - www.mops.nowysacz.pl - zaktadka przeciwadzied przemocy, w ktorej moa
znalez¢ informacje o ogolnopolskich i miejscowych instyjaah realizujcych zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinieaetktprawnych, informacje edukacyjne,
informacje o Zespole Interdyscyplinarnym i dziatglei Punktu Wsparcia i Konsultacji
w tym: godzin otwarcia i godzin dyrow poszczegolnych specjalistow.

Zarzadzeniem nr 343/2019 z dnia 11 czerwca 2019 rokayeent Miasta Nowego
Sacza powotat Zespo6t Interdyscyplinarny do spraw predziatania przemocy w rodzinie
posiadajcy uprawnienia wynikace z Ustawy o0 Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie
(Dz. U. Nr 125 poz. 842 z dnia 13.07.2010 rokugd2ily Zespotu Interdyscyplinarnego wg
zapisu w/w ustawy zostat MOPS pelty réwniez funkcje koordynatora dziata Zespotu.
Zespot Interdyscyplinarny powotuje grupy robocze oglu rozwizywania probleméw
dotyczcych przemocy w rodzinie. W sklad Zespotu Intergpdicarnego wchodg
przedstawiciele Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej, Komendy Miejskiej Policji,
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, gBeckiego Qrodka Interwenciji
Kryzysowej, Wydziatu Edukacji i Wychowania Wdu Miasta, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, €odka Wsparcia i Terapii Rodzin, Centrum Adminisyfiae Placowek
Opiekwczo-Wychowawczych, $8lu Rejonowego - Kuratorzy, Qjgowe] Rady Lekarskiej
i Nowosydeckiej Izby Piejgniarek i Potanych, organizacja pozajdowa - Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci - Rzecznik Praw Dziecka. W 20X&ku do Przewodniczego Zespotu
Interdyscyplinarnego wphgto 116 Niebieskich Kart z czego w czterech rodzmdoyty
zatazone podwadjne Niebieskie Karty

Zadania realizowane przezg8ecki Grodek Interwencji Kryzysowej w Nowyny&u

Do zada Sgdeckiego Qrodka Interwencji Kryzysowej w Nowym gBzu naley
swiadczenie najwiszej jakdci pomocy w zakresie interwencji kryzysowej skieem&j do
0s6b znajduyjcych s¢ w trudnej sytuacji kryzysowej, w sytuacji wgpbwania przemocy
(zaréwno ofiary jak i sprawcy), readaptacji spotegjzskierowanej do oséb bezdomnych
i zagrazonych wykluczeniem spotecznym, pomoc osobom upad@ym
i wspotuzalenionym oraz sprawowanie opieki nad osobami dopraeagmi do
wytrzezwienia i bezdomnymi, w szczegokud poprzez:

» udzielanie natychmiastowej specjalistycznej pomaowyz schronienia osobom
znajdupcym sk w sytuacji kryzysowej w celu przywrdcenia rownowag
psychicznej i umigjtnosci samodzielnego radzenia sobie,

» udzielanie porad specjalistycznych m.in. psychangych, pedagogicznych,
prawnych oraz z zakresu pomocy socjalnej,

» prowadzenie terapii indywidualnej, rodzinnej orazdiacji, prowadzenie grup
wsparcia, terapeutycznych, pomocowych oraz w zakreymiany déwiadczé
migdzyinstytucjonalnych,

» prowadzenigwietlicy dla 0s6b bezdomnych oraztai pralni,

» prowadzenie hostelu dla sprawcow przemocy domohegtelu dla osob, ktore
ukonczytly leczenie odwykowe,

» dziatalna¢ profilaktyczry (zagcia profilaktyczne dla mtodziy szkolnej, konkursy
wiedzy, konferencje, programy korekcyjno-edukacyjnezakresu profilaktyki
uzaleznien).
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Dziatania Sadeckiego Grodka Interwencji Kryzysowej w obszarze probleméw
uzaleznien od alkoholu i przemocy

Dane 2018
L.p. Problem llo ¢ W tym Nowy llo$é oséb W tym Nowy
udzielonych Sacz Sacz
porad
1. Problem alkoholowy 753 365 286 155
wlasny
2. Problem alkoholowy w 295 182 150 60
rodzinie
Uzalenienie od 9 5 5 4
komputera — wtasne
Uzalenienie od 17 14 8 5
komputera w rodzinie
Uzalenienie od 63 42 30 16
narkotykow wiasne
Uzaleznienie od 28 11 19 9
narkotykow w rodzinie
Uzaleznienie od 1 0 1 0
hazardu wtasne
Uzaleznienie od 3 0 3 0
hazardu w rodzinie
&, Przemoc w rodzinie — 668 249 239 108
ofiara
4. Przemoc w rodzinie — 147 69 68 42
sprawca
Zachowania agresywne 39 18 22 10
6. Grupa wsparcia dla 48 21 16 8
uzaleznionych
Program Fred goes ne Nabor
7. Program Korekcyjno —
edukacyjny dla nabor
sprawcOw przemocy
8. Zagcia profilaktyczne z miodzig dotyczce r&nych zagraen — 85 spotkai — 1606
uczestnikow
Warsztaty profilaktyczne dla mtodzig— 51 spotkan — 647 uczestnikow
9. Hostel
Hostel dla oséb znajdagych sé w ostrym kryzysie zaggajgcym zdrowiu izyciu oraz ofiar
przemocy 38 os6b( 18 os. dorostych, 20 dzieci)
- w tym ofiary przemocy34 osoby - 15 dorostych, 19 dzieci, w tym Nowac& 4 os. doroste , 2
dzieci
- kryzys sytuacyjny 4 osoby - 3 osoby doroste, 1 dziecko ( Nowgz-0)
Hostel dla sprawcow przemocy — 1 osoba dorostsSgbiz - 0)
Hostel readaptacyjny dla 0s6b po leczeniu odwykowyinosoba dorosta (Na& —0)

Zrédio: Opracowanie whasne - danegd®ckiego Grodka Interwencji Kryzysowej w Nowymc3u

Z obserwacji mena zauway¢, iz zwigksza st poziom swiadomdaci spoteczéstwa
w zakresie kryzysow psychologicznych, przemocyeizéen co potwierdza wysoki odsetek
zgtaszajcych se klientow. Coraz wgkszym zainteresowaniem cieszy sakze uczestnictwo
o0s6b w grupach wsparcia.

Grup dominupca wsrod osob zgtaszagych sé po pomoc psychologiczrs kobiety,
na drugim miejscu grczyzni a ostatry grupe stanowsy dzieci i miodzie. Analizugc dane
dotyczce zjawiska przemocy w rodzinie nafezwrock uwag na zauwaalng tendenc
wzrostows. Ponadto obserwuje e¢sitendencj wzrostowg dotyczica problemow natury
psychicznej, z ktorymi zgtaszajsic osoby potrzebgge pomocy. Wréd powyzszych
probleméw wymierdi nalezy m.in. zaburzenia emocjonalne, stagiolwe, nerwice, depresje,
majce czsto swoje podie w trudnej sytuacji rodzinnej czy ztew traumatycznych
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doswiadczeniach. Podobne zjawisko wzrostu zaiawast w przypadku zgtaszanych
probleméw rodzinnych. Na pierwszym miejscu aglewymienic konflikty, nastpnie
kryzysy matenskie oraz trudn&i wychowawcze. W zwjzku z narastaga liczly trudngci
rodzinnych wzrasta réwnteilos¢ udzielanych porad prawnych w tym zakresiesréd
licznych probleméw natury prawnej z jakimi osobyaszaj sie po pomoc do @odka
nalezy wymieni pomoc w zredagowaniu pisma, sprawy separacjiwoolzi. Kolejna grupa
spraw to alimenty.

Znaczca grupe klientéw agrodka z tendengjwzrostowy, stanowa osoby uzalenione,
wspotuzalenione, DDA oraz cztonkowie ich rodzin. %d osob uzalmionych dominu
mezczyzni, natomiast wrod osob wspotuzakaionych kobiety. Oferta €@odka skierowana
do o0sOb uzalmionych jest o tyle wma, ze stanowi kontynua¢j oddziatywa
terapeutycznych. Dotyczy to osoOb, ktore fuboyly leczenie odwykowe w placéwkach
leczniczych. Prowadzone sakze rozmowy motywujce do korzystania z pomocy placéwek
leczniczych w przypadku zgtaszeych s¢ osob, u ktérych wyspuja objawy wskazujce na
koniecznaé¢ podgcia leczenia. Pomoc oferowana przezddek skierowana jest rowrielo
0s6b, ktore eksperymengure srodkami psychoaktywnymi, nadywaja srodkéw, natomiast
nie § osobami chorymi/ uzateionymi. Gsrodek stanowi alternatywdo placowek leczenia,
ktérych programy terapeutyczne skierowang@ w#dasnie do o0sOb uzammionych.
Z ww. osobami pracujemy profilaktycznie, ukagujniebezpieczestwa destrukcyjnych
zachowa. Z indywidualnych konsultacji korzysiajez osoby, ktore utracity prawo jazdy
za jaz@¢ pod wptywem alkoholu. Konsultacje niejednokrotmeajs charakter edukacyjny
i wymagaj kilku spotka.

Hostel dziatajcy w Osrodku zapewniat schronienie dla ofiar przemocy blos
znajdupcych sg¢ w ostrym kryzysie zwizanym z zagrgeniemzycia i zdrowia. Dane z tego
roku pokazuj, ze wzrasta liczba kobiet i matek z dai@ poszukujcych schronienia przed
sprawcami przemocy. Zgodnie z Ustaw Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie z 2005 r.
osoby takie mog przebywé& w Hostelu przez okres do 3 migsy. Niepokoj budzi fakt,
iz kobiety te opuszczaj Hostel czsto wracaj do zagraonych srodowisk z powodu braku
dalszego schronienia, ktéry gwarantowatbyzdhy i bezpieczny pobyt. Ponadtozduiczba
0s6b korzystacych z noclegowni jest wskaikiem skali problemu bezdomém w regionie.
W odpowiedzi na rogjte zapotrzebowanie na dziatania interwencyjneaipeuntyczne wobec
os6b agresywnych, stogaych przemoc, a tak o0sob bezdomnych i zagwmmych
wykluczeniem spotecznym z dniem 01 stycznia 20k Sdeckim Grodku Interwencji
Kryzysowej powstat Dziat Terapii Przeciwdziataniagr@sji oraz Dziat Readaptacji
Spotecznej. Z obserwacji lokalnegérodowiska, rozméw z osobami bezdomnymi,
jednoznacznie wynikato,ziistniala potrzeba stworzeniwietlicy dla os6b bezdomnych,
w ktorej ludzie bezdomni, zagreni wykluczeniem spotecznym moglibyesizat swoj czas
wolny. Dziatapca w SOIK swietlica jest miejscem gdzie osoby bezdomne anagisc,
wypi¢ herbag, porozmawid, skorzysta z internetu. Zadaniesgwietlicy jest pod¢cie dziata
w ramach readaptacji spotecznej m.in. poprzez letde specjalistycznej pomocy i wsparcia
w aktualnej sytuacjizyciowej oséb korzystagych. Ponadtcswietlica umaliwia osobie
dotknictej bezdomngécia m.in.: uczestniczenie w programach korekcyjno-edyjych,
grupach wsparcia, terapii indywidualnej oraz gruppvbla oséb bezdomnych, ktére staraj
sie powroct do ,normalnegozycia” posiadanie takiego miejsca jest cZymiezlzdnym
W procesie spotecznej rehabilitacji. Jest to pieavtakie miejsce w NowymaSzu gdzie
bezdomni mog spotk& sig, ,,zejs¢ z ulicy”. Dzigki swietlicy osoby bezdomne mgglostp do
informacji (kshzka, prasa itp.) co jest istotnym elementem przezisdnia ich dalszemu
wykluczeniu.

Zapewnienie ochrony i bezpiedmstwa ofiarom przemocy w rodzinie poprzez
izolowanie od nich sprawcy przemocy stanowi jedennajwaniejszych aspektow
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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Zgodnie z art. 72 kkasl, wydapc wyrok w zawieszeniu, nie natay¢ na sprawe
nakaz opuszczenia lokalu zajmowanego wspélnie zzgaklzonym oraz powstrzymania si
od kontaktowania z pokrzywdzonym lub innymi osobamokrelony sposob lub zbtania
sie do pokrzywdzonego lub innych oséb. Dodatkowd saze zobowiza® do poddania si
leczeniu, w szczegoldoi odwykowemu Iub rehabilitacyjnemu, albo oddziaywom
terapeutycznym, lub uczestnictwa w oddziatywaniemtekcyjno-edukacyjnych.

2.14 SEKTOR POZARZADOWY

Akty prawne regulugce wspotprag z organizacjami pozagowymi

Podstawowym aktem prawnym reguleym kwestie wspotpracy organow
samoradowych z organizacjami pozadowymi jest Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie. Ustawa ta dkaezasady prowadzenia
dziatalngci pozytku publicznego przez organizacje pozawve i korzystania z tej
dziatalngci przez organy administracji publicznej w celu wykwania zada publicznych,
uzyskiwania przez organizacje pozglawe statusu organizacji pgku publicznego oraz
funkcjonowania organizacji gtku publicznego i sprawowania nadzoru nad prowadre
dziatalngci pazytku publicznego.

Pozostate istotne w tym obszarze akty:

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o sarmdzie gminnym.

Ustawa z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych

Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o partnerstwie mzplo-prywatnym.
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamfiigblicznych.
Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.

Ustawa z dnia 11 wrZeia 2015 r. o zdrowiu publicznym.

Zgodnie z polskim prawem jednostki samylz terytorialnego realizgj zadania
publiczne we wspotpracy z organizacjami pogdavymi prowadzcymi dziatalné¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiagleym zadaniom realizowanym przez samdrz
Sfera zad@ publicznych obejmuje bardzo szeroki zakres dziakgi, w tym m.in.: pomoc
spoteczg dziataln@g¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i isganej osob
zagraonych, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemuatdinas¢ charytatywn, nauk,
szkolnictwo wysze, edukaej oswiate i wychowanie.

Wspotpraca organizacji pozadowych z wiladzami publicznymi powinna &y
realizowana z zachowaniem zasad:

» pomocnicz€ci | suwerenngci stron
Samorzad wspolpracuje z organizacjami, a zakwspiera ich dziatal$é oraz umaliwiaja
realizacje zadapublicznych respektag jednoczénie prawo tych organizacji do aghmasci
i suwerenngéci;

» partnerstwa
Organy samorgdowe traktuj organizacje pozagdowe, jako réwnoprawnych partnerow
w definiowaniu probleméw spotecznych, olemiu sposobdéw ich rozwiywania oraz
realizacji zada publicznych. Jednoczeie oczekuj aktywnego uczestnictwa w realizacji
zada wynikajacych ze wspétpracy;

» efektywnéci
Samorady dokonuj wyboru najbardziej efektywnych sposobéw realizagada
publicznych przez organizacje pozgtawe i jednoczanie oczekuj od organizacji
sporadzania ofert zgodnie z wymaganiami przedstawionymispecyfikacji zadania,
rzetelnej realizacji powierzonych zadaraz wywgzywania s¢ z obowihzkOw rozliczenia
finansowego i sprawozdawcao,

» uczciwej konkurencji

YVVVVYVYYVY
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Wszystkie organizacje pozadowe traktowane gs rownorzdnie przy realizacji zada
publicznych (m.in. dogp do informacji, jednakowe kryteria ocen dla podidve
konkurupcych);

» jawnasci
Dziatania samorgdow g jawne, a wszelkie niiwosci wspotpracy z organizacjami
pozaradowymi powinny by powszechnie znane, dgghe, jasne i zrozumiate (procedury,
kryteria podejmowania decyzji, zamiary, cele, wysglksrodkow);

» legalngici
Wszelkie dzialania sama@au i organizacji pozagdowych powinny odbywa si¢
Z poszanowaniem przepiséw prawa.

Charakterystyka organizacji pozagdowych w Nowym &zu

W Nowym Sczu dziala ponad 300 organizacji pozaawych. Zdecydowanie
dominup stowarzyszenia, a Wt organizacje cztonkowskie. Napwe] jest organizacji
dziatapcych w dziedzinie sportu oraz upowszechniania zdgmwstyluzycia, kolejry grupm
S3 organizacje dziatage w dziedzinie kultury i sztuki oraz edukacji. Btainia organizacji
opierap sie w gtéwnej mierze na pracy spotecznej lub odptattepnkow i ekspertow.
Dominujg organizacje, ktére dziatpjokalnie. Zakres i formy ich dziatania $ardzo rane.
Okoto 1/3 nowosdeckich organizaciji jest aktywnych.

Organizacje aktywne:

» Stowarzyszenia powstate w oparciu o ugtavkulturze fizycznej - 48.

» Uczniowskie kluby sportowe - 43

» Stowarzyszenia zwykie wpisane do rejestru Prezydiidsta - 13

llos¢ stowarzysze (105) nie jest petnym katalogiem - gdykze inne stowarzyszenia,
fundacje i jednostki organizacyjne mpgodejmowa si¢ realizacji zada z zakresu szeroko
rozumianej kultury fizycznej oraz organizacje ogignlskie jak: PTTK, Automobilklub, itp.
Stwierdzt nalezy, iz szereg stowarzysaenie prowadzi aktywnej dziatalda i nie ubiega si
o srodki publiczne. Na podstawie analizy ostatnichabfunkcjonowania w Nowym #8zu
stwierdzt wypadaze aktywnie wspétpracuje z samadem okoto 50 % organizacii.

Wspotpraca z Miastem

Wieksza¢ organizaciji wspétpracuje z miastem, uczestioxm konsultacjach aktow
prawa miejscowego oraz realizaj zadania publiczne, ¢bdagce w gestii samogdu.
Rok rocznie przygotowywany jest Program WspOlpra&yory jest z organizacjami
konsultowany. W Nowym &zu funkcjonuje Miejska Rada Dziatakop Pazytku a
przedstawiciele organizacji uczestrjom pracach komisji konkursowych. Organizowane s
rowniez wspolne konferencje i szkolenia.

Od grudnia 2015 roku do marca 2019 przy ddwe Miasta funkcjonowato Biuro
Organizacji Pozaggdowych (BOP), w ktorym organizacje, ktore borykaly z problemami
lokalowymi mogty skorzysta z pomieszcze oraz infrastruktury BOP, w tym: salki
konferencyjnej, pomieszczenia biurowego z ¢ost do komputera i szafy aktowej,
urzadzen biurowych tj. drukarki ze skanerem i faxem czy rk&epiarki. Ze wzgidu na
restrukturyzag w obrbie urzdu i problemy lokalowe, w marcu 2019 r. przeniesion
komoérke odpowiedzialg za wspoiprag z organizacjami pozagdowymi i obecnie brakuje
lokalu, gdzie organizacje mogtyby skorzysiazaplecza infrastrukturalnegoa ® problemy
przegciowe, bowiem od wrzmia 2019 r. oraz w kolejnych migsach zostanie otwartych
5 swietlic osiedlowych (ul. Stolarskiej, uf.otkiewskiego, ul. Romanowskiego, Al. Woku,
ul. Nawojowska), gdzie organizacje pozglawe, nieposiadage wilasnych zasobow
lokalowych i sprztowych, kkda mogty korzysta z pomieszcze i sprztu biurowego na
swoje indywidualne potrzeby.

Inng formg kontaktu byt wydawany przez Wid Miasta do stycznia 2019 r. newsletter
celem wzajemnego informowania € wydarzeniach, akcjach czy wprowadzanych istdtnyc
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dla organizacji zmianach. Newsletter ukazuge = srednig czstotliwoscig raz na kwartat
i zawiera istotne kwestie zgaane z funkcjonowaniem NGO, przypomina o0 zmgch
terminach oraz trwagych konkursach grantowych a #ak informuje o wydarzeniach
z udziatem organizacji.

Dotacje dla organizacji pozagzlowych

Wsparcie finansowe organizacji pozgdawych z budetu miasta Nowego g8za
wzrosto. Poniej zestawiono sumyrodkow finansowych przekazanych z bath miasta
Nowego $cza organizacjom pozadowym oraz innym podmiotom prowagxym
dziatalnag¢ pazytku publicznego.

Zestawienie sumyrodkéw finansowych przekazanych z hatl miasta Nowego
Sgcza organizacjom pozadowym oraz innym podmiotom prowagym dziatalnéé
pozytku publicznego:

Dotacje celowe: 3 305 337,07 zt.

Pazytek publiczny: 1 566 169,00 zt.

Wspieranie sportu: 1 739 168,07 zt.

Dotacje podmiotowe w oparciu o ustaw dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie
oswiaty: 12 528 678,23 zi.

YV VYV

Wspotpraca o charakterze finansowym

Wspoélpraca o charakterze wsparcia finansowego guieana byta w szczegolwm
poprzez zlecanie organizacjom zadpublicznych na zasadach o#mych w ustawie
w formach powierzania wykonywania zadgublicznych wraz z udzieleniem dotaciji
na finansowanie ich realizacji oraz wspierania piggcji w realizacji zada witasnych
0 charakterze publicznym wraz z udzieleniem dotawi ich dofinansowanieSrodki
finansowe na realizagcgada publicznych byly przyznawane w drodze otwartychikarsow
ofert na realizagj zada publicznych oraz w trybie art. 19a ustawy z pogui@m otwartego
konkursu ofert w przypadku zatlao charakterze lokalnym realizowanych w okresie nie
diuzszym n 90 dni, ktorych wysok@& dofinansowania lub finansowania nie przekracza
kwoty 10 000 ztotych.

Wspotpraca o charakterze pozafinansowym

Miasto wspiera organizacje tak poprzez rénorodne formy wspétpracy
o charakterze niefinansowym, a w szczegénodoradztwo i udzielanie pomocy
merytorycznej organizacjom oraz wzajemne informawase o planowanych kierunkach
dziatalngci i wspétdziatania w celu zharmonizowania tychrdigkdw, poprzez publikowanie
waznych informacji na stronach internetowych Miastearavno w zakresie dziata
podejmowanych przez samedz jak i przez organizacje, przekazywanie przezaoiZacje
informacji o planowanych lub realizowanych zadahiafery publicznej, konsultowanie
projektu programu wspotpracy oraz projektow aktGavyga miejscowego odnagz/ch s¢ do
zagadnié zwigzanych z obszarem dziatakwd organizacji, przyznawanie raz w roku nagrody
Prezydenta Miasta Nowega&a wyr@niajgcej st organizacji lub liderowi dziatalr$ai pro
publico bono, obejmowanie honorowym patronatem Rbeata Miasta wybranych
przedsg¢wzi¢é realizowanych przez organizacje, wspierarydeskich organizacji paytku
publicznego w realizacji kampanii Informacyjno-procyjnej stiacej skutecznemu
pozyskiwaniusrodkéw w ramach mechanizmu 1 %.

2.15 PODSUMOWANIE CZESCI DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNEJ
Diagnoza przeprowadzona w ramach Strategii Rgywania Problemow Spotecznych

Miasta Nowego &za obejmowata kilkasaie zagadnie Jeli przyjrze¢ sig sytuacji
demograficznej Nowego gBza w sSwietle przeprowadzonej na potrzeby niniejszego
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dokumentu analizy, to nalg zauway¢, iz mamy do czynienia z utrzymyap sie tendendj,

a mianowicie starzeniem ¢sispoteczéstwa miasta. Wedtug danych bilansowych, liczba
ludncéci Nowego Gcza w ostatnich latach wykazuje nieznaczendeng} spadkowy,
gtéwnie w wyniku wys¢pujacego od kilku lat ujemnego salda migracji luéitiona pobyt
staty. Jednoczaie utrzymuje si dodatni przyrost naturalny. Przy maleym udziale w calej
zbiorowaici ludnasci w  wieku przedprodukcyjnym, wzrasta udziat osob wieku
poprodukcyjnym. Niezbyt wysoka liczba urodzeie gwarantuje prostej zapbwalngci
pokoleir. Niestety tendencja spadkowa liczby miesddav kedzie s¢ utrzymywata. Zgodnie
bowiem z prognozami GUS, przyrost naturalrgdie coraz riszy, a po 2020 r. przyjmie
wartasci ujemne. Wobec powgzego nie mina bagatelizowatakich symptomoéw i naky
przygotowd& sic do zapewniania powkszapcej sk grupie 0sOb starszych wtawych
warunkéw do funkcjonowania w miejskiej przestrzétizede wszystkim nalatoby zadbé
o0 poprav dostpu do ustug medycznych, opielazych i rehabilitacyjnych oraz
réznorodnych form aktywnego sgzania czasu wolnego.

Analiza danych statystycznych zawartych w diagnemkazuje, 1 do kaica 2018 roku
sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegla poprawiednbczénie nadal wys{pujs
niekorzystne zjawiska w strukturze bezrobotnychlycidiby przewaga bezrobotnych kobiet.
Wzrost udziat oséb diugotrwale bezrobotnych, pgimy 25 a 34 rokienzycia, przewaaty
osoby z wyksztatlceniem vegzym oraz policaalnym frednim zawodowym. Nisk stop
bezrobocia uzyskano przede wszystkim poprzez panysk dodatkowych srodkow
z przeznaczeniem na aktywizacjokalnego rynku pracy. Nadal zachodzi konieGgZno
podejmowania zintensyfikowanych, zindywidualizowelmy i kompleksowych dziata
aktywizujcych na rzecz os6b bezrobotnych, w tym grup znajphgh s¢é w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (rodziny, w ktérych eeej niz jedna osoba jest bezrobotna -
bezrobocie rodzinne). Rynek pracy jest zjawiskiegnasnicznym, wraliwym na czynniki
m.in. ekonomiczne, polityczne, spoteczne, zarownskali mikro jak i makro. Dlatego tak
trudno sporzdzi¢c prognoz zmian w tym obszarze. Analiza dokumentéw stratagich,
dotyczcych rozwoju zasobow ludzkich oraz dzial@a rzecz zatrudnienia, spgdzanych na
szczeblu krajowym i regionalnym pozwala jednak keedenie kierunkéw tych zmian. Mimo
niewielkiej poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczegdal aktualne pozostaje wyzwanie
dotyczice ograniczenia bezrobocia oraz podejmowanie dziaapcych przyczyni sie do
wzrostu zatrudnienia oraz wsparcia 0sob i grup @agrych wykluczeniem spotecznym.
Uwzgledniajgc diagnoz sytuacji na rynku pracy, jak i zapisy zawarte wowlzujacych
dokumentach gdowych, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznekgagtowny cel okrélito
zwickszenie wskanika zatrudnienia. Dziatania prowagd®e do osjgni¢cia zalazonego celus
zgrupowane zarowno w obszarze gkgzenia efektywnsi zarzdzania rynkiem pracy, jak
I zwickszenia adaptacyjdoi na rynku pracy.

W strukturze firm obserwowana jest wima dominacja mikroprzeddiiorstw, tj.
firm najmniejszych, zatrudniggych mniej ni 10 pracownikow. Najwicej firm stanowi
wilasnd¢ osbb fizycznych prowadeych dziatalné¢ gospodarcg Zaznacza gibardzo duay
stopier zarejestrowanych firm w handlu hurtowym i detatigmn (naprawa pojazdow
samochodowych wtzapc motocykle), dziataln@ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz
budownictwo.

Poziom bezpiecZstwa obrazuje poprawa wskakow, ktore przektadaj sie
bezpdrednio na wzrost poczucia bezpietzieva mieszkacoOw miasta. Liczba przesgtstw
w miescie systematycznie maleje. Zjawisko przpszcci jest na biggco monitorowane,
a do skali zagren dostosowuje sidyslokacg stuzby patrolowej i obchodowej. Na popraw
bezpieczéstwa ma wplyw systematyczna rozbudowa systemu mamifu wizyjnego,
ztozonego z kilkudziegciu kamer.

Podstawowym problemem dotyezym opieki zdrowotnej jest utrudniony degstdo
lekarzy specjalistow i do egci specjalistycznychwiadczéh medycznych oraz niewydolny
system finansowania ustug medycznych.

74



Na jaka¢ zycia mieszkacow znaczcy wptyw map takze warunki mieszkaniowe.
Istniegce w midcie zasoby mieszkaniowe nie gwaraatsamodzielnego mieszkaniazkiz|
rodzinie. Sytuacja mieszkaniowa jest trudna dlalwi®dzin. Koniecznym jest realizacja
inwestycji mieszkaniowych w zakresie pozyskiwanakali mieszkalnych na poziomie
zapewniajcych realizagj wnioskdéw o najem.

Zaplecze aktywrixi kulturalnej stanowd liczne instytucje i placowki, m.in.: dwie
marszatkowskie instytucje kultury - Matopolskie @em Kultury SOKOL i Muzeum
Okregowe w Nowym $czu. Obok wymienionych instytucji kultury funkcjojauréwniez:
Miejski Osrodek Kultury, Nowogdecka Mata Galeria, gflecka Biblioteka Publiczna im.
J. Szujskiego z 7 filiami osiedlowymi, Patac Mtogzi, kinowe multipleksy, oddziaty
muzealne, galerie, salony sztuki i inne placowkitlkalne. Dziataj liczne stowarzyszenia
kulturalne, popularyzgge i upowszechnigge okrdélone dziedziny sztuki, promage
wartcsci kulturalne miasta i regionu oraz skup@g przedstawicieli lokalnyckrodowisk
tworczych.Srodowisko kulturowe miasta to rowiiglobra materialne: zabytki architektury,
uktady urbanistyczne itp., ktdére sukcesywnie aglnawiane i odpowiednio eksponowane.
Istniejgca i wchz unowoczéniana baza sportowa daje szerokiezlimesci ich uprawiania,
zarOwno wyczynowo, jak i rekreacyjnie. W oparciuobiekty sportowe prowadzone jest
zarowno szkolenie sportowe, jak i zyskuje Baz do upowszechniania masowej rekreacji.
Stworzony system administrowania posiadanymi obi@ktsportowymi powodujezimazna
planow& i przeprowadzaw oparciu 0 nie imprezy o znaczeniu sportowym eakyjnym,

a talkze ze wzgtdu na uczestnictwo: osiedlowym i lokalnym. Ponagttwarza si mazliwosé
wspotuczestnictwa w programowaniu dziakgportowych i rekreacyjnych, skierowanych do
wszystkich mieszkacow miasta.

Sadecki system edukacji w tym sig@rzedszkoli i szkot dostosowana jest do potrzeb
dzieci, uczniéw oraz ich rodzicéw i w petni zaspidk@otrzeby w tym zakresie w rdige.
Analiza sytuacji spotecznej sadeckich uczniow spoveata,ze priorytetowymi dziataniami
wychowawczymi w obszarze edukacji stal@: siworzenie przyjaznego i bezpiecznego
srodowiska wychowawczego w szkotach; przeciwdziganvszelkiemu wykluczeniu
spotecznemu, zmniejszenie liczby uczniébw zagnych przedwczesnym wypadoiem
z systemu edukaciji (dostosowanie sieci szkot); wyrpwanie szans edukacyjnych i rozwoju
réznorodnych zainteresowauczniow (tworzenie klas integracyjnych); popravtasankow
rodzinnych, wspieranie pagdiania wezi rodzinnych poprzez stworzenie warunkow do
wspoélnej zabawy/ze§; wspieranie rozwoju matego dziecka, poprzez upeaiszianie
réznych form edukacji przedszkolnej. W rfeee funkcjonug réwniez dwie uczelnie wysze
— Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Nowymy&u oraz Wysza Szkota Biznesu -
National Louis University w Nowymdgzu, a take filie i zamiejscowe podstawowe jednostki
organizacyjne, zamiejscowérodki dydaktyczne oraz punkty konsultacyjne.

Szeroko rozumiagn pomoc spotecznw miescie swiadczy Miejski Grodek Pomocy
Spotecznej, ktory realizuje nie tylko zadania wypke z ustawy o pomocy spotecznej, ale
rowniez ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej, swiadczeniach
rodzinnych, dodatkach mieszkaniowych oraz funduskmentacyjnego. Konieczne jest
rowniez wprowadzenie @gtych usprawnig w systemie pomocy spotecznej w taki sposob,
aby zwikszy podmiotowdé odbiorcy pomocy, ktéry duzie miat wekszy niz dotychczas,
wplyw na pokonanie swojejrudnej sytuacji zyciowej, poprzez nie tylko wspotprac
z pracownikiem socjalnym, ale tak poprzez swiadomy wybor oferowanych ustug
socjalnych.

Powyzsze wyzato s¢ z koniecznécig przeprowadzenia zmian organizacyjnych, ktére
zostalty wprowadzone na przetomie 2018 i 2019 rokuastaci oddzielenia procedury
administracyjnej przyznawaniéwiadczéx pomocy spotecznej od pracy socjalnej i ustug
poprzez wdrgenie zmian organizacyjnych w Dziale Pomdtipdowiskowej realizujcym
zadania z zakresu pomocy spotecznej w Miejskitno@ku Pomocy Spotecznej w Nowym
Saczu, poprzez wyodbnienie 4 Sekcji (ds. pierwszego kontaktu, ds. yraocjalnej,
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ds. ustug, ds.swiadczé przyznawanych decyg). Zrealizowane zmiany wplgly na
optymalizacg wykorzystania kwalifikacji i kompetencji zatrudmipch pracownikow
i zwigkszenie udziatu w dziataniach Miejskiegagsr@dka Pomocy Spotecznej w Nowym
Saczu pracy socjalnej, jak i zapewnienie bardziejmpmdowego traktowania klientéw.

W ostatnich latach najegtszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej
w miescie byty diugotrwata lub eizka choroba, ubdstwo oraz niepetnosprasndlajczsciej
beneficjentami MOPS byly zatem rodziny boryag sé z trudmy sytuacy zdrowotn.
Wynika to z wzrastapej populacji osob starszych w Nowymyc3u i jest to odbiciem
tendencji krajowej i europejskiej-starzeggo s¢ spoteczéastwa. Wzrost liczby osob w wieku
poprodukcyjnym wptywa na zapotrzebowanie na ¢&kre swiadczenia zdrowotne
i pielegnacyjne. Wanym wskanikiem zdrowia populacji jest odsetek 0so6b
niepetnosprawnych. Proces starzeniasgioteczastwa miasta mae rownie przyczyné Sie
do zwkkszenia liczby 0sob niepetnosprawnych. Starszeygwipkowe § bowiem bardziej
nara&one na ryzyko niepetnosprawdod Biorgc pod uwag skak niepetnosprawrii
w miescie, a szerzej sytuacpsoéb ni dotknitych, naleatoby nadal podejmowadziatania,
ktére z jednej stronydulg tagodzity skutki niepetnosprawsd, np. poprzez systematyczne
likwidowanie barier architektonicznych, techniczhycw komunikowaniu s, a z drugiej
strony utatwiaty, poprzez rehabilitgcjpowroét (przynajmniej egci oséb niepetnosprawnych)
na rynek pracy. Skuteczne dziatania na rzecz osbzych i 0s6b niepetnosprawnychyimi
si¢ z koniecznécig oferowania wsparcia typu: opieka wytchnieniowaieday pobyt czy
catodobowy pobyt, w tym w postaci Domu Pomocy Sgmbej dla oséb przewlekle
somatycznie chorych, jak réwaieoddziatu szpitalnego zajmygego s¢ kompleksowym
leczeniem o0sOb starszycholejnym problemem, na ktory nale potazy¢ nacisk to
bezradné& w sprawach opiekiczych wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego. Dodatkowym zadaniem ustawowym dla gmst @prowadzenie asystenta
rodziny do bezpoedniej pracy z rodzin Celem pracy asystenta jest gggiiecie przez
rodzire podstawowego poziomu stabilizacjiyciowej, ktéra umealiwi jej prawidtowe
wychowanie dzieci. Problemami, ktore odcigkpjetno na kondycji mieszkeedw Nowego
Sacza g réwniez uzalenienia i przemoc w rodzinie. W Nowynmy&u istnieje wiele miejsc,
w ktérych mana uzyské pomoc w zakresie uzaleien, wspotuzalenienia oraz przemocy
w rodzinie. Specjalistycanpomocswiadcz takie instytucje jak MOPS wraz z prowadzonym
Punktem Wsparcia i Konsultacji dla Osob Dotitych Przemog w Rodzinie, $decki
Osrodek Interwencji Kryzysowej, Matopolskistbdek Profilaktyki i Terapii Uzalanien, czy
Komisja Rozwjgzywania Problemow Alkoholowych. Dziatania w zakesgprofilaktyki
i rozwigzywania probleméw uzateien i wspoétuzalenienia, planowaneaskazdego roku
w Gminnym Programie Profilaktyki, Rozgaywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta
Nowego Gcza. Dziatania dotyegre przeciwdziatania przemocy w rodzinie realizowane
w oparciu o Program Przeciwdziatania Przemocy wZrwoe oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Miasta Nowego a&a, ktéry mgdzy innymi koordynuje Zespét
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Rwdzinie. Istots efektywndci
funkcjonowania systemu wspierania rodziny i piecdstpczej jest realizacja dziata
w zakresie, formie i stopniu dostosowanym do pdireedzin z problemami opiekuazo-
wychowawczymi, rodzin zagtczych oraz wychowankdéw pieczy zgstzej. Szczegbdtowy
zakres dziakd na rzecz dziecka i rodziny zostaktyj w Programie Wspierania Rodziny
i Rozwoju Pieczy Zagpczej. Program przewiduje n@stijace efekty realizacji zalmnych
celow i zadé: zwigkszenie wydolnéci opiekuczo-wychowawczej rodzicow lub opiekunow
rodzin przezywajcych trudnéci w petnieniu funkcji opiekficzo wychowawczeyj;
ograniczenie sytuacji kryzysowych w rodzinach, pewr sytuacji dziecka w rodzinie;
poszerzenie wiedzy spotedstwa na temat pieczy zagtzej; utworzenie nowych rodzin
zastpczych niezawodowych, zawodowych; podniesienie §eikopieki sprawowanej przez
rodziny zasfpcze, prowadgych rodzinne domy dziecka i placéwki opiékao -
wychowawcze; rozwdj wspotpracy eoizy podmiotami dzialgcymi na rzecz pomocy
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dziecku i rodzinie; podniesienie jada ustugswiadczonych przez jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zgsizej; podniesienie jakoi udzielnej pomocy
usamodzielnianym wychowankom rodzinnych i instypngjnych form pieczy zagiczej.

2.16 ANALIZA SWOT

W ramach diagnozy dokonanej na potrzeby niniejszggaimentu przeprowadzono
réowniez analiz SWOT. Umaliwita ona identyfikacg mocnych i stabych stron lokalnego
systemu pomocy spotecznej oraz szans i zagrojakie przed nim st pomagajc
jednoczénie usystematyzowazgromadzos dotychczas wiedz

Uzyskane wyniki diagnozy problemoéw spotecznychjgbonatazeniu na kompetencije
samoradu miasta, poskyty do opracowania, aktualizacji zatn polityki spotecznej Miasta
Nowego $cza na najbfisze lata. Zostaty one przedstawione wsczprogramowej Strategii
i zawieraj dziatania, ktore powinny przyczyhnisic do zminimalizowania problemow
spotecznych wysgpujacych w midcie. Dziatania te $ wyznaczone w nagbujacych
obszarach:

OBSZAR PRIORYTETOWY |
WSPIERANIE OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM

OBSZAR PRIORYTETOWY Il
WSPIERANIE RODZIN

'OBSZAR PRIORYTETOWY llI
WSPIERANIE OSOB STARSZYCH | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Analiza SWOT, jako natzlzie pomocnicze pozwoli na pebiong ocerg otoczenia
planowanych w przedmiotowej strategii kierunkowadai. Z oczywistych wzgldéw postay
uporazdkowaniu informacji majcych kluczowe znaczenie dla polityki spotecznej staa
Nowego $cza.

Zastosowana technika analityczna SWOT oparta zostat czynnikach magych
wplyw na rozwoOj sfery spotecznej pogrupowanych wtepz kategorie czynnikow
strategicznych:

*S (Strengthg - mocne strony wszystko to co stanowi atut, przewagalet analizowanego
obszaru,

*W (Weaknesses) - stabe stronywszystko to co stanowi stafip bariee, wac
analizowanego obszaru,

*O (Opportunities) - szanse wszystko to co stwarza dla analizowanego obszaang
korzystnej zmiany,

*T (Threats) - zagrazeniaa wszystko to co stwarza dla analizowanego obszaru
niebezpieczéstwo zmiany niekorzystne;.

Przedstawiona poiej analiza obejmuje wytypowane 3 obszary prioryteto

Analiza SWOT dla obszarow priorytetowych

OBSZAR PRIORYTETOWY |
WSPIERANIE OSOB ZAGRO ZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Mocne strony Stabe strony
» Profesjonalnie przygotowana i kompetentna » Niekorzystna struktura osob bezrobotnych
kadra gotowa déwiadczenia ustug na rzecz charakteryzujca s¢ m.in.: duzym udziatem
0s6b zagrgonych wykluczeniem. 0s6b miodych do 30 gycia, wysokim
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spotecznym.
Sprawne funkcjonowanie systemu

udzialem bezrobocia diugotrwalego
i rodzinnego.

pozyskiwania dodatkowyctrodkdw, w tym » Dziedziczenie marginalizacji i wykluczenia
wspoffinansowanych z EFS na realizacje spotecznego.
wsparcia 0séb zagronych wykluczeniem » Ograniczona i zbyt mala liczba powstajch
spotecznym. nowych miejsc pracy.
Posiadanie na terenie miasta Centrum » Niewystarczajca umiegtnos¢ efektywnego
Integracji Spotecznej oraz Klubu Integracji zarzdzania gospodarstwem domowym.
Spotecznej. » Brak wystarczajcej ilosci lokali
Wspdtpraca midzyinstytucjonalna na rzecz mieszkalnych typu socjalne, komunalne do
0s0b zagrgonych wykluczeniem realizacji wszystkich wnioskéw o najem
spotecznym. lokali w stosunku do liczby gospodarstw
Wspotpraca z organizacjami pozgadpwymi domowych.
dziatlapcymi na rzecz os6b zagmnych
wykluczeniem spotecznym.
Sukcesywne odnowienia zasobu
mieszkaniowego gminy.

Szanse Zagrozenia
Odpowiedni wzrost gospodarczy, » Pogkbianie s¢ réznic w poziomiezycia
pozwalajcy na tworzenie nowych miejsc ludnasci.
pracy w midcie. » Nasilanie s} negatywnych spotecznych
Dosepnas¢ dodatkowychsrodkow, w tym skutkéw wobec os6b zagronych
wspoffinansowanych z EFS. wykluczeniem spotecznym, w tym
Podejmowanie dziatamajcych na celu pozostajcych bez pracy.
efektywry aktywizacje spoteczno-zawodow, » Dziedziczenie bezrobocia, ubdstwa
0s06b niepracuygych wczéniej i i wykluczenia spotecznego.
poszukugcych pracy, maicych problem » Pogorszenie sijakasciowej struktury
z samodzielnym poszukiwaniem, bezrobocia pomimo spadku jego poziomu.
utrzymaniem pracy. » Odptyw ludzi w wieku produkcyjnym, w tyn
Wzmaocnienie potencjatu instytucji wysoko wykwalifikowanych.
publicznych oraz rozwoj aktywroi » Niekorzystne tendencje demograficzne
i wspotpracy instytucji publicznych z (migracje zarobkowe, hidemograficzny,
sektorem niepublicznym w obszarze pomogry starzenie sispoteczéstwa).
spotecznej i integracji, w tym wspétpraca » Spadek liczby ofert pracy oraz stosunkowo

osrodka pomocy spotecznej z instytucjami
rynku pracy.

Utrzymanie wsparcia materialnego dla
rodzin.

Propagowanie idei wolontariatu.

Rozwdj dialogu i partnerstwa spotecznego
rzecz oséb zagronych wykluczeniem
spotecznym.

Budowa oraz remont istnigjych mieszka
przez STBS pod najem lokali mieszkalnyclh
typu socjalne, komunalne.

mala liczba ofert pracy dla kobiet, os6b
powyzej 50 rokuzycia oraz oséb z wgzym
wyksztatceniem.

Zwiekszapca st liczba os6b zagemnych
bezdomnécig i bezdomnych.

Wzrastajca liczba oséb bezdomnych
wymagajcych schronienia.

Wzrastagca liczba oséb bezdomnych
przybytych z innych gmin.

W?zrost zapotrzebowania na mieszkania typu
socjalne, komunalne zgdane

Z niewystarczajcymi zasobami lokalowymi
miasta.

Niewystarczajce w stosunku do potrzeb
srodki przeznaczone na remonty kapitalne
w zasobach mieszkaniowych miasta.

OBSZAR PRIORYTETOWY I
WSPIERANIE RODZIN

Mocne strony

Stabe strony

Zapewnienie rodzinom bezptatnego @dpst
do poradnictwa specjalistycznego.
Zapewnienie pomocy rodzinom w formie
asystenta rodziny.

Wspotpraca é&rodka pomocy spotecznej m.i
z placéwkami éwiatowymi, instytucjami
kultury, organizacjami pozagdowymi

w zakresie wspolnych dziatana rzecz

-

rodziny.

>

YV VYV

Dysfunkcje w rodzinach wynikagge

w szczegOInéci z probleméw opiekitczo-
wychowawczych.

Pogkbiajace st zjawisko eurosieroctwa.
Problemy finansowe i ubostwoezi rodzin.
Postawy roszczeniowe gzi rodzin
korzystajcych ze wsparciasoodka.
Wystepujacy problem sigania po alkohol,
papierosy, narkotyki, innezywki wsréd
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Prowadzenie dziatezapobiegajcych
dysfunkcjom rodzin poprzez dziatania
profilaktyczne, edukacyjne.

Efektywna praca socjalna.

Rozwijanie systemu wspierania rodziny

i pieczy zasipczej, zapewnianie
dostatecznego wsparcia dzieciom
usamodzielnionym.

Polityka prorodzinna miasta m.in. poprzez
realizacg Programu Nowasglecka Karta
Duzej Rodziny.

Prowadzenie dziateaktywizujgcych
spotecznéc lokalm.

Funkcjonowanie é&rodkéw leczenia
odwykowego dla os6b uzate@ionych

i wspotuzalenionych poprzez prowadzenie
dziatalngci terapeutycznej.

Rozwijanie opieki przedszkolnej, szkolnicty
podstawowego i ponadpodstawowego.
Ksztalcenie specjalne w przedszkolach

i szkotach (wczesne wspomaganie rozwojy
dziecka, oddzialy integracyjne, nauczanie
indywidualne, zajcia rewalidacyjno-
wychowawcze).

Rozwéj pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieci i mtodzig.

Rozwijanie i poszerzanie dla dzieci

i mtodziezy oferty sgdzania czasu wolnego

va

dzieci i mlodziey.

Niewystarczajca baza lokalowa, dla
sprawcOw przemocy w rodzinie w celu
odizolowania od ofiar.

Pogkbiajacy sk kryzys rodziny,
przejmowanie funkcji rodziny przez
instytucje.

Niewystarczajca ilos¢ rodzin zasgpczych.
Staba dosfpnai¢ opieki medycznej,
zwlaszcza w szkotfach.

Szanse

Zagrozenia

Pomoc w konstruktywnym rozgaywaniu
konfliktow i kryzysow w rodzinie.
Prowadzenie dodatkowych zada
wspierajcych integragj rodziny z jej
otoczeniem.

Dosepnas¢ dodatkowychsrodkow, w tym

wspoffinansowanych z EFS na rzecz rodzin.

Rosnyca liczba wolontariuszy é6d dzieci i
mitodziezy.

Zwiekszapca st swiadoma¢ rodzicéw,
nauczycieli i sprzedawcéw co do zaggd
zwigzanych z uzalmieniami.
Poszerzanie dzialgpomocowych dla rodzin,
dzieci i mlodziey.

Rozwdj organizacji pozagdowych
dziatacych na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.

Prowadzenie dziatamajcych na celu
zwiekszenie dogpnadsci opieki medycznej
dla mieszkacow.

\ A%

YV VYV A\

A\

Kryzys funkcji rodziny i jej roli wzyciu
spotecznym, zatracenie rodzinnych wécto

Starzenie i spoleczéstwa.

Zaburzona komunikacjagsiv relacjach
wzajemnych w rodzinie.

Stereotypy tworzce niekorzystny klimat dla
0s0b korzystajcych ze wsparcia w ramach
ustawy o pomocy spotecznej.

Zjawisko , eurosieroctwa”.

Brak jednoznacznej negaciji dla zjawiska
przemocy w rodzinie.

Niewystarczajca liczba kandydatéw na
rodzicéw zasipczych i rodziny pomocowe.

Zbyt dtugo czasookres oczekiwania na
specjalistycza opielke medycza.

'OBSZAR PRIORYTETOWY I
WSPIERANIE OSOB STARSZYCH | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Mocne strony

Stabe strony

Organizacja wydarzeintegrupcych
spotecznie, oséb niepetnosprawnych i 0soél
niepetnosprawnych.

Duza aktywn@¢ organizaciji i instytucji
dzialapcych na rzecz os6b
niepetnosprawnych i oséb starszych.
Skuteczna polityka miasta na rzecz oséb
starszych m.in. poprzez realizacje Progran

D

u

Nowosgydecka Karta Seniora.

>
>

>

>

Starzenie gi spoteczastwa

Niewystarczajcy system wsparcia dla os6b
diugotrwale przewlekle chorych.
Narastajcy problem braku opieki nad
osobami starszymi i osobami
niepetnosprawnymi ze strony rodziny.
Ograniczone mdiwosci dziatah w zakresie
zapobiegania problemowi petpiajacego st
ubdstwa o0séb starszych, chorych i os6b
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» Upowszechnianie informacjidnod os6b niepetnosprawnych.

niepetnosprawnych i osob starszych » Brak Domu Pomocy Spotecznej dla os6b
o0 przystuguacych im prawach oraz przewlekle somatycznie chorych.
dostpnych formach pomocy. » Brak oddziatu szpitalnego zajmgego s¢

» Organizowanie §wiadczenie kompleksowym leczeniem oséb starszych.

specjalistycznych ustug opiekezych dla
0s0b starszych i 0séb niepetnosprawnych,
w tym z zaburzeniami psychicznymi.

> FunkcjonowanieSrodowiskowego Domu
Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi.

» Funkcjonowanie Dziennego Domu Seniora|
dla osob starszych, niesamodzielnych.

» Pomoc w likwidowaniu barier utrudniggych
codziennezycie osobom niepetnosprawnym.

» Zwigkszanie dogpu 0sob
niepetnosprawnych do sgin
rehabilitacyjnegosrodkéw pomocniczych
i przedmiotéw ortopedycznych.

» Zwigkszanie uczestnictwa os6b
niepetnosprawnych i osob starszych
w sporcie, kulturze, rekreacji i turystyce.

» Prowadzenie dziafastuzacych tworzeniu
miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych
i zwigkszeniu maliwosci ich zatrudnienia.

» Dzialania inicjugce wolontariat na rzecz
i wsrdd osob starszych i osob
niepetnosprawnych.

» Podnoszenie standardéw ustug w Domach
Pomocy Spotecznej.

» Realizacja dziataprozdrowotnych na rzecz
0s0b starszych.

Szanse Zagrozenia
> Doskepnas¢ dodatkowychirodkéw, w tym » Starzenie gi spoleczéstwa oraz wzrost
wspoffinansowanych z EFS skierowanych do liczby oséb niepetnosprawnych.
0s0b starszych, os6b niepetnosprawnych » Niskie swiadczenia emerytalno-rentowe.
i 0s6b przewlekle chorych. » Zanikanie modelu rodzin
» Poszerzanie dzialgpodnoszcych aktywne wielopokoleniowych.
formy sgdzania czasu wolnego przez osolly  » Zmiany demograficzne, skutkige
starsze i osoby niepetnosprawne. wczesniejszym korzystaniem z systemu
» Zwickszanie wachlarza form wsparcia osol instytucjonalnego wsparcia.
niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji » Zrzucanie odpowiedzialdoi za opiek nad
zawodowej. osoba stargz osoly niepetnosprawnna
» Wzrost spotecznej akceptacji oséb starszych instytucje.
i 0sOb niepetnosprawnych. » Zwigkszajca st liczba ustug opiekiczych
» Mozliwos¢ uzyskania przez osoby starsze dla osob starszych, osob niepetnosprawnygch,
i 0soby niepetnosprawne pomocy ze strony w tym z zaburzeniami psychicznymi.
rodziny. » Zbyt dlugo czasookres oczekiwania na

bezptatne ustugi rehabilitacyjne.

» Zwickszapca st liczba oséb starszych
wymagajcych catodobowej opieki.

» Niski poziomzycia os0b starszych.

ROZDZIAL Il - CZ ESC PROGRAMOWA

3.1 MISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Misja rozwhzywania problemow spotecznych dla Miasta Nowegmz8 zostata
opracowana Ww oparciu o0 analizsytuacji spolecznej oraz identyfikacjobszarow
problemowych. Koreluje rowniez misp Miasta Nowego &za.

80



Misja Strategii Rozwjzywania Probleméw Spotecznych w Nowymgcdu, to
uswiadomienie aktualnej sytuacji spotecznej oraz wygnie kierunkéw zmian do budowania
Miasta, wspierajcego i widciwie wykorzystugcego aktywnét oraz potencjat spoteczém
lokalne;j.

Misja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
.,Nowy Sacz - Miasto atrakcyjne, przyjazne, podnosgce poziom i jakaé zycia
mieszkaicOw, zapewniajce bezpieczéstwo oraz sprzyjajace rozwojowi i aktywnasci
spotecznej, zawodowej i edukacyjnej.”

3.2 OBSZARY PRIORYTETOWE, CELE ORAZ DZIALANIA

Okreslone dziatania podejmowaneds w kierunku zabezpieczenia potrzeb socjalnych
jednostek i rodzin, przezwygienia niedostatku, truddci zyciowych spowodowanych uteat
mozliwosci zarobkowania, niepetnosprawdot, stardcia, zwigkszonym obgzeniem
rodzinnym, bezradrigig oraz innymi sytuacjami losowymi.

Celem nadrzdnym Strategii jest poelgie systemowych rozwzan problemow
spotecznych wysgpujacych w Nowym Sczu i destabilizujcych zycie mieszkacow.
Zapewnienie odpowiednich warunkéw do prawidtowegoktjonowania oséb i rodzin jest
podstawowym zadaniem aktywnej i skutecznej politybkalnej. Zintensyfikowanie
ukierunkowanych dziata pomocy spolecznej ma na uwadze doprowadzenie 0s6b
korzystagcych ze swiadczé socjalnych dozyciowego usamodzielniania i unmgéposci
rozwigzywania wiasnych problemow. Wytyczone cele zrealmoe zostan przy
wykorzystaniu istniejcego potencjatu instytucji, organizacji i innychdpaiotow dziatagcych
w sferze pomocy spotecznej. Zintegrowanie lokalnégmdowiska zagwarantuje pomoc
i wsparcie osobom znajdigym st w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz urhwi
ludziom zycie w poczuciu poszanowania godaiokazdej osoby, eliminowanie dysfunkciji
oraz rowny dosp do zasobdéw podstawowych ustug.

Realizacja celéw zawartych w Strategmozliwa bedzie poprzez opracowanie,
wdrazanie i monitorowanie szczegotowych dziatgpowstagcych w odpowiedzi na
pojawiagce sé problemy spoteczne oraz kontynuacjuz istniegcych. Dziatania
ukierunkowane $ na rozwjzywanie najpilniejszych kwestitycia spotecznego. Strategia
stanowi take podstaw do usystematyzowania dziatda objecia ich kontrod spoteczy
w zakresie efektywri@i poszczegolnych przedsizicé.

3.2.2 OBSZAR PRIORYTETOWY | WSPIERANIE OSOB ZAGRO ZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Konsekwencjami w funkcjonowaniu oséb zagroych wykluczeniem spotecznym
i ich rodzin g przede wszystkim obienie wiasne] warkei, poczucie bezsilrkci
i beznadziejnéci oraz niepewndi statusu spotecznego, pogorszenie standarghia,
ubdstwo, izolacja spoteczna, ograniczenie lub dmairie uczestnictwa wyciu kulturalnym
i spotecznym, problem z zagospodarowaniem czasnegol

Wzrost kosztow utrzymania i spadku sity nabywcieppdza powodujeze osoby nie
tylko bezrobotne, ale réwnieaktywne zawodowo, w szczegékoo magce na utrzymaniu
osoby zalene, zmuszonegasdo korzystania z pomocy spotecznej. W szczegdinidnej
sytuacji znajduj sic osoby bezrobotne, uzat@one, bezdomne, opuszcaag zaktad karny,
Czu majce problemy ze zdrowiem psychicznym.

W ramach rozwjzan przyczyniajcych s¢ do ograniczania obszaréw wykluczenia
spotecznego wskazane jest podejmowanie drziakdywizugcych i integrugcych spotecznie
i zawodowo wskazane grupy spoteczne
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CEL STRATEGICZNY
ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY OSOBOM ZAGRO ZONYM
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Grupa docelowa

Osoby zagraone wykluczeniem spotecznym, w tym:
Osoby bezrobotne i rodziny oséb bezrobotnych
Rodziny znajdujce s¢ w trudnej sytuacji materialnegiciowej
Osoby uzalenione i rodziny os6b uzateionych

Osoby opuszczage zaktady karne
Osoby bezdomne

YVVVVY

Cele operacyjne

Dziatania na rzecz grup docelowych

1.1 Przeciwdziatanie bezrobociu oraz
ograniczanie jego negatywnych skutkow.

. Aktywizacja zawodowa 0s6b

. Opracowanie i realizacja projektow,

pozostajcych bez pracy w ramach
dostpnych ustug i instrumentéw rynku
pracy oraz wspieranie pracodawcow

i pracownikéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

programow ukierunkowanych na
przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu wod osob bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo.

1.2 Podejmowanie dziatzzabezpieczafo-
pomocowych na rzecz 0sob w trudnej
sytuacji materialnayciowej i ich rodzin.

. Wsparcie pragsocjalry osob/rodzin

. Udzielanie pomocy finansowej

. Podejmowanie dziatamapcych na celu

w trudnej sytuacji materialngyciowej.

i rzeczowej (w tym w postaci positku/
dozywiania) osobom znajdggym se
w trudnej sytuacji materialngyciowe,.

remont/budow-zwickszenie bazy lokali
mieszkalnych typu socjalne, komunalne.

14

1.3 Wsparcie i pomoc osobom uzad®nym
i ich rodzinom.

. Podejmowanie dziateprofilaktycznych

. Wspotpraca midzyinstytucjonalna

(m.in. konferencje, kampanie, szkolenia
akcje) skierowanych do spoteczobd
lokalnych, majcych na celu podniesienie
swiadomdaci z zakresu problemoéw
spotecznych dotyegzrych uzalenien.

w zakresie pomocy osobom
uzaleznionym i ich rodzinom poprzez
zapewnienie dogpnasci do terapii,
poradnictwa specjalistycznego, grup
wsparcia, programow, zgj promupcych
zdrowy stylzycia wolny od alkoholu

i narkotykow.

1.4 Utatwianie spotecznej readaptacji
W procesie pomocy postpenitencjarnej.

. Wsparcie finansowe, rzeczowe,

specjalistyczne os6b zwalnianych
z zaktadow penitencjarnych i ich rodzin.

1.5 Zapobieganie i ograniczanie zjawiska
bezdomnéci.

. Udzielanie pomocy finansowej,

rzeczowej, specjalistycznej osobom
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. Zapewnienie miejsc noclegowych dla

zagrazonym i dotkngtych zjawiskiem
bezdomnéci.

0s6b bezdomnych.

1.6 Wspieranie rozwoju spotecstwa
obywatelskiego.

. Dziatania na rzecz mieszkadw, w tym

. Rozwoj edukaciji spotecznej poprzez

. Promocja i rozwoj wolontariatu §sod

na rzecz dzieci i mtodzig poprzez
organizag} alternatywnych form
spedzania czasu wolnego.

inicjatywy na rzecz mieszkaow.

i na rzecz mieszkadw, w tym wrod
dzieci i mtodziey.

Przewidywane efekty dziata

Wskazniki realizacji dziatan oraz
szasunkowe ramy finansowe
na ich realizacje

» Wigczanie spoteczne 0sob, rodzin

i srodowisk znajdujcych se

w trudnych sytuacjachyciowych.
Mozliwos¢ nabycia nowych
umiejtnosci zawodowych lub/i
doswiadczenia zawodowego, pedja
zatrudnienia, przekwalifikowania
zawodowego, umiefnosci poruszania
sie po rynku pracy os6b bezrobotnych
I nieaktywnych zawodowo.

Poprawa sytuacji materialno - bytowej
0s6b zagreonych wykluczeniem
spotecznym.

Zwigkszenie oferty wsparcia dla 0s6b
uzaleznionych i ich rodzin.

Powrét dozycia spotecznego
opuszczajcych zaktady karne i oséb
bezdomnych.

Rozwoj aktywnych form integracji
spoteczne;.

» 17 000 oso6b obfych aktywizacy

» 6000 rodzin oljtych wsparciem

» 240 os06b korzystggych z pomocy

» 160 0s0b opuszczaych zaklady karneg

» 40 inicjatyw na rzecz mieszkeOw

zawodow w ramach dogpnych ustug
I instrumentow rynku pracy -

20 000 000,00 zt (bugt SUP, w tym
m.in. poradnictwo zawodowe, osoby,
ktore podgty prac, uzyskaty wiedg,
kwalifikacje i umiegtnasci, osoby

w ramach nowo zawartych umow).

poprzez pomaoc finansawrzeczow,
prac; socjalr - 24 000 000,00 zt
(budzet MOPS, w tym m.in. wyptata
zasitkbéw celowych, celowych
specjalnych, zasitow okresowych,
zasitkdw statych, doywianie/positek).

migdzyinstytucjonalnej w zakresie
wsparcia 0sob uzataionych i ich
rodzin - 2 440 000,00 z} (budt KRPA
Saczu i WOZIPS).

i 0s6b bezdomnych korzyssajych

Z wsparcia, w tym specjalistycznego -
coroczna dotacja (budt Centrum
Pomocy Osobom Opuszczeym
Zaktady Karne i ich Rodzinom oraz
Nowosideckiego Towarzystwa Pomod
im. $w. Brata Alberta).

wspierajcych rozwoju spoteczstwa
obywatelskiego - 14 000,00 zt

y

(budzet MOPS dot. wolontariatu).

Realizatorzy dziata:

» Samorad gminny: wg kompetencji poszczegolne Wydziaty ¢diz Miasta Nowego
Sacza m.in. Wydziat Ochrony Zdrowia i Pomocy SpotexjzriWydziat Edukacii
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i Wychowania, Wydziat Komunalnej Obstugi Miasta, uWat Geodezji
I Nieruchomdci.

> Instytucje: Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Nowymycu, Sdecki Urzad
Pracy w Nowym &czu, Grodek Profilaktyki i Terapii Uzalaien Oddziat w Nowym
Saczu, Komenda Miejska Policji w Nowyma&u, Sdecka Biblioteka Publiczna
w Nowym Siczu, Patlac Miodziey w Nowym Siczu, Zespot Swietlic
Srodowiskowych w Nowym &zu.

» Organizacje pozagdowe m.in. Centrum Integracji Spotecznej ,STOPIL”,
Nowosideckie Towarzystwo Pomocy imsw. Brata Alberta, Stowarzyszenie
SURSUM CORDA, Centrum Pomocy Osobom Opuszgzay Zaktady Karne i ich
Rodzinom.

> Inni tj. Komisja Rozwizywania Problemow Alkoholowych w Nowym a&u,
Sadeckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp.& w. Nowym $czu oraz
inni wynikajacy ze specyfiki poszczegolnych dziata

Czasookres realizacji dziata
» 2020 rok - 2022 rok

3.2.3 OBSZAR PRIORYTETOWY Il WSPIERANIE RODZIN

Rodzina, jako grupa spoteczna, petni dlope funkcje a wic zadania, ktére realizuje
i spetnia na rzecz swoich cztonkow oraz wobec spahstwa Rodzina wywiera istotny
wplyw na ksztattowanie esi postaw, aspiracji i systemow waita Nieprawidiowe
funkcjonowanie rodziny, btine lub zte wypetnianie rol spotecznych powodujedgstrukcg
a nasgpnie przekazanie ztych wzorcow, z ktorymi identyfik i utozsamiaj sie dzieci.
W rodzinach dotkritych dysfunkcy czesto wystpuja u dzieci klopoty z nauk problemy
wychowawcze, agsto prowadzce & do konfliktu z prawem. Dziatania na rzeczaggiiecia
przez rodzig podstawowego poziomu stabilizagyciowej, ktéra umaliwi jej prawidtowe
wychowanie dzieci poprzez zmiarstosunku os6b w rodzinie do wiasnej spraseno
podniesienie samooceny, wzbudzenie wiary we wiasige a take indywidualne podégie
do rodziny i jej probleméw, w celu rozwijania kont@ecji wszystkich jej czionkow -
rodzicow i dzieci stanowi wae i trudne wyzwanie dla pomocy spotecznej.

CEL STRATEGICZNY
ZINTEGROWANY SYSTEM WSPIERANIA RODZINY

Grupa docelowa

Rodziny, w tym dzieci i mtodzie ktére:
» maj trudnaci w wypetnianiu funkcji opiekficzo - wychowawczych
» znajdupce st w trudnej sytuacijkyciowej i materialnej
» dotknite przemog

Cele operacyjne Dziatania na rzecz grup docelowych
2.1 Przeciwdziatanie problemom 1. Zapewnienie opieki asystenta rodzinom
opiekuczo-wychowawczym dzieci przezywajacym trudndci w wypetnianiu
i mtodziezy. funkcji opiekwhczo-wychowawczych

2. Prowadzenie akcji, programow.
profilaktycznych, kampanii, spotka
prelekcji, konferencji dotyecych
réznorodnych zagrgen spotecznych
m.in.: alkohol, narkotyki, cyberprzemoc,
handel ludmi, sponsoring, inne.
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3. Zwigkszanie dogpnasci i skutecznéci
form pomocysrodowiskowe]
i socjoterapeutycznej dla dzieci
i mtodziezy.

2.2 Wzmachnianie systemu wspierania
rodziny i pieczy zagpczej.

=

. Zapewnienie rodzinnej pieczy zgstzej.

. Zapewnienie opieki koordynatora
rodzinnej pieczy zagpczej oraz
dostpnasci do poradnictwa
specjalistycznego, konsultaciji,
grup wsparcia.

. Reorganizacja placowek opielazo-
wychowawczych dla dzieci i mtodzig.

2.3 Realizacja kompleksowego systemu
wsparcia i pomocy osobom i rodzinom
dotknictym przemog.

. Realizacja dzialaedukacyjnych,
profilaktycznych i prewencyjnych
zmierzagcych do ograniczenia
wystepowania zjawiska przemocy
w rodzinie.

. Kompleksowa pomoc dla ofiar przemog
w rodzinie, w tym realizacja procedury
.Niebieska Karta”, wsparcie.
specjalistyczne indywidualne i grupowse
jak i zapewnienie miejsc noclegowych

. Monitoring przebiegu zmian w rodzinag
dotknietych przemog w ramach
realizacji procedury ,Niebieska Karta”.

y

h

Przewidywane efekty dziata

Wskazniki realizacji dziatan oraz
szasunkowe ramy finansowe
na ich realizacje

» Poprawa funkcjonowania rodzin
poprzez wieloptaszczyznowe
wspieranie rodzin w prawidtowym
wypetnianiu funkcji opiekaczo -
wychowawczych.

Zapewnienie opieki dzieciom

i mtodziezy w czasie wolnym od nauk
poprzez rozwijanie zainteresoiva

i zdobywanie nowych umiejnosci.
Wzrostswiadomaci spotecznej na
temat wyst¢powania zjawiska
przemocy w rodzinie oraz reagowani
na zjawisko przemocy.

A

» 480 rodzin biologicznych oéllych
wsparciem asystenta rodziny oraz rodz
zastpczych obgtych wsparciem
koordynatora pieczy zagiczej -

1 520 000,00 zt (buckt MOPS
i OWITR).

» 400 rodzin zagpczych obgtych
wsparciem finansowym i pomgc
specjalistycz - 12 000 000,00 zt
(budzet MOPS).

» 400 0s0b korzystagych
z kompelksowej pomocy w ramach
procedury ,Niebieskiej Karty” -

80 000,00 zt (buzkt ZIds.PP przy

in

MOPS).

Realizatorzy dziata:

» Samorad gminny: wg kompetencji poszczegoélne Wydzialy ¢diz Miasta Nowego
Sacza m.in. Wydziat Ochrony Zdrowia i Pomocy SpotexjzriWydziat Edukaciji

i Wychowania.
> Instytucje: Miejski

Grodek Pomocy Spotecznej w Nowymacgu,

Centrum

Administracyjne Placéwek Opiekazo-Wychowawczych w NowymaSzu, Grodek
Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowyma&zu, Komenda Miejska Policji w Nowym
Saczu, Sdecka Biblioteka Publiczna w Nowyma&u, Patac Miodziey w Nowym
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Saczu, ZespoBwietlic Srodowiskowych w Nowym &zu.

» Organizacje pozagdowe m.in. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci.

> Inni tj. Sad Rejonowy, Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciatdmia Przemocy
w Rodzinie, Komisja Rozwizywania Probleméw Alkoholowych w Nowyma&u
oraz inni wynikagcy ze specyfiki poszczegoélnych dziata

Czasookres realizacji dziata
» 2020 rok - 2022 rok

3.2.4 OBSZAR PRIORYTETOWY Il WSPIERANIE OSOB STARS ZYCH | OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Starzenie si spoteczastwa staje si problemem powszechnym we wspoéiczesnym
swiecie tym samym jest obecne w NowymycZau. Rola i pozycja cziowieka starego
W nowoczesnym, zmodernizowanym spotésteie bardzo gizmienita. Trzeba partac, ze
starzenie si jest procesem, dlatego nie powinien t@ lkres nagtego wycofaniagst zycia
spotecznego, kulturalnego i towarzyskiego, poniewsze to spowodowa osamotnienie
i izolacjg. Niepetnosprawnid jest zjawiskiem wieloptaszczyznowym naje jednak
uwzgkdnic w nim kontekst psychologiczny i spoteczny. W spa#astwie wystpuja
tendencje do izolacji i ograniczania udziatu osdpetnosprawnych wyciu spotecznym,

i mimo poprawy w tej dziedzinie, niektére formy #@pgminacji oséb niepetnosprawnych
stanowj nadal powany problem. Stworzenie spéjnego programu pomocybaso
niepetnosprawnym poprawi ich sytuacyV zwigzku z tym, naley skoncentrowaszczegola
uwag na przeciwdziataniu izolacji, osamotnieniu os@rstych i oséb niepetnosprawnych.

CEL STRATEGICZNY
ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY OSOBOM STARSZYM
| OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

Grupa docelowa

Osoby starsze i osoby niepetnosprawne, ktére:
majg problemy z dtugotrwati przewlekh choroly
maj problemy z zagospodarowaniem czasu wolnego
maja problemy z poruszaniemegbo rynku pracy
znajdupce s¢ w trudnej sytuacjryciowej i materialnej
rodziny 0sob starszych i 0s6b niepetnosprawnychvemgce opielg

YVYVYYVYYV

Cele operacyjne Dziatania na rzecz grup docelowych

3.1 Stworzenie kompleksowego systemu | 1. Promocja i rozwogrodowiskowych form

wsparcia dla oséb starszych i osob opieki m.in. poprzez ustugi opiekcze

niepetnosprawnych. I specjalistyczne ustugi opiekoze oraz
osrodki wsparcia dziennego.

2. Realizacja wsparcia dla oséb starszych
i 0sOb niepetnosprawnych poprzez
swiadczenie catodobowych ustug.

3. Realizacja wsparcia dla oséb przewlekle
psychicznie chorych oraz oséb
upasledzonych umystowo, w tym dla
0s0Ob z niepetnosprawsma sprzzong/
autyzmem.

4. Zapewnienie wsparcia i pomocy dla
0s6b opiekujcych s¢ osobami
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zaleznymi poprzez edukagj
poradnictwo, tworzenie grup
wsparcia/samopomocowych, opiek
wytchnieniovy.

3.2 Zwickszanie udziatu 0sob starszych
i 0sOb niepetnosprawnych zyciu
spotecznym i zawodowym

. Wspieranie os6b niepethosprawnych

. Zapewnienie osobom starszym i osobo

. Korzystanie z zasobow intelektualnych

. Wspieranie i promocja aktywnego tryby

w podejmowaniu zatrudnienia,
motywowanie do otwierania wtasnej
dziatalngci gospodarczej oraz
wspieranie pracodawcow w tworzeniu
miejsc pracy dostosowanych do potrze
0s6b niepetnosprawnych.

niepetnosprawnym przyjaznego
srodowiska poprzez dofinansowanie
likwidacji barier oraz wyrownywanie

szans w zakresie uczestnictwa tych 0s¢

W zyciu spotecznym.

i tworczych osoOb starszych oraz rozwoj
wolontariatu wréd i na rzecz
0s6b starszych.

zycCia 0s0Ob starszych poprzez dziatania
integracyjno-aktywizujco-
wolontarystyczne.

m

Przewidywane efekty dziata

Wskazniki realizacji dziatan oraz
szasunkowe ramy finansowe
na ich realizacje

» Integracja 0sob starszych i os6b
niepetnosprawnych ze spoteagevem.
» Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych na
rynku pracy.
> Organizacja dziennej i catodobowej
opieki dla oséb wymagaggych wsparcia
» Pobudzanie aktywrigi osob starszych
i 0s6b niepetnosprawnych.

. 100 0s0b niepetnosprawnych etych

. 1000 os6b olfych wsparciem w postac

. 1280 0s0b olgiych wsparciem dziennyn

. 3220 0s0b i 60 NGO korzystajych

. 4000s0b korzystacych z inicjatyw

aktywizacp zawodowg - 600 000 zi
(budzet SUP).

srodowiskowych form opieki -

12 000 000 zt (bucet MOPS, w tym na
ustugi opiekucze i specjalityczne ustug
opiekuwcze).

i catodobowym - 76 000 000,00 zi
(budzet MOPS, DPS’6w §DS, w tym na
utrzymanie standardéw ustug jednoste

z wsparcia finansowego Retowego
Funduszu Rehabilitacyjnego Osoéb
Niepetnosprawnych - 8 000 000,00 zt
(budzet PFRON przy MOPS).

integracyjno-aktywizujco-
wolonarystycznych - 600 000,00 zi
(budzet MOPS, w tym na Centrum
Sadeckiego Seniora).
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Realizatorzy dziata:

» Samorad gminny: wg kompetencji poszczegllne Wydziaty ¢diz Miasta Nowego
Sacza m.in. Wydziat Ochrony Zdrowia i Pomocy SpotexjzriWydziat Edukacii
I Wychowania.

> Instytucje: Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Nowymyc2u, Domy Pomocy
Spotecznej w Nowym $&zu, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowymac3u,
Sadecki Urad Pracy w Nowym &zu, Sdecka Biblioteka Publiczna w Nowym
Saczu.

» Organizacje pozaggowe m.in. Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciot dozi
Niepetnosprawnych Ruchowo i Umystowo - Nadziejandracja Pomocy Osobom
z Autyzmem — MADA.

> Inni tj. Nowosideckie Forum Seniorow w Nowyma&u, Szpital Specjalistyczny
w Nowym Sjczu oraz inni wynikajcy ze specyfiki poszczegolnych dziata

Czasookres realizacji dziata
» 2020 rok - 2022 rok

3.3 ZESTAWIENIE OBSZAROW PRIORYTETOWYCH CELOW
STRATEGICZNYCH | OPERACYJNYCH

OBSZAR PRIORYTETOWY |
WSPIERANIE OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

CEL STRATEGICZNY
ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY OSOBOM
ZAGROZONYM WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Cele operacyjne:

1.1 Przeciwdziatanie bezrobociu oraz ograniczaege jnegatywnych skutkow

1.2 Podejmowanie dziataabezpieczafo-pomocowych na rzecz osob w trudnej sytuaciji
materialnozyciowej i ich rodzin

1.3 Wsparcie i pomoc osobom uzad®nym i ich rodzinom

1.4 Utatwianie spotecznej readaptacji w procesim@oy postpenitencjarnej

1.5 Zapobieganie i ograniczanie zjawiska bezdaino

1.6 Wspieranie rozwoju spotecmtwa obywatelskiego

OBSZAR PRIORYTETOWY I
WSPIERANIE RODZIN

CEL STRATEGICZNY
ZINTEGROWANY SYSTEM WSPIERANIA RODZINY

Cele operacyjne:

2.1 Przeciwdziatanie problemom opiékazo-wychowawczym dzieci i mtodzig

2.2 Wzmacnianie systemu wspierania rodziny i piexastpcze]

2.3 Realizacja kompleksowego systemu wsparcia iqggmsobom i rodzinom dotkgtym
przemog

OBSZAR PRIORYTETOWY Il
WSPIERANIE OSOB STARSZYCH | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

CEL STRATEGICZNY
ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY OSOBOM STARSZYM
| OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

Cele operacyjne:

3.1 Stworzenie kompleksowego systemu wsparciasba starszych i 0séb niepetnosprawnyg

3.2 Zwickszanie udziatu 0sob starszych i 0s6b niepetnosprelvwzyciu spotecznym

i zawodowym
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3.4 ZARZADZANIE REALIZACJ A STRATEGII

3.4.1 Harmonogram wdrazania Strategii

Zaktualizowana Strategia Rozamywania Problemow Spotecznych Miasta Nowego
Sacza na lata 2020-202Bbejmuje zasgiem czasowym okres trzech najisizych lat
i zaktada cigtos¢ w realizacjiwytyczonych kierunkéw dziata Cele strategiczne wyznaczone
W niniejszym opracowaniu dotygmajistotniejszychprobleméw wysipujacych na terenie
Miasta takich jak: problematyki oséb zagmoych wykluczeniem spotecznym, problemow
opiekwiczo — wychowawczych, os6b starszych i o0sOb niepgirsavnych. Rozwijanie
i utrzymywanie systemu pomocy wymaga zintegrowanyeiatan wszelkich instytucji oraz
organizacji pozagdowych, wolontariuszy, jak i samych zainteresowénmgzzin.

Harmonogram wdtania niniejszej Strategii obejmuije:

ETAP |

Podgcie uchwaty przez RgdMiasta Nowego &za o przyjciu do realizacji zaktualizowanej
Strategii Rozwizywania Problemow Spotecznych Miasta Nowegoz& na lata 2020-2022

- Termin realizacji: | kwartat 2020 r.

ETAP I

Koordynacja realizacji dziafeobjetych Strategi

- Termin realizacji: 2020 r. - 2022 r.

ETAP Il

Monitoring Strategii

- Termin realizacji: na koniec | kwartatu 2020 r. (2819 r.), 2021 r (za 2020 r.), 2022 r.
(za 2021 r.) 1 2023 r. (za 2022 rok)

ETAP IV

Koncowa ewaluacja Strategii

- Termin realizacji: | kwartat 2023.r

3.4.2 Monitoring Strategii

Monitorowanie zapisow zawartych w dokumencie sgiatym polegéa bedzie na
systematycznym pozyskiwaniu informacji o stanie lizaaji poszczegoéinych dziala
wskazanych jako bezp@dnie czynniki wypelniace cele strategiczne. Dane o stanie
realizowanych dziatapodlegé beda analizie i ocenie iléciowej oraz jakéciowe.

Za monitoring odpowiedzialne ¢tla podmioty wskazane jako realizatorzy
poszczegolnych dzialaw obszarach priorytetowych, natomiast podmioterarégnugcymi
dziatania i w rezultacie przedstawgeymi informacg o stanie realizacji Strategiicthzie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowymcgu.

Co rok lkzdzie opracowywane sprawozdanie za rok poprzedreatizacji dziata
odzwierciedlagce kumulatywne oggniccie wskanikow oraz kumulatywne wykorzystanie
zatazonych ram finansowych, rozpoczygajod 2020 roku, tym samy sprawozgajrok
poprzedni, a do kacowe] ewaluacji, ktora obejmie zakresem éatkumulatywnie
zalazonych wskanikow i ram finansowych.

3.4.3 Koncowa ewaluacja Strategii

Koncowa ewaluacja Strategiostuzy samoradowi Nowego §cza w ocenie realnej
sytuacji i stanu rozwizywania probleméw spotecznych w e, a take bedzie pomocnym

89



narzdziem pomagagrym w podejmowaniu wikgiwych decyzji dotyczcych ksztattu polityki
i pomocy spotecznej Miasta w kolejnych latach.

Wskaniki realizacji dziata, czyli policzalne zmienne podlegeg obserwaciji
i ocenie, wskazane zostaly w dokumencie strategiozprzy poszczegolnych obszarach
priorytetowych. Zostaly one okilene w oparciu o przewidywane efekty dziat&Zostaty
rowniez zatazone szacunkowe ramy finansowe na realizatgiatan przy poszczegoélnych
obszarach priorytetowych. Wskaki realizacji dziata, jak i szacunkowe ramy finansowe
zostaly zaplanowane w oparciu 0 szacunkowe przewadg dane, zaplanowane do
osiggniecia w catym czasookresie realizacji dzfatZostaty one szczegétowo przedstawione
w oparciu o aktualny stan faktyczny.

W ramach kacowej ewaluacji Startegii zostanie przygotowanyorazawierajcy
dane liczbowe, ukazagy kumulatywne oggniecie zat@onych wartéci wskanikow

realizacji dziatd ustalonych do osgniecia przy obszarach problemowych I, Il i lll, jak
I zsumowan calc¢ oraz informagj czy szacunkowe ramy finasowe na realigaigiatar
byly wystarczajce.

Koncowa ewaluacja Strategii pozwoli océniv jakim stopniu zalone wartdci
w zestawieniu kumulatywnym, kilkuletnimetty zrealizowane oraz ukea realne naktady
finansowe, a w efekcie koowym pozwoli odpowiedziena pytanie czy zakone kierunki
dziatah byty odpowiednio zaplanowane.

Rozwgzywanie problemow spotecznych powinnoébglementem zintegrowanego
systemu i mié charakter partnerski w stosunku do administracgzczegolnie na poziomie
lokalnym.

Instytucja jalg jest Miejski Grodek Pomocy Spoteczngjst aktywnie zaangawana
W rozwigzywanie probleméw spotecznych na terenie Miasta épwScza, wspotpracuje
z réznymi podmiotami z obszaru pomocy spotecznej, gstoazkoordynuje dziatania w tym
zakresie. Zadaniem pomocy spotecznej, jako insfiytpalityki spotecznej pastwa jest
wsparcie 0soOb i rodzin w przezwygeganiu trudnych sytuacjkyciowych, z ktérymi nie $
w stanie sobie poradzi

Odgornie ksztattowana polityka w zakresie pomocytegznej okréla kierunki
dziatania, przygotowuje koncepcje, opracowuje mei@my, wskazuje narzizia, kolejno
monitoruje ich wdraanie. Jednak charakterystyka problemow spoteczngsh r&na na
terenie wojewodztwa matopolskiego, jak i samo parejdo ich rozwjzywania. Kade
miasto ma swoje specyficzne uwarunkowania.

Konieczndcia jest ciagte przystosowywanie @ido zmieniaggcego s otoczenia,
przepisow prawnych, jak i doggle rosmacych potrzeb i oczekiwaze strony potencjalnych
odbiorcow wsparcia. Obecnie kluczowym czynnikiemruwmkujgcym sprawne i skuteczne
rozwigzywanie probleméw spotecznych jest jakadwiadczonych ustug. Efekt egto jest
niewymierny, trudny do sprawdzenia, uzal®ny od wielu aspektéw. Nie zmienia to faktu,
iz rozwigzywanie problemow spotecznych wymaga zaaogania wielu podmiotow,
poniewé:
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»2Aby zrozumie® ludzi,
trzeba stard sie ustyszé to,
czego nigdy nie mowi
i by¢ maze nigdy nie powiedzieliby.”

Anonim

Opracowat i przygotowat Zespot ds. opracowania
Strategii Rozwjzywania Problemow Spotecznych Miasta Nowegoz&,
powotany Zarzdzeniem Prezydenta Miasta NowegE£a

Wiceprzewodniczcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki
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