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WSTEP

Rozwgzywanie problemow spotecznych jest jednym z klugnbmzada, jakie stog
przed administragj publiczry wszystkich szczebli. W rozmiywanie probleméw
spotecznych winny hytaki;e zaangaowane organizacje i instytucje najgce do rénych
sektorow zycia publicznego, w tym m.in. organizacje pozgiawe, kdcioty, zwygzki
wyznaniowe oraz podmioty gospodarcze. Owo zaémganie winno by elementem
zintegrowanego systemu i maiecharakter partnerski w stosunku do administraciji,
szczegolnie na poziomie lokalnym.

Diagnoza rzeczywistych potrzeb spotec&dokalnej oraz okrdenie planu dziaka
w diuzszej perspektywieasniezlzdnymi warunkami efektywnej realizacji polityki spaiznej
w miescie. Natomiast oki&enie misji oraz wyznaczenie celdéw strategicznychziata,
powinno w znaczny sposob przyczgrsic do rozwizania wielu probleméw spotecznych
oraz ogranicz§ negatywne skutki spoteczne. Dokument stanowi, zafodstaw do
realizacji stosunkowo trwatych wzorow interwengjiotecznych, ktére majprzyczyné si¢
do poprawy warunkéwzycia mieszkacow, w szczegolnwi tych, ktorzy § zagraeni
marginalizacg i wykluczeniem spotecznym oraz doprowa&dzlo integracji spoteczne;.
Niniejszy dokument umidiwi spetnienie powyszych warunkow.

Diagnoza problemow spotecznych zostata przeprowazouwzgidnieniem danych
za lata 2010 - 2015. Bazdo opracowania diagnozy spotecznej zawartej wi&jrabyty
materiaty i analizy statystyczne gromadzone przesytucje, takie jak Wydziaty Uedu
Miasta Nowego &za, Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Nowymc2u, Sdecki Urad
Pracy w Nowym $czu, Sdecka Policja, placowkiswiatowe, baza danych regionalnych
Gtownego Urzdu Statystycznego www.stat.gov.pl oraz analiza wdwibada ankietowych
ukazupca wiodice problemy, potrzeby, oczekiwania miesa@v miasta Nowego g8za.
Elementem uspotecznienia procesu budowy Strategozwiyzywania Probleméw
Spotecznych Miasta Nowegoa&a byto: powotanie Zagdzeniem Nr 369/2015 z dnia
16.10.2015 r. Prezydenta Miasta NoweggczZa, Zespotu ds. opracowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Nowegmz8 na lata 2016 - 2022,
liczacego 7 osob, wezcie udzialu w pracach konsultacyjnych przedstawigamorzdu
lokalnego, srodowisk pomocy spotecznej, rynku pracywaaty, bezpieczéstwa, kultury
i ochrony zdrowia.

Obecnie stale wzrasta zakres zad@mwianych przed instytucjami pomocy spotecznej,
co spowodowane jest zgkiszapcym sk ich ciezarem gatunkowym i stopniem trudioo
generowanym takimi czynnikami, jak redukcja zatiedra, deficyt nowych miejsc pracy,
wzrost kosztéw zwezanych z ochranpzdrowia i rehabilitagj 0s6b niepetnosprawnych.

W celu ich realizacji powstaty gz zostaty znowelizowane akty prawne, &réd nich
art. 16 b ustawy z dnia 12 marca 2004 r., o ponspoyecznej (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 163
z p&.zm.) zobowdzujacy samorzd gminy i powiatu do opracowania i realizacji Stgit
Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

W mysl nowej strategii zinstytucjonalizowana pomoc spate oferuje pomoc finansgw

i materialry, jako instrument pogtkujacy proces, umdiwiajagcy osobom i rodzinom
przezwycézanie ich trudnych sytuacjtyciowych, ktérych nie $ w stanie pokona we
wilasnym zakresie. Dzialania te opierajic na zasadach programowania, subsydiaino
koncentraciji, elastyczioi i otwartgci. Istog nowego modelu dziatania pomocy spotecznej,
kreupgcej polityke spoteczg - a w je] obszarze strategirozwigzywania problemow
spotecznych - jest jej uspotecznienie zarbwno wces@ planowania, jak zerealizacji.
Dobrem nadrgdnym strategii rozwizywania probleméw spotecznych jest cziowiek - jego
potrzeby zarbwno w konté&ie indywidualnym, jak i spotecznym. Strategia jgskumentem
opisugcym, analizycym i wartgciujgcym zjawiska w obszarze rzeczywistp od ktorego
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zalezy stworzenie wizji godnegaycia zaréwno jednostki, jak 2egrupy spotecznej, jako
catasci. W praktyce stanowi ona skuteczny instrumentizagi przyjetych zataen dla
osiggniecia stanu okrdonego w wizji. Strategia jest dokumentem otwartypodlegajgcym
statemu monitoringowi i ewaluacji zatlaWprowadzenie procedur monitoringu i ewaluaciji
pozwoli na dokonanie zmian w realizacji poszczegdinceléw i zada w zalenosci od
zmieniapcych sé warunkow oraz potrzeb spotecznych.

Dokument ma charakter kilkuletni, zostat przygotowana lata 2016 - 2022.
Jest zgodny z zateniami odnosgych s¢ do polityki spotecznej dokumentow
strategicznych, przygotowanych na poziomie eurdqrejs ogolnopolskim, samogdowym
I umazliwia ubieganie s o srodki zewrtrzne, m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej. Strategia stanowi materiat $oypwy do opracowania szczegotowych
programoOw i projektébw pomocy spotecznej. SkuteéZnwyznaczonych w niej dziata
pomocowych bdzie zaleata zarowno od posiadanych i pozyskanych przez génodkow
finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i skoordyrexvej wspétpracy przedstawicieli
administracji samogglowej i partneréw spotecznych, w tym organizacgg@dowych.

ROZDZIAL I - CZESC WPROWADZAJACA

1.1 STRUKTURA STRATEGII

Strategia Rozwzywania Problemow Spotecznych Miasta Nowegoza sktada si
z trzech zasadniczychgzi, tj. wprowadzajcej, diagnostyczno - analitycznej i programowe;.
Czes¢ wprowadzajgca zawiera informacje na temat organizacji Strategaizauwarunkowa
zewrgtrznych (prawnych i strategiczno - programowych) ofzenia dokumentu.
Czes¢ diagnostyczno-analityczna zawiera informacje ogolne dotygz miasta oraz
diagnoz sytuacji spoteczno-gospodarczej w foie, ktdra zostata oparta na badaniadet
zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji gamizacji dziatgjcych w midcie ydz
obejmupcych zasjgiem dziatania jego mieszkedw, identyfikacji mocnych i stabych stron
oraz szans i zagren lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT), lezéaanalizie ankiet,
skierowanych do osob myaych wplyw na ksztalt lokalnej polityki spoteczngjiasta.
Diagnoza zostata przeprowadzona w e¢@ghcych obszarach: demografia; gospodarka;
zasoby i warunki mieszkaniowe; rynek pracy; edukakpltura, sport, rekreacja i turystyka;
ochrona zdrowia; bezpieamtwo publiczne; pomoc spoteczna; sytuacja 0s6b
niepetnosprawnych; problemy uzahéen i przemocy w rodzinie.
Czes¢ programowa zawiera najistotniejsze zadenia polityki spotecznej miasta na naisie
lata. § one ugte w formie misji, celéw strategicznych, celow ageyjnych i zada
W czsci programowej $ rowniez wskazane podmioty realizige Strategi i wspotdziatagce
w jej realizacji,zrodta finansowania i czas realizacji. Dodatkowegtayéwniez informacg na
temat sposobu wd#enia Strategii oraz prowadzenia monitoringu i eweaju Dla realnej
oceny stopnia wdtenia dokumentu wykazane zostaly wahkilii osiagniccia celu.
Ponizszy diagram prezentuje strukguStrategii Rozwizywania Problemoéw Spotecznych
Miasta Nowego &za.
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Diagram 1. Struktura dokumentu Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta

Nowego Scza

0

o)

s 0 CZESC

CZEéé ‘ DIAGNOSTYCZNO
WPROWADZAJACA - ANALITYCZNA

Analiza zr6det zastanych,

Informacja na temat
organizacji Strategii.
Uwarunkowania
zewretrzne (prawne

tj. danych
pozyskanych z instytucji
I organizacji
dziatajacych w migcie
Analiza zrodet
wywotanych, tj. ankiet,

| strategiczno skierowanych do os6b

-programowe) majacych wptyw na ksztatt
(;X)VISJaneenr:?u polityki spotecznej miasta

oraz identyfikacja mocnych

i stabych stron oraz szans
| zagrozen
lokalnego systemu polityki
spotecznej (analiza SWOT)

CZESC PROGRAMOWA

C

Misja, cele strategiczne i operacyjne, zadania
Wdro zenie strategii, monitorowanie i ewaluacja
Wskazniki osiagniecia celu

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Nowego Sqcza na lata 2016 - 2022



1.2 ZRODEA 1 PODSTAWY PRAWNE

Obecnie wiele aktéw prawnych reguluje zadania saemoitej pomocy spotecznej
oraz innych dziedzin ze sfery spotecznej takich gdukacja, zdrowie, rynek pracy, sport,
kultura itd. Weksza¢ zada realizowana jest przez samgaly terytorialne z dochodéw
wiasnych, subwencji i dotacji. Do realizacji zadarzewidziano réwnie liczne programy
m.in.:
Program pomocy gstwa w zakresie ciywiania.
Program powrot osoby bezdomnej do spoteéeino
Krajowy program przeciwdziatania przemocy w rodeini
Program opieki nad dzieckiem i rodzinw tym min. Karta Dizej Rodziny.
Krajowy plan dziata na rzecz zatrudnienia.
Poza programami wynikgymi z przepisOw ustawowych opracowano szereg progw
resortowych, ktérych powodzenie jest iiwe wylacznie przy zaangawaniu wiadz
lokalnych, a nie tylko instytucji gddlowych.
Samorady map rowniez obowihzek opracowywania wiasnych programow takich jak:
Program wspotpracy z organizacjami pozdvymi.
Ocena zasobow pomocy spotecznej.
Program wspierania rodzimgzwoju pieczy zagpczej.
Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzonigz ochrony ofiar przemocy.
Gminny program profilaktyki i rozwgzywania probleméw alkoholowych.
Wielkos¢ i roznorodnaéé¢ programéw kierowanych do spoteczoiolokalnych wymaga
sprawnej koordynacji. Wydajecsize naturalnym narzlziem do realizacji tych celéw me
by¢ takze Strategia Rozwkywania Problemow Spotecznych.

VVVVY

YVVYYVYYV

1.2.1 Akty prawne regulujgce problematyke pomocy spolecznej.

Strategia rozwgzywania problemow spotecznych, podobnie jak innd&udtenty
strategiczne, przygotowywane na zmgch szczeblach administracji publiczne] jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obgzek jej opracowania wynika wprost z art. 17
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r., o gmyrspotecznej (tj. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 163 z pdzm.), ktory w ramach zadawtasnych gminy przewiduje ,opracowanie
i realizacg gminnej strategii rozwzywania probleméw spotecznych ze szczegolnym
uwzgkdnieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktykiozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integeaayséb i rodzin z grup szczegoélnego
ryzyka’. Opracowujc Strategi Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta
Nowego $cza na lata 2016 - 202@pierano si na kluczowych dla tej materii aktach
prawnych tak, aby byla on&ompatybilna oraz komplementarna z obguigcymi
przepisami oraz wymogarprawnymi.

Na tres¢ i realizacg strategii rozwgzywania probleméw spotecznych rpayptyw
nizej wymienione, akty prawne:

Pozostate akty prawne

» Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samdze gminnym.

» Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o sanuzie powiatowym.

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitagvodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sOb niepetnosprawnych.
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieogjatnym.
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji adtienia i instytucjach
rynku pracy.
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatgmmzemocy w rodzinie.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku dwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zé&rodkéw publicznych.
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniuinydzsystemie pieczy zagiczej.

VV VY
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Ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nadédaigv wieku do lat 3.

Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 roku o wychowaniu w tézeosci

I przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataratkomanii.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochroniewgr@sychicznego.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatdfno pazytku publicznego
I 0 wolontariacie.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 rokémeadczeniach rodzinnych.

Ustawa o pomocy osobom uprawnionych do aliment@mia 7 wrzénia 2007 roku.
Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie dakatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy, o zmianie Kodeksu Cywilnego.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinogiekuiczy.

Ustawa z dnia 04 kwietnia 2014 roku o ustaleniyphacie zasitkow dla opiekundw.

YV VYVV VVV VY

1.2.2 Zgodno$¢ z dokumentami programowymi na poziomie europejskim i krajowym

7 7rﬁw"’7*\rn T T 7y '73'—'7‘7
._.L\,/\ .L//.J._N\J / .;J/\J_.: /K FJ_ ,.i,/.a:_.;

Strategia Rozwizywania Probleméw Spotecznych Miasta Noweg@gz& na lata
2016 - 2022 w generalnych zasadach jest dokumeatgmdnym z zalzeniami polityki
spotecznejUE, co stwarza maiwosci korzystania z funduszy unijnych skierowanych na
rozwigzanie roznych problemow spotecznyctrolityke Spoteczg Wspolnoty Europejskiej
okreslajg traktaty i inne dokumentgdnoszce s¢ do zagadnig spotecznych. Najwaniejsze
z nich to: Wspdlnotowa Karta Prawocjalnych Pracownikow, Traktaty z Maastricht
I Amsterdamski. Przelomowym w podeju UE do problematyki spotecznej byt szczyt
Luksemburski, nagpstwem, ktérego byto wypracowanie Europejskiej tefya Zatrudnienia,
ktéra ma fundamentalne znaczenie déstosowania, stale aktualizowanego Europejskiego
Funduszu Spotecznego - gtébwnegddia finansowania problemow spoteczny@townym
zalazeniem polityki spotecznej UE jest zwalczanie ub@stivwykluczeniaspotecznego
metod, otwartej koordynacji (open metod of coordinatiorOMC). Zatoenia te zostaly
przyjete podczas szczytu Lizhskiego w 2000 roku w ramach OMC, podstawowe clide
wszystkich krajow @ ustalane wspoélnie, a naphie przedkladane na strategie
poszczegolnych patw. Przygta w Nicei Europejska Agenda Spoteczna wyznaczarmgo
cele w odniesieniu do zwalczania wykluczenia spoiego i ubdstwa, dolagce podstawy
Krajowych Planéw Dziatania na rzecz Integracji ®poahej.Formutupc cele zadbano o ich
spojna¢ z zatl@eniami, priorytetami i dokumentarabowigzujagcymi w Unii Europejskiej:

W 2002 roku w Nicei, Rada Europejska przygta cztery cele zwalczania ubostwa
I wykluczenia spotecznego na obszarze Unii Européjej:
» zwiekszanie udziatu w zatrudnieniu i dgsti dosrodkow, praw, dobr i ustug,
» zapobieganie ryzyku wykluczenia spotecznego,
» pomoc dla najbardziej potrzelaych,
» mobilizacja wszystkich odpowiednich instytuciji.
Strategia Polityki Spotecznej otworzyta Polsce dogb do najwazniejszego instrumentu
finansowego, jakim jest Europejski Fundusz Spoteczn Zadania realizowane przez
fundusz sprowadzapi¢ do:
aktywnych form zwalczania bezrobocia,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
promowania i poprawy ksztatcenia ustawicznego,
doskonalenia kadry i rozwoju prze¢lsiorczaci,
aktywizacji zawodowej kobiet.

YVVYY
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EUROPA 2020 - jest now strategia gospodarca Unii Europejskiej zastepujaca
Strategie Lizbonska. Nowe wyzwania takie, jaks$wiatowy kryzys finansowy zmusity
Europe do redefinicji zarowno celow, jak i instrumentéw wspierajacych rozwoj
gospodarczy.

Strategia, ktorej zaf@niem jest stworzenie wkszej liczby miejsc pracy i podniesienie
standarduycia, obejmuje trzy wzajemnie ze gglowigzane priorytety:

» Rozwagj inteligentny - rozwdéj gospodarki opartejwigdzy i innowaciji.

» Rozwdj zrownowaony - wspieranie gospodarki efektywniej korzystaj z zasobow,
bardziej przyjaznejrodowisku i bardziej konkurencyjne;j.

» Rozwdj sprzyjajcy wiaczeniu spotecznemu - wspieranie gospodarki o wysoki
poziomie zatrudnienia, zapewnrjegj spojné¢ spoteczny i terytorialry.

Podstawowymi instrumentami realizacji celow strateguropa 2020” § opracowywane
przez pastwa cztonkowskie UE, Krajowe Programy Reform opazygotowane przez KE
inicjatywy przewodnie, realizowane na poziomie Upanstw cztonkowskich, wiadz
regionalnych i lokalnych, a&od nich min.:

» Program na rzecz nowych umigpnosci i zatrudnienia- stworzenie warunkéw do
unowoczeénienia rynkow pracy poprzez utatwienie mob#aiopracownikéw i rozwoj
ich umiegtnosci, w celu zwékszenia poziomu zatrudnienia oraz zapewnienie
trwatosci europejskich modeli spotecznych;

» Europejski program walki z ubdstwem zapewnienie spoéjsoi gospodarczej,
spotecznej i terytorialnej poprzez pomoc osobomdiyen i wykluczonym oraz
umazliwienie im aktywnego uczestniczeniaagciu ekonomicznym i spotecznym.

KONTEKST KRAJOWY
Na ptaszczinie krajowej, Strategia Rozgaywania Probleméw Spotecznych Miasta
Nowego $cza na lata 2016 - 2022godna jest w swych zateniach i proponowanych
kierunkach dziaka z nasg¢pujacymi dokumentami:

STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020

W Strategii Rozwoju Kraju 2020, przedstawione cele i priorytety rozwoju spoteczno
- gospodarczego Polski w najidzej dekadzie oraz warunki, ktore powinny ten rgzwo
zapewné. Strategia Rozwoju Kraju 2020 za konieczne uzhkaj@pleksowe ujcie dziata

w zakresie bezpiecastwa socjalnego obywateli znajdoych s¢ w szczegodlnie trudnej
sytuacji zyciowej, ktérej nie g w stanie samodzielnie przezwyiy¢ wykorzystujc wiasne
uprawnienia, zasoby i mbwosci.

STRATEGIA ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO 2020
Gtéwnym celem Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiegst rozwijanie kapitatu ludzkiego
poprzez wydobywanie potencjaldw osob w taki spodmb,moglty w petni uczestniczy
w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wakich etapacliycia. Poza celem
gtébwnym w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego wyazono pj¢ celow szczegotowych:

» wzrost zatrudnienia,

» wydttenie aktywnéci zawodowej i zapewnienie lepszej j@kipfunkcjonowania 0sob

starszych;

» poprawa sytuacji oséb i grup zaganych wykluczeniem spotecznym,;

» poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektyai opieki zdrowotnej;

» podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacjiwbteli.
Realizacja celu gtdwnego oraz celéw szczegotowyBKIS odbywa sie bedzie poprzez
dziatania podejmowane na zrgych etapachzycia: od wczesnego dziéstwa, poprzez
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edukacg szkolry, edukacg na poziomie wyszym, okres aktywrigi zawodowej

i rodzicielstwa, do stakgi.

Realizacja celow SRKL powinna w perspektywie rokdR2@, pozwok na to, by Polska,
dzieki rozwinigtemu rynkowi pracy i wysokiemu poziomowi zatrudnéerw pohczeniu
z wysokiej jakdci systemem ksztatcenia oraz efektywapiely zdrowotrn, stawata si coraz
bardziej nowoczesnym, atrakcyjnym i konkurencyjnymejscem dozycia. Przedmiotowa
strategia odzwierciedla cele programu Europa 2@20suje s¢ W nie poprzez wskazanie na
potrzeleg ksztattowania warunkéw dla rozwoju konkurencyjngpspodarki rynkowej,
ukierunkowanej na zwkszanie spoOjn&zi spotecznej oraz przezwyeanie spotecznych
barier rozwoju. Zapisy SRKL bezfrednio wpisuj si¢ w cele Strategii Rozwoju Kraju 2020.
W szczegllnéci odnosz sie one do priorytetdw opisanych w dwdéch rasiacych
obszarach strategicznych: Konkurencyjna gospodddede: zwekszenie innowacyjriei
gospodarki oraz rozwoj kapitatu ludzkiego), az&alSpdjné¢ spoteczna i terytorialna (cele:
integracja spoteczna oraz zapewnienie gmst okr&lonych standardow ustug spotecznych).

KRAJOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA UBOSTWU | WYKLUCZE NIU
SPOLECZNEMU 2020 Nowy wymiar aktywnej integracji
Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i WykluszeSpotecznemu jest bezpednim
odniesieniem do 9 priorytetu Wspdlnych Ram Stratagich, okréla zataenia polityki
panstwa w w/w zakresie. Przedmiotowy program stanowkuinent o charakterze
operacyjno-wdrgeniowym, ustanowiony w celu realizagjedniookresowej strategii rozwoju
kraju - Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz Stratedtiozwoju Kapitatu Ludzkiego.
Podstawowym problemem dla krajowego programu jestdolngé gospodarstw domowych
do pokrywania wydatkow koniecznych, zwmanych z podstawowymi potrzebami ich
cztonkéw w wymiarach biologicznym i spotecznym, aaligzaniami z przeszkei (sptacanie
zalegtaci i dlugdw) i przynajmniej minimalnymi oszednasciami (zabezpieczenie w razie
nagtych i nieprzewidzianych wydatkow).Aby ten prabl zminimalizowa nalery
oddziatywa& na warunki, w jakich funkcjongj gospodarstwa domowe, aby mogty one
podejmowa& dobre dla siebie i spoteadmtwa decyzje o inwestowaniu w swoj potencijat
zatrudnieniowy i zarobkowy oraz decyzje dota@z poziomu jego realizacji przez ich
dorostych cztonkdw.

Celem catej Unii Europejskiej jest zmniejszenie liskébostwa lub wykluczenia
spotecznego o 20 min os6b. Odpowiedni cel krajovayjpty przez Polsk brzmi: obnienie
0 1,5 min liczby os6b zagronych ubostwem i/lub deprywacmaterial i/lub zyjacych
w gospodarstwach domowych bez os6b praxyigh lub o niskiej intensywnrioi pracy.

1.2.3 Zgodnos$¢ z regionalnymi dokumentami programowymi

Przygte w Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych Miasta Nowegoza
na lata 2016 - 2022, cele zgodre = zatezeniami polityki wojewddztwa matopolskiego
przyjetej w dokumentach programowych:

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA
2011 - 2020 ,Matopolska 2020. Nieograniczone rhavosci, Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego 2020”

Ze wzgkdu na swoj dalekostny charakter strategia rozygiywania problemow
spotecznych budowana na poziomie lokalnym musi gdrged | bra¢c pod uwag przestanki
zawarte w dokumentach strategicznych podmiotéw, t@ykni gmina wspotpracuje na
zasadzie partnerstwa. W przypadku Miasta Nowegz&jest nim Samogd Wojewodztwa
Matopolskiego.
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Wizja wtadz regionu jest, aby:
.Matopolska byta atrakcyjnym miejsceniycia, pracy i spdzania czasu wolnego, europejskim
regionem wiedzy i aktywrsci, silnym wart@gciami uniwersalnymi, tdsamdaciq i aspiracjami swoich
mieszkaicow, swiadomie czergicym z dziedzictwa i przestrzeni regionalnej, twaym szanse na
rozwoj ludzi i nowoczesnej gospodarki”.
Zatozenia tego dokumentu przewidujkoncentrag srodkéw na najwazniejszych dla
wojewOdztwa priorytetach oraz przejrzysty podziahdad |1 odpowiedzialnéci za
poszczegolne obszary polityki rozwoju. StrukturaVBR obejmuje 7 gtéwnych obszaréw
polityki rozwoju wojewOdztwa, a take kierunki i sposoby dziatania w tych obszarach.
Dla kazdego z obszaréw interwencji sformutowano cel sgiatey, stanowicy opis
pozadanego kierunku zmian w perspektywie do 2020 roku.
PROGRAM STRATEGICZNY ,Wt aczenie Spoteczrie

Przedmiotowy program, jako strategia wojewoOdzka akresie polityki spotecznej
uwzgkdnia okrélony zestaw dziata przynaleny wprost do obszaru integggegj polityki
spotecznej i stanowi element realizacji wytycznyehwartych w Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2011 - 2020. Paogten stanowi rowniekonsolidacg
zapisOw dotychczas realizowanych i przygotowywanyphogramow wojewodzkich
w obszarze zdefiniowanym w Planie polityki gatenia spotecznego. Priorytetyzuje on
prowadzone i planowane dziatania w ramach tegoasbsZrzede wszystkim realizuje on
jeden z kierunkéw rozwoju strategicznego obszarezfBeczéstwo ekologiczne, zdrowotne
i spoteczne” (obszar 6.) ktorym jest ,Poprawa begpi#stwa spotecznego: integgop
polityka spoteczna” (kierunek 6.3).
Zgodnie z zapisami Strategijww tym obszarze podejmowane dziatania koncentréwaadg sie
wokoét szeroko rozumianej integracji potrzeb orastrumentéw - gtéwnych odbiorcow tej polityki.
Dziatania te przyczynia sie bedg do zapobiegania wygbowania oraz niwelowania przejawow
wykluczenia spolecznego takich grup jak: dzieci bodzce zesrodowisk zagréonych, osoby
niepetnosprawne, osoby starsze, rodziny wielod&#etn
Ponadto, zgodnie z Planem Zgizania SRWM, w zakresie merytorycznym Programu
Strategicznego ,Wczenie Spoteczne” e¢fe zostalty dziatania wzmacriap i promugce
przedsgbiorczas¢ spoteczyn (dziatanie 1.5.3 ,Wsparcie dziagtawzmacniajgcych rozwoj
przedsgbiorczaici spotecznej’), ktére w SRWM zaliczone slo strategicznego obszaru
.Gospodarka wiedzy i1 aktywsoi” (obszar 1., kierunek 1.5 ,Wzmacnianie i pron#cj
przedsgbiorczaci”). Takie przyporzdkowanie przedsgbiorczaci spotecznej na poziomie
operacyjnym wynika z istoty tej sfery dziatawigzanych z gospodagk- ma ona, bowiem
poprzez realizagj celéw gospodarczych agiac cele spoteczne, charakterystyczne dla
integrupcej polityki spoteczne;.
REGIONALNY PLAN ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM NA LATA 2014 - 2020

Celem gtéwnym planowania dziataw kontelécie rozwoju regionu z ayciem
instrumentarium ekonomii spotecznej ,$unkcjonalne spotecznéci lokalne, podejmuce
inicjatywy w obszarze ES w oparciu 0 potencjat nziemicow, zasoby terytoriumdoskpne
instrumenty wsparcia”.
W takim ugciu rozwdj regionu uzafmiony jest przede wszystkim od rozwoju spoteczino
lokalnych. Dlatego te podstawowym celem wspierania dziatez obszaru ekonomii
spotecznej powinien kty rozwoj] wspolnot lokalnych w oparciu o potencjatdpuotow
ekonomii spotecznej. To wdaie spoteczn&@ lokalna powinna by widziana, jako podmiot
ekonomii spotecznej, ktéry wykorzystuje instrumeetgonomiczne dla podnoszenia, j&kio
zycia mieszkacéw. RPRES jest spéjny z projektem Programu Stig#aggo ,Whczenie
Spoteczne” stanowt rozszerzenie Priorytetu 1. ,Wsparcie daiaWzmacniagcych rozwoj
przedsgbiorczaci spotecznej”. Zatkenia Regionalnego Planu w Matopolsce weajunierze
znajdup odniesienia do zaken Krajowego Programu, zachowgajkonieczig spojnégé z tym
dokumentem, jednak ze wezdu na inny poziom oddzialywania oraz cechy regionu,
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zatazenia Regionalnego Planu posiadayvop wyrazng specyfile. Poniewa Matopolska od
diuzszego czasu dostrzegag@konomii spotecznej w trwatym rozwoju regionu, doient
jest mocno zintegrowany zgStrategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego 2011 -
2020".

KONTEKST LOKALNY
W kontelécie wewrgtrznego rozwoju, Strategia Rozmywania Problemow Spotecznych
Miasta Nowego &za na lata 2016 - 202%pisuje s¢ w wizj¢ miasta nakrdong przez:
~STRATEGIE ROZWOJU NOWEGO SACZA - 2020+ - przyjeta uchwalg
Nr X1X/209/2015 Rady Miasta Nowego %cza, dnia 29 grudnia 2015 rokuktdra brzmi:

Ny S o
w LNOW) Q/,i;uzj DECICE W

Cele i zadania okione w Strategii Rozwizywania Problemow Spotecznych
Nowego Jcza zgodne g z Programami Kluczowymi zawartymi w Strategii Ragw
Nowego $cza -2020+ w szczegOlém, Kartg Programu Kluczowego Nr 3 - Nowya&
Miastem Obywatelskim - program na rzecz rozwojuegndcji spotecznej i rozwoju
spoteczéstwa obywatelskiego oraz Karprogramu Kluczowego nr 5 - Nowyw& Miastem
Zdrowia i Opieki - program rozwoju profilaktyki zolwvotne;.

Dziatania ugte w nizej wymienionych Programach wpigugic w problemy, potrzeby
I oczekiwania mieszkemow Miasta Nowego §za oraz wyznaczone do realizacji w ramach
Strategii Rozwjzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Nowegoz& na lata 2016 - 2022
obszary problemowe.
» GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIEORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2013 - 2®;
» PROGRAM WSPIERANIA RODZINY | ROZWOJU PIECZY ZASIPCZEJ DLA
MIASTA NOWEGO SACZA NA LATA 2016 - 2018;
> GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH, uchwalanego co roku.

OZDZIAL II - CZESC DIAGNOSTYCZNO - ANALITYCZNA
2.1 POLOZENIE, POWIERZCHNIA, PODZIAL ADMINISTRACYJNY MIASTA

Informacje ogdlne

Nowy Scz to miasto na prawach powiatu w wojewodztwidopalskim, siedziba
ziemskiego powiatu nowgdeckiego. Stanowi trzecie pod wgdém liczby mieszkecow
I powierzchni miasto w wojewddztwie matopolskim. dde z najstarszych miast
w Matopolsce - lokowane 8 listopada 1292 roku. Byastem krélewskim Korony Krélestwa
Polskiego.
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Rysunek 1 - Wojewo6dztwo matopolskie

Potazenie i powierzchnia Nowegog8za

Nowy Scz, poteony w Kotlinie Sdeckiej, w pdmie Beskidu $deckiego to gtowny
osrodek miejski, administracyjny, kulturalny, edukpmy i gospodarczy subregionu
sadeckiego w potudniowo-wschodniej Matopolsce. Pordenia miasta, ok. 58 Kmstanowi
0,4% powierzchni wojewddztwa matopolskiego. Dla sakencoéw powiatu nowagdeckiego,
a take czsci powiatow limanowskiego i gorlickiego, jest camtr ustug publicznych
z zakresu administracji samadowej, radowej, sdowniczej, skarbowej, a ta& cgswiaty,
ochrony zdrowia, kultury i sportu. Jest gtdbwnymsramkiem zatrudnienia oraz
przedsgbiorczcci, zwtaszcza w obszarze ustug i handlu.

Nowy Sicz potaony jest w widtach rzek Dunajca i Kamienicy, na zmiéowanej
wysokasci od 272 n.p.m. (Wielopole) do ok. 475 n.p.m. (dzp Majdan). Najstarsza gz
miasta ley na ptaskim wyniesieniu pogdzy korytami obu rzek, ktére posiada naturalne
walory obronne, co zadecydowato o lokowaniu migstez krola Wactawa |1l wkaie w tym
miejscu. Przed reforgn administracyjg w 1998 r. stolica wojewddztwa nowgokeckiego.
W latach 1973 - 1977 miasto bylo siedzdminy wiejskiej Nowy §cz. Powierzchnia
Nowego $cza to 57,58 km.
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Podziat administracyjny Miasta Nowega&za
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2.2 SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Ludnos¢ Nowego gcza

Chrusfice
ar.
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Zgodnie z obowjzujacym Statutem NowegoagBza miasto dzieli gina 25 osiedli

Stare Miasto
Szujskiego
Westerplatte
Wojska Polskieg>
Wolki

Zabetcze

Zawada

Liczba ludndci Nowego $cza wg stanu na koniec 2014 r., wyniosta 83853 ysob

w tym 43745 kobiet (52,2 %). W poréwnaniu z roki@®10 liczba mieszkecdw zmalata
0 515 osbb, tj. 0 0,6 %, na co ma wptyw niewielkzypost naturalny oraz ujemne saldo
migracji na pobyt staty. Niestety tendencja spadktezby ludndci bedzie s¢ utrzymywata.
Zgodnie bowiem z prognozami GUS przyrost naturddegzie coraz niszy, a po 2020 r.,
przyjmie wartdci ujemne.
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Wykres nr 1

Liczba mieszkancow w Nowym Saczu w latach 2010-2014
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Na stan i struktyr ludncci decydugcy wptyw map zjawiska demograficzne okdlane
jako ruch naturalny. Zalicza¢sdo nich m.in. maenstwa i rozwody, a tade urodzenia i zgony.
Na przestrzeni ostatnich lat zausast spadajca liczbe urodzé. Wspotczynnik dzietnii
w 2015 roku byt niszy ni srednia krajowa i wynosit 1,28 dziecko na kobie¥V 2013 roku
w miescie urodzito st 842 dzieci. Natomiast zmarto 766 miesm@v Nowego $cza.
Do gtdwnych przyczyn umieraldo nalezaty choroby uktadu kzenia 35,3 % oraz choroby
nowotworowe 29,3 %. Wspotczynnik dynamiki demografiej okrélajacy liczbe urodze
przypadajca na jeden zgon, wyniost 2013 roku w Nowyrac8u 1,1, co oznacza 8 urodzea
kazde 7 zgonow.

Wykres nr 2

Ruch Iny ludnosci w ym Saczu w latach 1995-2014 oraz prognoza na lata 2015-2050

Drugim obok przyrostu naturalnego czynnikiem, gogn bezpéredni wplyw na
liczbe ludnasci s3 migracje, ktérych wielk& i kierunki zaleg w duzej mierze od sytuacji
spoteczno - gospodarczej Miasta. Saldo migracjipwao statej jak i czasowej byto ujemne
z Nowego $cza wyjechato wicej oséb ni przybyio.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Nowego Sqcza na lata 2016 - 2022



13

Wykres nr 3

Ruch migracyjny ludno$ci w Nowym Saczu w latach 1995-2014 oraz prognoza na lata 2015-2050

Struktura ludnéci wg. ekonomicznych grup wieku ulega niekorzystngmianom.
Wzrasta udziat oséb w wieku poprodukcyjnym.

Wykres nr 4

Struktura ludno sci w Nowym Sczu wg wieku
w latach 1995-2014 oraz prognoza GUS na lata 2015-2040

osoby w wieku przedprodukcyjnymosoby w wieku produkcyjnym

osoby w wieku poprodukcyjnym

Ksztaltowanie si struktury ludnéci w Nowym Sczu wg wieku wskazujeze liczba
os6b w wieku produkcyjnym byta najkisza w latach 2007 - 2009, w kolejnych latach
i w dalszej perspektywie ngpuje spadek tej kategorii 0s6b przy réwnoczesnymoéeie
liczby os6b w wieku poprodukcyjnym i spadku liczbgéb w wieku przedprodukcyjnym.
Tym samym przyspiesza proces starzenjdusinagsci. Wskanik stargci (relacja liczby oséb
starszych, czyli w wieku 65 lat i wéej, do liczby dzieci i mtodziey w wieku ponkej 20 lat.

Im wyzsza warté¢ wskanika tym spoteczestwo starsze) w 2013 roku uksztattowat sa
poziomie 0,67. Wykazuje tendencjrosmca. (Opracowano na podstawie Informatora
Statystycznego Miasta Nowegge#a z 2014 roku).

2.3 SYTUACJA GOSPODARCZA

Podmioty gospodarki narodowej

W rejestrze REGON na koniec 2014 r., znajdowag®5b6 podmiotéw. W okresie od
2010 r. do kaca 2014 r. liczba podmiotow zarejestrowanych wstepe wzrosta o 190.
W strukturze wg rodzaju dziatalém przewaaty podmioty z sekcji ,pozostata dziatakdt,
tj. gtdbwnie handel, naprawa pojazdow, transportstigamomia, dziatalng finansowa
I ubezpieczeniowa, opieka zdrowotna, edukacja @wlzcji ,przemyst i budownictwo”.
Analizujgc struktug z uwagi na stan zatrudnienia ana zaobserwowazmniejszenie liczby
podmiotow zatrudniagcych od 10-49 pracownikow (spadek o 51 podmiotéa);249
pracownikow (spadek o 6 podmiotow) oraz zatrudcigh powyej 1000 oséb (spadek o 1).
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Z kolei w grupie podmiotow zatrudniggych od 1-9 os6b w analizowanym okresie wyst
wzrost 0 248 podmiotow.

Pracujgcy w Nowym gczu

Na koniec 2014 roku liczba pragaych w Nowym czu wynosita 31090 osob i jest
to 0 932 osoby wrcej niz w analogicznym okresie 2010 roku. W przedstawiayeipie
przewaajg mezczyzni, ktérzy stanowg 54 % ogotu pracyggrych.

Wykres nr 5

Liczba pracujacych w Nowym Saczu w latach 2010 - 2014
35000
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W Matopolsce wskanik zatrudnienia osdb w wieku 20-64 pod koniec 20ynosit
66,5 % i byt nieznacznie ¥8zy od wartéci krajowe] wynosgzcej 67,5 %. W poréwnaniu
z rokiem 2010 wskanik zatrudnienia zwgkszyt st o 1,7 p.p. Tendencja wzrostowa
utrzymywata s za wyptkiem 2012 r., kiedy nagpit spadek w stosunku do roku
poprzedniego, lekkie wyhamowanie odnotowanadak 2013 r. W Polsce sytuacja wydh
nieco lepiej - wskanik zatrudnienia od 2010 r. (z poziomu 64,8 %) eystycznie rénie
i wyniést na koniec 2014 r. 67,5 %. Natomiast pragm dotyczca wskanika zatrudnienia
w Polsce przedstawiona w Krajowym Planie Dziatanm rzecz Zatrudnienia na lata
2015 - 2017 pokazujez iwskanik ten osagnie wartd¢ 68,1 % w 2017 rNa podstawie
analiz spoteczno-gospodarczych szacuge igi w latach realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego (tj.2014 - 2020) wskek ten w wojewOdztwie matopolskim zacznie
systematycznie wzrastasihgajgc wartgé 66,5 %, 67,4 % i 68,7 % odpowiednio w latach
2018, 2020 i 2023.

2.4 ZASOBY I WARUNKI MIESZKANIOWE

Na koniec 2014r. zasoby mieszkaniowe Nowegoz& wyniosty 29,6 tys. mieszka
W odniesieniu do roku 2013 #6 mieszka zwickszyta s¢ 0 220, tj. 0 0,7%. Na przestrzeni
lat 2010 - 2014 zaobserwowano niewielki, lecz statyost liczby zasobow mieszkaniowych.
W latach 2010 - 2014 w Nowyma&u oddano do aytkowania §cznie 1437 mieszka
59 % z nich stanowity mieszkania oddane przez indyalnych inwestorow, a w 2014 r.
wskaznik ten wzrést do poziomu 85,1 %. Pozostaladlto mieszkania oddawane przez
deweloperow, spoétdzielnie mieszkaniowe, STBS spoz a take budownictwo komunalne.

Tabela nr 1 - Liczba oddanych mieszka w Nowym Sczu w latach 2010-2014

Lata 2010 2011 2012 2013 2014
I|cz’ba oddanych mieszka 219 397 341 301 249
ogotem
w tym przez inwestorow 142 155 201 139 219
prywatnych

Zrodto: opracowanie wikasne Wydziatu Gospodarki Koaloej - Referat Lokalowy
Lokale mieszkalne w mieie, wg stanu na koniec 2014 r., skitadaty kicznie
z 115 tys. izb ogcznej powierzchni 2.174 tys. m2. Przgola powierzchnia 1 izby wyniosta
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18,96 m?, a przeg¢ina powierzchnia iaytkowa 1 mieszkania 73,4 m2. ZarOwno przac
powierzchnia gytkowa mieszkania, jak i przetha powierzchnia zytkowa mieszkania na
1 osolp wykazywaly w minionych latach tendeacjwzrostows. Wediug danych
statystycznych za 2014 r., na 1 mieszkanie w Nov8goru przypadahgrednio 2,8 osoby.
ZasOb mieszkaniowy Nowego g&a notuje wysoki poziom wypassnia mieszka
w podstawowe instalacje sanitarno - techniczne. \Mg¢estanu na koniec 2014 r., w Nowym
Saczu w wodocig wyposaonych byto 99,0 og6tu mieszkaw ustp - 98,7 %, w tazienk
97,7 % w gaz z sieci - 88,1%, a w centralne ogroésva0,3 %. Dane te nie odbiegajd
wskaznikow obliczanych dla wojewodztwa matopolskiego ar@vnywalnego z Nowym
Sagczem, m. Tarnowa. Na koniec 2014 roku 980 lokalesmkalnych, tj. 3,3 % zasobu
mieszkaniowego m. Nowega&a ogotem, stanowity mieszkaniadhce wtasnéciag miasta,
pozostajce w jego samoistnym posiadaniu oraz wynajmowan® k8IS sp. z 0.0. w Nowym
Saczu - tworace mieszkaniowy zasOb miasta. Lokale te przeznaczmnna realizag
zadania wtasnego gminy polegeg¢go na zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych wsppino
samoradowej poprzez zapewnianie lokali socjalnych, zamyeh, pomieszcze
tymczasowych, a tale zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych gospodarsimodych

o niskich dochodach (ustawa z dnia 21 lipca 20Q1or.ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksuitryago (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 150
z p&n. zm.). Wedlug stanu na koniec 2014 sérednia powierzchnia lokalu mieszkalnego
Z mieszkaniowego zasobu miasta wynosita ok. 51 an3rednio w lokalu mieszkaty
ok. 3 osoby. W tabeli poiej przedstawiono syntetyczne zestawienie, za a2 2015
dotyczce ilcsci lokali nalezacych do mieszkaniowego zasobu gminy,sgiogospodarstw
domowych oczekypych na najem takiego lokalu z podziatem na tytpyawnid, ilosci
odzyskanych do dyspozycji lokali mieszkalnych, #reavanych wnioskow, a tele
informacg o srednim czasie oczekiwania na najem lokalu z miespkeego zasobu miasta.

Tabela nr 2 - Zestawienie iléci lokali nalezacych do mieszkaniowego zasobu gminy
Nowy Sicz za lata 2010 - 2015

Lata
Wyszczegolnienie 2015

2010 2011 2012 2013 2014 (stan na dzie

01.12.2015r.)

ilos¢ lokali mieszkalnych ogétem 919 1010 094 087 980 976
w tym wydzielonych jako lokale

socjalne lub pomieszczenia 148 181 185 188 193 200

tymczasowe

ilo§¢ gospodarstw domowych

oczekujacych na najem lokalu

Z mieszkaniowego zasobu miasta 255 228 172 167 147 113

Nowego @cza wg stanu na dzig
31.12. ogbtem, w tym:;

na najem lokalu docelowego 90 66 46 45 38 36

na najem lokalu socjalnego 81 70 70 66 61 47

na realizagj orzeczeniaglowego
przyznajcego uprawnienie do najmp
lokalu socjalnego lub wnioski 84 92 56 56 48 30
komornika o wskazanie
pom. tymczasowego
ilos¢ lokali odzyskanych / nabytych
przeznaczonych do najmu w danym
roku kalendarzowym ogotem,
w tym:

57 57 25 23 33 13
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przeznaczonych do najmu na

czas nieoznaczony - docelowych 40 40 10 13 18 9
przeznaczonych do najmu na
czas oznaczony - socjalnych oraz 17 17 15 10 15 4
pom. tymcz.
ilos¢ zrealizowanych wnioskow
o najem lokalu mieszkalnego 62 53 32 35 36 26
ogotem, w tym
o najem lokalu docelowego 29 37 8 9 9
0 najem lokalu socjalnego 18 3 2

prawomocnych orzecaezdowych

Z przyznanym prawem do najmu 15 13 22 21 27 22
lokalu socjalnego

§redni czas oczekiwania na najem

lokalu z mieszkaniowego zasobu 5,6

miasta ogotem

sredni czas oczekiwania na najenm

lokalu docelowego (w latach) 6.0
sredni czas oczekiwania na najen 6.0
lokalu socjalnego (w latach ) '
sredni czas oczekiwania na realizagj
orzeczeniaglowego przyznarego 45

uprawnienie do lokalu socjalnego
wierzyciel zewntrzny (w latach)
najdtuzszy okres oczekiwania na 16
najem lokalu mieszkalnego
najkrotszy okres oczekiwania na
najem lokalu mieszkalnego

Zrédto: opracowanie wiasne Wydziatu Gospodarki Koalngj - Referat Lokalowy

1

Ocena struktury wiekowej budynkéw potwierdzae konieczne jest odnowienie
zasobu mieszkaniowego Gminy Nowywc3 i wskazuje na konieczkd zabezpieczenia
srodkéw finansowych na realizgcfego celu, a tale na wydatki zwjzane z utrzymaniem
istniegcego zasobu mieszkaniowego w zadowsalan stanie technicznym. Z wiekiem
budynkow wize sk tez standard wyposania technicznego lokali mieszkalnych. Aktualnie
ponad 59 % z nich to lokale o peinym standardzigposgenia technicznego (instalacja
wodochgowo - kanalizacyjna, elektryczna lub gazowa dl&webytowych, ogrzewanie
centralne wiasne golz z sieci, ciepta woda, tazienka, WC). Dla¢@z gospodarstw
domowych, ktore nie kwalifikaj sic do najmu lokalu z mieszkaniowego zasobu miasta
a jednoczénie nie osigajg dochodow umgiwiajacych im samodzielne nabycie (za got@wk
lub kredyt) mieszkania - miasto stworzyto ofemieszka z tzw. budownictwa spotecznego
realizowanego za poednictwem spotki z 0.0. g8eckie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego.

W ramach dziataln@i STBS - 902 rodziny uzyskaty mieszkania, w tym:

» 790 rodzin w ramach programu TBS (tzw. partycypae)jz czego 514 - ze wsparciem
srodkéw Krajowego Funduszu Mieszkaniowego i 276 - wsparciem kredytu
komercyjnego.

» 112 rodzin nabytlo na wiasfib lokale mieszkalne, ktore STBS wybudowalo i teraz
budynki, w ktérych si one znajduj, obgte $ wspolnotami mieszkaniowymi.

Jednoczénie w ramach dziatatej spotki, take Miasto czsciowo zaspokaja potrzeby
mieszkaniowe mieszkadw o niskich dochodach poprzez partycypagjbudowie przezet
spotke mieszka na wynajem. W prognozowanym okresie (2016 - 2@k najpilniejszych
dziatan w zakresie rozwizywania probleméw mieszkaniowych nate podejmowanie
remontow kapitalnych zasobu i realizowanie inwgstymieszkaniowych w zakresie
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pozyskiwania lokali mieszkalnych na poziomie zapieygoym realizagi wnioskOw o najem.
Dziatania majce na celu poprayvwarunkédw mieszkaniowych powinny zmieézaie tylko
w kierunku pozyskiwania lokali mieszkalnych w foemich nabywania i budowy, ale tak
w wyniku najmu oraz adaptacji istrdepgo zasobu na cele mieszkalne. Kontynuowade b
rowniez dziatania majce na celu maksymalizgcj efektywndci wykorzystywania
istniejpcego zasobu mieszkaniowego poprzezcksdenie skuteczrioi odzyskiwania lokali
mieszkalnych.
Celem podejmowanych dziatajest zapewnienie, na poziomie uthwiajacym

realizacg zada ustawowych:
odpowiedniej poday lokali komunalnych docelowych,
odpowiedniej poday lokali komunalnych socjalnych,
odpowiedniej poday lokali komunalnych zamiennych,
odpowiedniej poday pomieszczi tymczasowych, a tak:

» realizacja na bimco wyrokow gdowych z prawem do lokalu

socjalnego lub pomieszczenia tymczasowego,
* racjonalizacja polityki czynszowej,
* racjonalizacja prywatyzacji zasobu mieszkanioweggmsia.

YV VY

2.5 RYNEK PRACY

Wielkasé i struktura bezrobocia w Nowymg8zu w latach 2010 - 2015

W okresie od kaca 2010 r. do kaca 2015 r. liczba bezrobotnych w Noee
Nowy Scz zmniejszyta si0 21,0 % z poziomu 4366 0sOb do 3463 osdb. Stepeobocia
w tym okresie spadta o 2,3 p. p. z 10,1 % w grudz6dO r. do 7,8 % w grudniu 2015 r.
W latach 2011 i 2012 odnotowywano wzrost liczby rbbbntnych oraz stopy bezrobocia,
natomiast pocgvszy od 2013 r., obserwujezStopniowy spadek bezrobocia rejestrowanego.

Wykres nr 6

Bezrobotniz miasta Nowego S3cza zarejestrowani w latach 2010-2015 wg stanu na koniec miesigca
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Zrédto: opracowanie wiasne 8ecki Urzid Pracy

W strukturze osob bezrobotnych przewaja kobiety i udziat ich przekraczat 50 %
w calym badanym okresie. Naiszy odsetek kobiety stanowity w latach 2012 i 2013
kolejno 50,9 % i 50,8 %, nagmie ich udziat wzrést do 54,4 % w 2014 r., oraz5600 %
w pazdzierniku 2015 r. Natomiast na uwagastuguje fakt,z liczba bezrobotnych kobiet
poczawszy od 2012 r., systematycznie spada - nand2ie12.2015 r., wyniosta 1858 osoby
tj. 0 652 kobiety mniej @iw 2012 r.

Pomimo, ze analiza wyksztatcenia bezrobotnych wykazuje, kobiety g lepiej
wyksztatcone, to nadal mgjwicksze trudnéci ze znalezieniem pracy Mimgzczyzni.
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Przyczyn tej sytuacji jest m.in. nieeth pracodawcow do zatrudniania kobiet ze wdgl na
macierzyistwo i zwigzane z nim absencje w pracy, czyz tetabo rozwingte ustugi
opiekwicze w postaciztobkdédw i przedszkoli, utrudnigge powr6t na rynek pracy po
urodzeniu dziecka. Wysoki udziat w strukturze osddrejestrowanych zajmyjosoby
znajdupce sé w szczegolnej sytuacji na rynku. Charakterystycgse to,ze znaczna e&¢
os6b naley do kilku kategorii rownoczmie, np. osoba powyj 50 rokuzycia mae by
dodatkowo osob dtugotrwale bezrobon niepetnosprawni bez kwalifikacji zawodowych.
Najliczniejsz grup; 0sob znajdujcych s¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy starpwi
osoby dlugotrwale bezrobotne. Ich udziat w ogdltiegbie bezrobotnych wzrést na
przestrzeni omawianego okresu z 42,9 % w grudniitD20do 52,4 % w grudniu 2015 r., tj.
0 9,5 p.p. Jest to zjawisko bardzo negatywne, howeugotrwale bezrobocie stwarza
zagraenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szansenalezenie pracy, a tym samym
powoduje degradagj materialm | spoteczy jednostki oraz jej rodziny. Osoby dlugo
pozostajce bez pracy w wielu przypadkach staje takze klientami pomocy spotecznej.
Na uwag zastuguje fakt,z dziatania aktywizacyjne adresowane do tej grumpqszyniosty
wymierne efekty w postaci spadku relatywnej liczbgob dtugotrwale bezrobotnych
(na dzié 31.12.2015 r. zanotowano spadek o 619 osOb w p@div ze stanem na dgie
31.12.2013 r.) pomimo utrzynygej st tendencji wzrostowej udzialu osob dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych daje giauway¢ spadek udziatu osob mtodych do 25 rakuia
oraz wzrost udziatu osob powsj 50 rokuzycia. W okresie od grudnia 2010 r. do grudnia
2015 r. udziat oso6b do 25 rokiycia zmniejszyt s 0 8,7 p.p. - z 22,1 % do 13,4 %
(spadek z 967 do 463 0s6b w wymienionym okresiajohiast udziat oséb powsj 50 roku
zycia wzrost z 17,1 % do 26,0 %, tj. 0 8,9 p.p. Adthie co 4 osoba bezrobotna posiada wiek
przekraczajcy 50 lat.

Ksztaltowanie si liczby poszczegoélnych grup bezrobotnygiddzych w szczegodlnej sytuacii
na rynku pracy na przetomie lat 2010 - 2015 przesiist ponisza tabela.

Tabela nr 3 - Ksztaltowanie s¢ liczby poszczegdélnych grup bezrobotnych dalacych
w szczegolnej sytuacji mku pracy na przetomie lat 2010 - 2015

Kobiety,

ktére nie

" Bez Bez podjety
%;r;ﬁTa Db*g(z':]rootlra\g?rl? rolijoiiiia ngﬁtel gﬂglgsglch d:;x?ggézgi(? zatru;l(r)lienia Niepetnosprawni | Ogétem

urodzeniu

dziecka
31.12.2010 1872 967 745 954 1108 413 322 4366
31.12.2011 2011 985 826 1191 1124 496 331 4485
31.12.2012 2257 988 984 1279 1181 577 370 4928
31.12.2013 2435 843 1044 1239 1102 592 368 4833
31.12.2014 2245 614 940 962 834 561 346 3987
31.12.2015 1816 463 902 901 668 493 295 3463

Zrédto: opracowanie wiasne w8ecki Urzid Pracy

Grupm oso6b, ktora znajduje giw szczegolnie niekorzystnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy jest grupa oséb z rodzin, w ktorycleagj niz jedna osoba jest bezrobotna
(tzw. bezrobocie rodzinne). Grupa ta, mimg, nie zostala wyszczegolniona w ustawie
0 promocji zatrudnienia jest od wielu lat na a0 monitorowana przeza8ecki Urad
Pracy. Bezrobociem rodzinnym wg stanu na 31.12.20]15o0bgte byly 802 osoby
(366 rodzin), czyli 23,1 % ogo6tu zarejestrowanyctBydeckim Urzdzie Pracy, co stanowi
spadek o 131 os6b (52 rodziny) w stosunku do stanukonca 2014 roku.
Pomimo pozytywnego zjawiska, jakim jest znacznydgpaudziatu os6b z grupy bezrobocia
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rodzinnego w ogolnej strukturze bezrobotnych grigpaadal jest bardzo liczna oraz generuje
wiele niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Wykres nr 7
IloS¢€ os6b i rodzin objetych bezrobociem rodzinnym
w latach 2009-2015
1600
00 1386
A 1225 1308 —o—Liczba oséb
1200 112 objetych
1000 072 933 bezrcjbociem
rodzinnvm
800 802
600 +hcgba rodzin
618 cg1 objetvch
400 510 487 540 = bezrobociem
200 418 366 rodzinnvm

0o
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Zrédto: opracowanie wiasne 8ecki Urzid Pracy

Z ewidencji os6b bezrobotnych w 2015 r. yg#ono ogotem 6 062 osoby - 0 357 oséb
mniej niz w roku poprzednim. Najwce] os6b zostatlo wyrejestrowanych w kwietniu
(615 o0s6b), a najmniej w styczniu (341 o0séb). Ngtszm przyczym utraty statusu
bezrobotnego bylo pogllie pracy (47,5 %), w tym gtdwnie niesubsydiowarepz
niepotwierdzenie gotowéai do pracy (26,8 %).

2.6 EDUKACJA

System nowagleckie] dwiaty publicznej obejmuje 63 jednostki organizaeyjn
w ktorych funkcjonuy rézne typy oraz rodzaje szkot i placoweknaatowych.

Majac na uwadze poszerzenie zakresu i gosici ksztatcenia wysokiej jakai dla
wszystkich grup wiekowych - w roku 2014/15 ofertdukacyjna - liczba przedszkoli -
w zakresie wychowania przedszkolnego gisryta s¢ 0 1 przedszkole w stosunku do roku
poprzedniego. Ogotem na terenie miasta w 2014/Ifankcjonowato 30 przedszkoli, w tym
21 przedszkoli niepublicznych, do ktorych eszczato 2521 dzieci w 112 oddziatach.
Do 9 przedszkoli publicznych, w tym 1 specjalnegacszczato 672 dzieci w 29 oddziatach.
Do jednego punktu przedszkolnego - 1 oddziatlugsmwzzato 1 dziecko. Natomiast do 34
oddziatéw ,0” w szkotach podstawowych gszczato 778 dzieci. Potrzeby w tym zakresie
bylty w petni zaspokojone. Zatrudnieni w przedszkblanauczyciele posiadajwysokie
kwalifikacje, niektorzy z nich majkilka specjalnéci. Chagc by konkurencyjnym przy tak
dwzej liczbie przedszkoli, przedszkola nadal wzbogasayop ofert edukacyja poprzez
organizag} réznego rodzaju dodatkowych zéj wychodac naprzeciw oczekiwaniom
rodzicow, takich jak: zafia rytmiczno - muzyczne, gimnastyka korekcyjnarekaja wad
wymowy, nauka gzykow obcych, koétka: plastyczne, redakcyjne, tda&ataneczno -
ruchowe, religia, hipoterapia, zesp6t tanecznoeregy, kotko orgiami, nauka ptywania
i zabawy w wodzie. W finansowaniu dodatkowych ¢zapartycypowali rodzice dzieci
bioracych udziat w tych zafiach. Ponadto przedszkola zarbwno publiczne jakpubliczne
biorg aktywny udziat w rénych ogdlnopolskich programach i uzyskuertyfikaty. Biog
rowniez udziat w r@nego rodzaju konkursach, przgdgch piosenki i innych wydarzeniach
odbywapcych s¢ w srodowisku, zajmujc czotowe miejsca i uzyskag nagrody oraz
wyrdznienia np. w spartakiadzie sportowej przedszkgtieskich, w wielu regionalnych
konkursach, w corocznej akcji ekologicznej ,Zbierasryte baterie - chronisgrodowisko”,
dzieci zbieraj plastikowe nakgtki, makulatug, uczestnicz w akcji ,Cata Polska czyta
dzieciom”. Naleg do klubu ,Czytajcego Przedszkola”. Uczestnicwv akcji charytatywnej
,Gora grosza”. Przedszkola realizupwniez programy autorskie, np. ,Ksika przyjacielem
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przez calezycie”, czy ,Budowanie dzieetych systeméw warfgi”. Dziatalnas¢ wszystkich
przedszkoli oceniana jest nadal wysoko.

W Nowym Siczu funkcjonowato 16 szko6t podstawowych, w tym 2egalne,
9 gimnazjow, w tym 1 specjalne oraz 11 zespotévokpknadgimnazjalnych, w tym 2 szkoty
specjalne dla ucznibw o specjalnych potrzebach. Wiads zespotéw szkot
ponadgimnazjalnych wchogl223 szkoty ponadgimnazjalne: 8 licedw ogolnoksz@jch,
8 technikébw i 7 zasadniczych szkét zawodowych. BEitmafunkcjonuje 6 placéwek
oswiatowych i gwiatowo - wychowawczych (w tym 8 jednostek).
Cata sié przedszkoli i szko6t byta dostosowana do potrzabailzuczniéw oraz ich rodzicéw
i w peini zaspokoita potrzeby w tym zakresie w énie. W publicznych szkotach
podstawowych uczyto i5019 uczniéw w 237 oddziatach. W gimnazjach uczi#o02484
ucznidw w 105 oddziatach. Zmniejszenie liczby udmnii oddziatdbw w gimnazjach jest
wynikiem trwapcego jeszcze au demograficznego, wygiujagcego w klasach starszych
szkét podstawowych. Zatem #o absolwentow szkot podstawowych ma bexpdnie
przetazenie na ilé¢ uczniow w gimnazjach. W szkotach ponadgimnazjatnyczyto s¢ 8171
ucznidw w 284 oddziatach. Bidemograficzny, ktory miat miejsce przez wieledaszkotach
podstawowych, a od kilku ostatnich lat w gimnazjagbrzekiada si na szkoty
ponadgimnazjalne.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, a organjaagomocy psychologiczno-
pedagogicznej w jednostkackwiatowych.

Szczegoln role w procesie wspierania dzieci, mtodafeze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i ich rodziny odgrywajporadnie psychologiczno - pedagogiczne, w tym
specjalistyczne. Odgrywajone bardzo wang rolg w procesie prewencji i wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. To, czy rodzidde dobrze przygotowany wraz z dzieckiem
do wepcia w srodowisko szkolne, zaly od odpowiednio wcamie rozpoznanych potrzeb
rozwojowych jego dziecka, od udzielenia pomocy jcedezinie, wyksztatcenia wszystkich
wiasciwych postaw do problemu np. niepetnospraseno dysfunkcji rozwojowych, ale
rowniez umiegtnosci rozpoznania potencjatu i uzdolhie

Poradnie g waznym sojusznikiem szkot w budowaniu koalicji na rzawzniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwagi naswladczenia we wspOtpracy
Z organizacjami i instytucjamiwiadczcymi pomoc uczniom z niepetnosprawoia,
zagrazonym niedostosowaniem i niedostosowanym spotecargeniom ze specyficznymi
trudnasciami w uczeniu si

Miasto nadal otaczalo da trosky dzieci i ucznibw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Dzieci niepetnosprawne mogly korzysta 2 oddziatow w Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym, z 2 oddziatow w Miejskrrzedszkolu nr 11 - Specjalnym oraz
z 1 oddziatu integracyjnego w Miejskim Przedszkotul4 i nr 20. Razem do publicznych
przedszkoli ucgszczato 32 dzieci niepetnosprawnych (wzrost o 2dyi Ponadto 5 dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych mogitocswzza do 1 oddziatu ,0” integracyjnego
w SP nr 20. Réwniepigcioro dzieci niepetnosprawnych wszczato do klas ,0” w szkotach
ogolnodostpnych (SP nr 17, SP nr 21, SP nr 16). We wszystiddziatach integracyjnych
w przedszkolach czy szkotach byt dodatkowo zatrowiyi nauczyciel wspomaggaly.

W wymienionych przedszkolach i szkotach dzieci elapsprawne mogty nadal w peni
integrow& si¢c z dziémi petnosprawnymi oraz korzysta wysoko wykwalifikowanej kadry
nauczycielskiej i dobrego wypasmia placéwek. Uczniowie niepetnosprawni mieli na
biezaco zapewniony dogp do nauki na kalym etapie edukacyjnym, czyli od szkoty
podstawowej do szkoty ponadgimnazjalnej. Swoje aedadukacyjne realizowaty widych
formach: oddziatach specjalnych (SP nr 2 i SP nG#n. nr 11 - razem 9 oddziatow,
33 ucznidéw - wzrost o 3 oddzialy, dzieci o 8) iggtacyjnych (SP nr 8, SP nr 9, SP nr 20,
SP nr 21, Gim. nr 5, Gim. nr 10, ZS nr 2 - razemo8tiziatdw, 106 ucznidow) w szkotach
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ogolnodostpnych, oddziatach specjalnych w szkotach specj@gP nr 5, SP nr 12 i SP
nr 10 - do 31 sierpnia 2013 r., Gim. nr 7, Gim.8¥ do 31 sierpnia 2013 r., ZS nr 5 -
Specjalnych - razem 38 oddziatéw, 324 ucznidéw) avaformie indywidualnego nauczania
realizowanego w domu ucznia lub w szkole - 91 umanizagé rewalidacyjnych - 71
uczniéw (hcznie spadek o 17 ucznidw w stosunku do 2012 r.nig¥térych przypadkach
uczer nauczany indywidualnie w domu, na podstawie orzeigz poradni psychologiczno -
pedagogicznej, miat jeszcze #hvos¢ realizacji wybranych zada edukacyjnych
(przedmiotéw) w szkole by mogt integrotvaic z klag, a tym samym ze spotlecZon
szkolrg. Ogoétem tymi formami nauczania oraz rewalidaodywidualry objetych byto 501
ucznidw. Wszystkie potrzeby w tym zakresie byly prdsjane i realizowane na bigo.
Zadania zwgzane z edukagjdzieci i mtodziey niepetnosprawnej intelektualnie oraz ich
rehabilitacy realizowat przede wszystkim Specjalnyér@lek Szkolno - Wychowawczy
w Nowym Syczu, ktéry jest w petni wypogany w odpowiedni spkz i pomoce dydaktyczne
oraz wysoko wykwalifikowas kadre specjalistyczg. Naulke w tym Gsrodku pobierato 177
uczniow, w poroéwnaniu do poprzedniego roku gistwzrost o 3 uczniow. @odek ten
realizowat rownie zadanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ekuwod Kilku
miesecy do 6 rokuzycia. Zagciami tymi obgto 191 dzieci (w poréwnaniu do roku
poprzedniego nagpit wzrost o 53 dzieci). Zagia odbywaty s§ w réznych formach na
terenie Qrodka: zespotowo i indywidualnie natomiast w prajkech trudnych -
indywidualnie w domu dziecka. §&dek realizowat réwnie (podobnie jak w poprzednich
latach ) zajcia na wyjazdowym turnusie edukacyjno - rehabijipagm. Ogotem z tej formy
edukacyjno — rehabilitacyjnej w SOSW w 2013 rokorgkstato: w ramach jednego turnusu
25 dzieci upéledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznghyxtych wczesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka. OpjeRad nimi petnili rodzice. Catkowity koszt tego
turnusu wyniést okoto 98.000 zt - wszystki®dki pozyskano z zewdtrz (PFRON i rodzice).
Ponadto uczniowie szkét wchagzch w sktad SOSW mogli skorzysta catodobowej
opieki w tym Grodku. Ogotem w 2013 r. z opieki tej skorzystato ukkzniéw (spadek o 5
ucznidw). Na terenie miasta funkcjonuje rownieniepubliczny Specjalny €odek
Wychowawczo - Opiekiczy Zgromadzenia Siostr Felicjanek, w ktérym opianalazio
18 niepetnosprawnych chtopcow, z czego 1 stabazstys 11 z upéledzeniem umystowym
w stopniu lekkim oraz 6 z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pochodzych przewanie z @gciennych gmin, pobieragych nauk w szkotach
specjalnych na terenie miasta. Réwnkezde dziecko czy uczeo specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wywodgcy sk z mniejszéci narodowej hdz z rodzin emigrantow miato
mozliwosci w petni korzysté z nauki na dowolnym etapie edukacyjnym.

Na terenie miasta Nowegm&a we wszystkich szkotach i przedszkolach w roRai4215
edukacy objetych byto 561 ucznidéw z orzeczeniami o potrzebigtddsenia specjalnego,
Z czego 491 ucznibw w oddziatach integracyjnychpécgalnych natomiast 70 uczniow
w klasach ogdlnodogbnych szkét publicznych (52 uczniéw) i niepublicehy(18 ucznidw).

2.7 KULTURA, SPORT,; REKREACJA I TURYSTYKA

Kultura

Zaplecze aktywnii kulturalnej stanowdi liczne instytucje i placéwki, m.in.: dwie
marszatkowskie instytucje kultury - Maftopolskie @&m Kultury SOKOL i Muzeum
Okregowe w Nowym $czu, a obok nich Miejski @odek Kultury. Dz¢ki znakomitej bazie
oraz aktywnej dziatalrimi tych placéwek, miasto urasta do rangi jedneg@jawvazniejszych
osrodkow kulturalnych w Wojewodztwie Matopolskim, ajwazniejszego w subregionie
sadeckim. Obok wymienionych instytucji kultury funlkcjujg rowniez: Nowosidecka Mata
Galeria, Sdecka Biblioteka Publiczna im. J. Szujskiego zliarhi osiedlowymi, aspiraca
do roli wielofunkcyjnego centrum kultury, Patac Miezy, kinowe multipleksy, oddziaty
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muzealne, galerie, salony sztuki i inne placowkitlkalne. Dziataj liczne stowarzyszenia
kulturalne, popularyzgge i upowszechnigge okrdélone dziedziny sztuki, promage
wartcsci kulturalne miasta i regionu oraz skup@g przedstawicieli lokalnyckrodowisk
tworczych.Srodowisko kulturowe miasta to rowiielobra materialne: zabytki architektury,
uktady urbanistyczne itp., ktore sukcesywnj@dnawiane i odpowiednio eksponowane.

Infrastruktura sportowa
Stan istnigjcej infrastruktury sportowej jest wynikiem dziataniasta w okresie
ostatnich dziescioleci. Std tez istniepca baza aczkolwiek zadowajepq pod wzgidem
przydatndci na dzié dzisiejszy to jednak w perspektywie #Bzego rozwoju jest
niezadowalajca i stanowd bedzie w przysziéci hamulec dla tendencji rozwojowych. Jej stan
techniczny odpowiada obwdujgcym w latach osiemdziegych dwudziestego stulecia
standardom. Nie wnikgf w szczegoly dotygze standardu i funkcjonaléd istniegcych
obiektow, stwierdz nalezy nastpujace fakty:
» Obiekty istniegce budowane byty w latach 1950 - 2002.
» Obiekty budowane w latach 1950 - 1990 projektowdnyey i powstawaty wedtug
odmiennych od aktualnie obayzujacych norm.
> Istniegce do dnia dzisiejszego obiekty lokalizowane bylytnadycyjnych miejscach
zwigzanych z uprawianiem danych dyscyplin sportu.
> Nowe dzialy aktywnéci spotecznej mag by¢ datowane od pogiku lat
dziewiecdzieshtych jako forma realizacji programow rozwoju dyskiypsportowych
wspieranych przez miasto Nowy& w perspektywie budowy i oddania daytku hali
widowiskowo - sportowe;j.

Tabela nr 4 - Istniejacy stan bazy sportowej obrazowé bedzie ponisza tabela
(bez bazy szkolne)):

Rodzaj obiektu llo§é

Stadiony z widownj 3-10 ty§. miejsc 1

Boiska do gier diych (pitka n@na) 13

Boiska do siatkowki 3

Boiska uniwersalne 8 w Tm PWSZ

Korty tenisowe 26 (wtym 4 zespoly kortow)
Obiekty kubaturowe

Hale sportowe (44 x 24) 1

Mate hale sportowe (36 x 18) 2 wtym PWSZ

Sale gimnastyczne (24 x 12) 1

Sale pomocnicze i specjalistyczne 7

Inne obiekty

Kryte ptywalnie 2 wtym PWSZ
Baseny otwarte — sezonowe 1

Strzelnice sportowe 1

Tor do modelarstwa samochodowego 1

Sciezki rowerowe ponad 12 kilometrow

Zrédto: opracowanie wlasne - Wydziaultury, Sportu, Komunikacji Spotecznej i Promogji
Urzedu Miasta Nowegodsza
Miasto posiada szergkbaz do prowadzenia szkolenia sportowego. Jej logistgcz

i efektywne wykorzystanie oraz rozwoj stanéwedzie o maliwosciach adaptacji tutejszego
spoteczéstwa dozycia na standardzie zbtinym dosredniej na obszarze Unii Europejskiej
Stan posiadania w tym zakresie jest giaghcy dla stowarzyszerejestrowanych w oparciu
0 ustaw o sporcie i sportowych celach dziatania:

» Stowarzyszenia powstate w oparciu o ugtavkulturze fizycznej - 50.

» Stowarzyszenia wpisane do rejestru Prezydenta Miakb.

» Uczniowskie kluby sportowe - 44.
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llos¢ stowarzysze (109) nie jest peilnym katalogiem - gdyakze inne stowarzyszenia,
fundacje i jednostki organizacyjne mppgodejmowa si¢ realizacji zada z zakresu szeroko
rozumianej kultury fizycznej oraz organizacje ogiolskie jak: PTTK, Automobilklub, itp.
Stwierdzt nalezy, iz szereg stowarzysaenie prowadzi aktywnej dziatalda i nie ubiega si

o srodki z budetu miasta. Na podstawie analizy ostatnich 5 lakdégonowania kultury

fizycznej w Nowym Sczu stwierdat wypada, ze aktywnie wspotpracuje okoto 50 %
stowarzysze.

2.8 OCHRONA ZDROWIA

Wzrastagca populacja os6b starszych w Nowymc&i jest odbiciem tendencji
krajowej i europejskiej - starzgmjego s¢ spoteczéstwa. Wzrost liczby osob w wieku
poprodukcyjnym wptywa na zapotrzebowanie na ¢&kre swiadczenia zdrowotne
i pielegnacyjne. Prognozy wskaayjze odsetek oséb w wieku powgj 64 lat wzrénie
z 11 % obecnie do 17,3 % w roku 2030. W grupie adébszych wzrasta zachorowalama
choroby wiéicowe, nowotworowe, reumatyczne i okulistyczne.

Waznym wskanikiem zdrowia populacji jest odsetek osob niepgmawnych. Wskanik ten
dla Nowego 8cza wynosi 19,24 % i jest znacop wyzszy zaréwno od wskaika dla
wojewoOdztwa malopolskiego, jak i dla Polski (dandU$3. Dotyczy to zwilaszcza
narzdow ruchu.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb zooyeh mieszkacéw Miasta
Nowego §cza mana postawd tez, ze z wyhczeniem opisanych wgj trendow, stan
zdrowia populacji Nowego g8za oceniany za pomgowskanikow diugaci zycia oraz
umieralngci i zapadalnéci na niektore choroby zakiae, jest dobry w stosunku do danych
wojewodzkich, a bardzo dobry w stosunku do danygdirepolskich.

Diagnoz potrzeb i stanu aktualnego wma wyrazé w sSposOb naspujacy:
wzrastagca populacja oséb starszych, migracja os6b mtodyahieku produkcyjnym, wzrost
zachorowalnéci szczegolnie na choroby ukladugkenia, nowotwory zidiwe, utrudniony
dostp do specjalistycznych ustug medycznych, niewygtgce postawy dotyexe
zdrowego styluzycia wérod Sdeczan, utrzymyggy sk stosunkowo wysoki odsetek osob
z problemem uzammienia (zwtaszcza wod studentéw), brak Domu Pomocy Spotecznej dla
os6b somatycznie, przewlekle chorych, brakodka wsparcia dla oséb starszych, brak
oddziatlu zajmujcego s¢ kompleksowym leczeniem o0s6b starszycRodstawowym
problemem dotyccym opieki zdrowotnej jest utrudniony degstdo lekarzy specjalistéw i do
czesci specjalistycznyckwiadczér medycznych oraz niewydolny system finansowaniagist
medycznych.

Tabela nr 5 - Zestawienie iléciowe dot. miejsc w Nowym %czu, w ktdrych kazdy pacjent maze otrzymaé
pomoc medyczi w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnegstan na 2016

llosé:

l. Poradnie/gabinety podstawowej opieki zdrowotnej (P@) 8
Il Przychodnie specjalistyczne

1 Alergologiczne 6
2 Andrologiczna 1
3 Preluksacyjna 1
4 Chirurgia urazowo-ortopedyczna 4
5 Chirurgia dzieeica 1
6 Chirurgia ogoélna 8
7 Chirurgia onkologiczna 1
8 Choroby ptuc 5 w tym dziegice:1
9 Dermatologia 2
10 Diabetologia 3
11 Endokrynologia 4
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12 Fizjoterapia 9
13 Hematologia 1
14 Kardiologia 5 w tym dziegica: 1
15 Laryngologia 6
16 Leczenie nieptodioi (endokrynologia) 4
17 Leczenie psychiatryczne 4, 1 oddziat szpitalny
18 Leczenie uzalmien od alkoholu, nikotyny, uzakmien u dzieci i 1
miodziezy
19 Leczenie wad postawy 1
20 Leczenie zeza 2
21 Lekarska opieka rehabilitacyjna 8
22 Logopedia 2
23 Medycyna paliatywna 2
24 Medycyna sportowa 1
25 Nefrologia 3
26 Neonatologia 1
27 Neurochirurgia 1
28 Neurologia 8
29 Okulistyka 7, dziecéca 1
30 Onkologia 1
31 Ortopedia i traumatologia nadu ruchu 4
32 Potanictwo i ginekologia 12
33 Proktologia 1
34 Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku roaweggo 1
35 Rehabilitacja ogélnoustrojowa 2
36 Rehabilitacja 0s6b z zaburzeniami rozwojowymi 2
37 Reumatologia 3
38 Schorzenia tarczycy 4
39 | Swiadczenia psychologiczne 1
40 Toksykologia 1
41 Urologia 3
42 Wenerologia 2
Il Szpitale i opieka catodobowa 2
v Leczenie w warunkach domowych 8
\ Leczenie stomatologiczne 27
i Badanie diagnostyczne 4
VIl | Szpitalny Oddziat Ratunkowy 1
VIl |Pozostale swiadczenia
1 Hemodializoterapia 1
2 Tlenoterapia domowa 1

*dane ilasciowe uzyskano z Narodowego Funduszu Zdrowia O#ldzkérakowie, wg stanu na dzie€26.04.2016 r.
Zrodto: opracowanie wiasne - Wydziaélrowia i Opieki Spotecznej Urdu Miasta Nowegodgza

2.9 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Bezpieczastwu publicznemu zagra przesfpczaé, ktora jest zjawiskiem
dynamicznym i podobnie jak spotedésénvo, podlega rozwojowi. Cldostanowi margines
zycCia spotecznego, poprzez swntensywnd¢ i czestotliwos¢ moze mie€ wplyw na
formowanie s postaw i zachowa ludnadsci oraz odciska dotkliwe petno na jej
funkcjonowaniu.

W strukturze organizacyjnej Komendy Miejskiej Pplie Nowym Sczu funkcjonug
stuizby kryminalne, prewencyjne oraz logistyczne. Podstpodejmowanych przez KMP
w Nowym Sjczu dziata jest Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 rokthra w art. 1
pkt 2 wyznacza zadania do realizacji przez Polizj zakresie ochrony bezpieéstva
obywateli, w tym m.in.:

» ochronazycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymmachami
naruszacymi te dobra,
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» ochrona bezpiecastwa i poradku publicznego, w tym zapewnienie spokoju
w miejscach publicznych oraz wsrodkach publicznego transportu
i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym i na vamth przeznaczonych do
powszechnego korzystania,

» inicjowanie 1 organizowanie dziata magcych na celu zapobieganie
popetnianiu przegpstw i wykroczé oraz zjawiskom kryminogennym
i wspotdziatanie w tym zakresie z organamihgsowymi, samorgdowymi
i organizacjami spotecznymi,

» wykrywanie przespstw i wykroczé orazsciganie ich sprawcow.

Wskazane zadania wpigusic w realizowane przez KMP w Nowymy&u dziatania
profilaktyczno - edukacyjne (szkolenia, pogadamkelekcje) wrod dzieci, miodzigy oraz
0s6b dorostych w zakresie unikania zagfooraz odpowiedzialrigi prawnej.

KMP w Nowym Siczu whcza s¢ rowniez w szereg akcji i dziataprofilaktycznych
ukierunkowanych na propagowanie taesci za kierownig, w tym: ,No promil, no
problem”, ,Policja przeciw pijanym kieragym”, ,Stop - probierz”, ,,Alkohol i narkotyki”.

Poprzez podejmowane dziatania profilaktyczno - edyjne realizowane przez KMP
w Nowym Siczu podnosi si swiadoma¢ spoteczna wrod sdeczan w obszarze zagadnie
Zwigzanych z przegpczdcia, w tym rownie zwigzana ze spgywaniem alkoholu. Podczas
spotka omawiane g karne i spoteczne skutki popetnianych przestw i wykroczé, w tym
rowniez drogowych, przez osoby nietizee. Podejmowane dziatania prewencyjne anaj
niewatpliwie wptyw na ograniczenie przepczaci oraz aspotecznych zachofyaco ma
odzwierciedlenie w spadku przestzaci rowniez w zwigzku ze spaywaniem alkoholu na
terenie podlegtym KMP w NowymgaBzu i jednoczénie wptywa na zwikszenie poczucia
bezpieczastwa obywateli.

Tabela nr 6 - Przesgpstwa zgtoszone za lata 2010 - 2015 - obszar Miadlowy Scz

LICZBA PRZEST EPSTW ZGLOSZONYCH
2010 2011 2012 2013 2014 2015
(11 miesécy)
OGOLEM 2354 2407 2835 2751 2282 2066
Wybrana kategoria
zabojstwa 3 1 0 0 2 2
zgwatcenia 3 7 7 3 12 11
rozboje 96 99 119 75 80 69
kradziez z wklamaniem 437 325 449 403 288 165
kradzieze mienia 651 633 786 719 542 445
béjki i pobicia 24 34 25 32 30 16
uszkodzenia mienia 298 299 317 278 171 167
Przesgpstwa
narkotykowe (wszystkie) 76 76 86 106 90 111
znecanie st nad rodzig 90 103 131 141 90 96

Zr6dio: opracowanie wiasne - Komenda Miejska PolicjiNowym &czu

Na przestrzeni lat 2010 - 2015 w KMP w Nowymcau zgtoszono ogoterhid695
przestepstw kryminalnych w wybranych kategoriach, w tym w roku 2010 - 2354,
2011 - 2407, 2012 - 2835, 2013 - 2751, 2014 - 2a@miast w 2015 (11 miesly) - 2066.
Jak pokazuyj statystyki liczba przegbstw na przestrzenia lat wacha ed roku 2010 - 2012
widoczny jest wzrost przegistw zgtoszonych, jednak w latach 2013 - 2015 kctébz roku
na rok spada. Zagtenie przesfpczacia jest na biggco monitorowane, a do skali zagea
dostosowywana jest dyslokacjazdy patrolowej i obchodowe;.
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2.10. CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ
2.10.1 Pomoc spoleczma

Zgodnie z ustaw 0 pomocy spotecznej, pomoc spoteczna jest ingtytpolityki
spotecznej pastwa, majca na celu umgiwienie osobom i rodzinom przezwygania
trudnych sytuacjizyciowych, ktorych nie & one w stanie pokodawykorzystujc wiasne
uprawnienia, zasoby i mbwosci. Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w wysitka
zmierzagcych do zaspokojenia nieginych potrzeb i umidiwia im zycie w warunkach
odpowiadajcych godnéci cztowieka.

Zadania pomocy spotecznej w roee Nowy Scz wykonuje Miejski Grodek
Pomocy Spotecznej. Jest to jednostkazetowa, powotana do realizacji zadatasnych
gminy i powiatu oraz zadazleconych miastu przez administracgadows. Osrodek realizuje
rowniez zadania wynikajce z innych, ni ustawa o pomocy spotecznej aktow prawnych.
Nalezag do nich w szczegdloi: ustawa o0 wspieraniu rodziny i systemie piecagtpczej,
ustawa o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wat® ochronie zdrowia psychicznego,
ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryracy, ustawa o dziataléc pozytku
publicznego i wolontariacie.

Stan zatrudnienia w MOPS oraz poziom wyksztatcekaalry

Z koncem 2015 roku kadrMOPS stanowito 114 osob. 37 pracownikow socjalnych
bezpdrednio realizowato pracsocjalra w rejonach opiekiczych, natomiast 3 pracownikow
socjalnych realizowato zadania z ustawy o wspieraadziny i systemie pieczy zaptzej.
Dane szczegdtowe na temat stanu zatrudnienia$vodRu oraz poziomu wyksztatcenia
pracugcych w nim osob przedstawagponizsze tabele

Tabela nr 7 - Stan zatrudnienia w MOPS na koniec 2Ib roku

Rodzaj stanowiska Liczba etatéw
dyrektor, zasipca dyrektora 2
kierownicy dziatow (w tym gtéwny ksgowy) 9
kierownicy zespotow i sekciji 9
pracownicy socjalni w rejonach opietarzych 37
pozostali pracownicy 57

Zrédto: Opracowanie wiasne - dane Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej w Nowygc S

Ustawa 0 pomocy spotecznej nafa obowpzek spetnienia do Kma 2010 roku
wymogu,ze ,osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikow $oggn proporcjonalnie
do liczby ludnéci gminy w stosunku 1 pracownik socjalny na 2000esmkacow,
nie mniej jednak ritrzech pracownikow” (art. 110 ust. 11). Naleatem stwierdZj ze przy
liczbie 83461 mieszkeedw miasta Nowego g6za (wg stanu na 31.XI1.2015 r.,
- o0soby zameldowane), wymagany wakit zatrudnienia pracownikow socjalnych
pracugcych w rejonach opiekiczych wynosi 42.
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Tabela nr 8 - Wyksztalcenie kadry MOPS na koniec @15 roku

Liczba oséb
Pracownicy
Rodzaj wyksztatcenia, dodatkowe kwalifikacje Kadra socjalni
kierownicza w rejonach
opiekunczych
wyzsze 17 23
Wyksztatcenie srednie 1 14
specjalizacja z zakresu ukonczona 7 4
organizacji pomocy spotecznej w trakcie 0 1
realizacji
Dodatkowe specjalizacja | stopnia posiadany 13
kwalifikacje w zawodzie pracownika socjalnego w trakcie 0
realizacji
specjalizacja Il stopnia posiadany 8
w zawodzie pracownika socjalnego w trakcie 0
realizacji

Zrédio: Opracowanie whasne - dane Miejskiegér@ka Pomocy Spotecznej w NowygeZ

Z koncem 2015 roku wyksztalcenie wsze posiadato 17 o0sOb zajmpuych
stanowiska kierownicze oraz 23 pracownikOw socjnypracujcych w rejonach
opiekwczych. Wyksztatceniendrednim legitymowato si 15 os6b, w tym 14 pracownikow
socjalnych oraz 1 zagica kierownika dzialu. 7 o0sO6b z kadry kierowniczejaz
4 pracownikow socjalnych, miato ukczory specjalizagj z zakresu organizacji pomocy
spotecznej, natomiast 1 pracownik socjalny byt akdie jej realizacji. 13 pracownikow
socjalnych posiadato specjalizacjl stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.
Ponadto 8 zatrudnionych pracownikow socjalnych gubeia specjalizacji 1l stopnia
w zawodzie pracownika socjalnego.

Srodki finansowe wydatkowane na realizacjadai

Prawo do wsparcia udzielanego przez MOPSagmoapby i rodziny, ktére spenigj
okreslone warunki przedstawione w poszczegoélnych akpaaklwnych. | tak np. w odniesieniu
do swiadczéh z pomocy spotecznej jednym z nich jest kryteriuochibdowe, ktére od
pazdziernika 2015 roku ustalone jest na poziomie - B8B#iestcznie w przypadku osoby
samotnie gospodangej i 514 zt na osabw rodzinie.

Ponizssza tabela przedstawia dane doggez kwot wydatkowanych przez MOPS na
realizacg zada w latach 2013 - 2015.

Tabela nr 9 - Dane dotycgcesrodkow finansowych przeznaczonych na realizagjzadan
Z zakresu pomocy spotecznej w latach 2013 - 2015

WIELKO SC WYDATKOW 2013r. 2014, 2015r.
Ogotemnaswiadczenia 10 462 040,00 9 601 435,00 9 653 262,00
pomocy spotecznej w tym:

zadania wtasne gminy 10 108 940,00 9 217 945,00 9 136 572,00
w tym:

srodki wtasne gminy 3597 643,00 3002 361,00 3 060 168,00
dotacja celowa 6 511 297,00 6 215 584,00 6 076 404,00
zadania zlecone gminie 353 100,00 383 490,00 516 690,00

Zrédio: Opracowanie wlasne - dane Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej w Nowyges
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W latach 2013 - 2015 wysokbd srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc
mieszkacom z roku na rok ulegata wahaniom. Domgaegjpozych byly zadania wtasne
gminy, finansowane w ramach dotacji celowych, w :tymasitki state, zasitki okresowe,
positki oraz zasitki celowe naywnos¢ z Programu ,Pomoc Ratwa w zakresie diywiania”.
Natomiastsrodki wtasne gminy przeznaczone byly w szczegélnna zabezpieczenie ustug
opiekwczych swiadczonych w miejscu zamieszkania osOb starszynlepetnosprawnych
oraz zasitki celowe i celowe specjalne.

Beneficjenci pomocy spotecznej, powody przyznawamiamy udzielanego wsparcia
Ponisza tabela przedstawia dane doggez liczby mieszkacoOw miasta olgjtych przez
MOPS wsparciem z zakresu pomocy spotecznej w |&28&B - 2015.

Tabela nr 10 - Beneficjenci pomocy spotecznej miasiv latach 2010 - 2015

2013 2014 2015
liczba oséb, ktérym przyznano decyzwiadczenie 4032 3694 3478
liczba rodzin 2555 2367 2256
liczba 0séb w rodzinach 6784 6127 5664
Liczba zameldowanych mieszi@w Miasta 84 242 84 041 83 461
Nowego $cza
udziat procentowy os6b w rodzinach etych pomog 8,05 % 7,29 % 6,79 %
spoteczy w ogolnej liczbie ludngci miasta

Zrédto: Opracowanie wlasne - dane Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej w Nowype S

Liczba osob w rodzinach aftych pomog spoteczp w miegicie w latach 2013 - 2015
nieznacznie ulegat zmniejszeniu. W 2015 roku wist&s do 2014 roku ulegta zmniejszeniu
0 458 0s6b, w 2014 roku w stosunku do roku poprieggnulegta zmniejszeniu o 657.
Tym samym udziat beneficjentow systemu w ogéle dddnmiasta w latach 2013 - 2015
roku ulegat stopniowemu zmniejszeniu (8,05 % w 20137,29 % w 2014 r.; 6,79 %
w 2015r.).

Tabela nr 11 - Powody przyznaniagwiadczer w ramach ustawy o pomocy spotecznej
w miescie w latach 2010 - 2012

Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach

Powad trudnej sytuacji zyciowej 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Ubdstwo 1303 1057 13283 3289 29172 3798
Sieroctwo 9 8 7 14 19 31
Bezdomné¢ 58 70 67 67 8( 83
Potrzeba ochrony macienzstwa 105 207 310 515 1109 1692

w tym: wielodzietnéé

55 153 255 325 905 1494

Bezrobocie 1234 1272 1363 4185 4220 4381
Niepetnosprawnég 1250 1308 1267 2980 3065 28114
Diugotrwata lub ajzka choroba 1454 161p 1652 3623 4009 4027
Bezradné¢ w sprawach opiek.- 603 827 907 2341 3025 3163
wych. i prowadzenia gospodarstwa

domowego ogétem w tym:

rodziny niepetne 398 506 386 1304 1555 1346
rodziny wielodzietne 145% 178 172 911 1103 1043
Przemoc w rodzinie 14y 65 51 458 193 187
Alkoholizm 164 126 127 466 328 279
Narkomania 1 4 @ 3 1p 0
Trudnaici w przystosowaniu do 36 28 36 61 56 86
zycia po opuszczeniu

zaktadu karnego

Zrédto: Opracowanie wlasne - dane Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej w Nowype S
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Tabela nr 12 - Powody przyznanigwiadczen w ramach ustawy o pomocy spotecznej
w migie w latach 2013 - 2015

Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach

Powdd trudnej sytuacji zyciowej 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Ubdstwo 1383 138t 1389 4339 38p1 3711
Sieroctwo 4 4 6 13 14 17
Bezdomné¢ 61 60 60 75 6] 65
Potrzeba ochrony macienzstwa 348 319 305 1920 1756 1654
w tym: wielodzietné¢

296 269 250 1716 1580 1453
Bezrobocie 1477 1321 1207 4685 4089 3662
Niepetnosprawn 1279 1169 1284 2890 2563 2614
Diugotrwata lub cizka choroba 168% 1514 1578 4115 3568 3421
Bezradné¢ w sprawach opiek.- 939 803 810 3113 2534 2510
wych. i prowadzenia gospodarstwa
domowego ogbétem w tym:
rodziny niepetne 539 35p 450 1748 1208 1436
rodziny wielodzietne 109 54 43 656 308 256
Przemoc w rodzinie 52 39 81 176 181 218
Alkoholizm 118 116 156 261 266 317
Narkomania 2 5 g 4 11 10
Trudndci w przystosowaniu do 30 26 14 58 54 57
zycia po opuszczeniu zakladu
karnego

Zrédio: Opracowanie wlasne - dane Miejskiegér@ka Pomocy Spotecznej w NowygecZ

W latach 2010 - 2015 najeztszymi przyczynami przyznawania pomocy spotecznej
w Nowy Sczu bylty diugotrwata lub ¢ika choroba oraz bezrobocie. Liczba o0so6b
w rodzinach korzystagych ze wsparcia MOPS z powodu diugotrwatej lujzldej choroby
w latach 2010 do 2013 rosta (z 3623 w 2010r. do9400 2011r.; 4027 w 2012r.;
4115 w 2013r.), natomiast w latach 2014 i 2015 maeznie spadfa (3568 w 2014r.;
3421 w 2015r.).

Liczba os6b w rodzinach korzysieych ze wsparcia MOPS z powodu bezrobocia
rowniez w latach 2010 do 2013 rosta (z 4135 w 2010r. d@042v 2011r.; 4381
w 2012r.; 4685 w 2013r.), natomiast w latach 20142015 nieznacznie spadta
(4089 w 2014r.; 3662 w 2015r.).

Waznymi przyczynami udzielania pomocy byly rowhni@iepetnosprawng oraz
ubostwo. Liczba osob w rodzinach etygch wsparciem MOPS z tych powoddw wahaka si
(niepetnosprawng: od 2980 w 2010 r.; 3065 w 2011r.; 2814 w 2012r8§90 w 2013r.;
2.563 w 2014r.; do 2.614 w 2015r. ubdstwo: od 3282010 roku; 2972 w 2011r.; 3798
w 2012r.; 4339 w 2013r.; 3821 w 2014r.; do 37110¢%.). Istota przyczym swiadczenia
pomocy spotecznej w Nowyma&zu stanowita take bezradn@& w sprawach opiekiczo
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowadazba oséb w rodzinach, ktére
zgtaszaly ¢ potrzelg zmieniata s§ w kolejnych latach (od 2341 w 2010 r.; 3025 w 2011
3163 w 2012r.; 3113 w 2013r.; 2.534 w 2014r.; dolQ.w 2015r.) Beneficjenci pomocy
spotecznej zmagali sirdwniez z problemami alkoholizmu i bezdomid (alkoholizm: od
466 w 2010 roku; 323 w 2011r.; 279 w 2012r.; 262043r.; 266 w 2014r.; do 317 w 2015r,
bezdomné¢: od 67 w 2010 roku; 80 w 2011r.; 83 w 2012r.; 72043r.; 61 w 2014r.; do 65
w 2015r.). Analizujc powody przyznawania pomocy w latach 2010-2015awaauwayc¢, ze
w mniejszym stopniu mieszkeay Nowego $cza korzystali z pomocy spotecznej z takich
przyczyn, jak trudnéci w przystosowaniu sido zycia po opuszczeniu zakiadu karnego.
Liczba os6b w rodzinach aftych wparciem MOPS z powodu trudidow przystosowaniu
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sie do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego wahatg@il 61 w 2010 roku; 56 w 2011r.;
86 w 2012r.; 58 w 2013r.; 54 w 2014r.; do 57 w 2015Powody przyznania pomocy
spotecznej w mieie przez MOPS wplywaly na fogn udzielanego wsparcia.
Dane szczegoétowe w tym zakresie za lata 2013 - p@Aédstawia ponsza tabela.

Tabela nr 13 - Formy wsparcia udzielanego w migie przez MOPS w latach 2013 - 2015

Formy pomocy Liczba os6b, ktorym Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
przyznano decyzj
administracyjna
$wiadczenie
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
pienizna 2298 2245 2095 2202 21385 1993 5994 5679 5102
niepiengzne 2223 1801 1766 1316 1066 1438 3892 3265 4019
schronienie 26 24 2y 26 24 27 D6 24 27
ustugi 116 116 136 115 116 136 127 180 157
opiekuicze
specjalistyczne 101 86 85 100 84 838 163 114 115
ustugi
opiekucze
specjalistyczne 24 25 26 24 25 26 48 50 48
ustugi
opiekwucze ZP |
Autyzm

Zrédio: Opracowanie whasne - dane Miejskiegér@ka Pomocy Spotecznej w NowygeZ

W latach 2013 - 2015 najexiej udzielag forma pomocy mieszk@com byta pomoc
finansowa gtéwnie w postaci zasitkow celowych, #asi statych, okresowych oraz positku.
Liczba os6b w rodzinach gaftych tym rodzajem wsparcia w latach 2013 do 2015
nieznaczenie spadata (odpowiednio 5994 w 2013 r&@67r9 w 2014 roku oraz 5102
w 2015 roku). Istotsp formg pomocy byta take pomoc niepiegizna, udzielana w kolejnych
latach ulegata wahaniom (3892 w 2013 r., 3265 w4201 4019 w 2015 r.). Znagza forma
wsparcia byla praca socjalna najea do zada obowhzkowych gminy. Praca socjalna
rozumiana jako dziataldé zawodowa maga na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolkm do funkcjonowania w spotecistwie, poprzez
petnienie odpowiednich rd6l spotecznych oraz twoigzewarunkow sprzyjagych temu
celowi. Praca socjalna to wszelkie dziatania znaipce do podniesienia jaka zycia klienta
I jego aktywizacja spoteczno - zawodowa. CelemlIfipa jest usamodzielnienie klienta.
Bardzo wanym narzdziem pracy socjalnej byt kontrakt socjalny, ktdrya 2013 roku
zawarto 256, w 2014 r. - 246; 2015 r. - 144. Gdnéardiczba oséb w rodzinach alych
przez MOPS pracsocjalry nieznacznie ulegata zmniejszeniu (od 7044 w 2013oprzez
6778 w 2014 r. do 5669 w 2015 r.). ¥via rol¢ w ramach udzielanej przez MOPS pomocy
odgrywaty rownie ustugi opiekucze, ktorych w latach 2013 - 2015 przyznano odpdmiie
241, 228 i 247 osobom, gtdbwnie starszym, niepetraaspym, dtugotrwale i ezko chorym.
Osoby, ktére nie mogty samodzielnie funkcjonéwacodziennymzyciu, ktérym nie mana
bylo zapewni niezlednej pomocy w formie ustug opiekezych i ktére tym samym
wymagaty catodobowej opieki z powodu wieku, choroloyp niepetnosprawrigi, byty
kierowane przez MOPS do domoéw pomocy spoteczne;.

2.10.2 Bezdommno§é

Bezdomné¢ jest problemem spotecznym charaktergzym se brakiem statego
miejsca zamieszkania. We st ze zmianami demograficznymi i ruchlisaig spoteczay,
z recesj gospodarcg, bezrobociem, ubdstwem, kryzysem polityki miesiz&venej i wzrostem
cen mieszka
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Do gtéwnych przyczyn bezdomém o charakterze spotecznym i dysfunkcyjnym
naleza: likwidacja pastwowych zaktaddéw pracy, brak miejsc w zakladackelamczych,
domach pomocy spotecznej, brak opieki nad wychoawamkdoméw dziecka kazacymi
18 lat, brak érodkéw dla nosicieli wirusa HIV, zalegioi w optatach czynszowych
prowadace do eksmisji, a take alkoholizm, przegpcza¢, odrzucenie lub brak opieki ze
strony najbliszych, rozwod lub trwaty rozpad innychezi formalnych lub nieformalnych,
przemoc w rodzinie oragwiadomy wyboér innego sposoliycia i odrzucenie powszechnie
uznawanego systemu waitn

Osobami bezdomnymi, obok tych, ktorzyrsmi z wyboru, najcgiciej stap sic ludzie
w starszym wieku, matki z nieletnimi démi, rodziny petne nieposiadae srodkéw
finansowych na optacenie mieszkania oraz osobyeldpucity zaktady karne.

Pomoc osobom bezdomnym w Nowymc3u swiadczy Miejski Grodek Pomocy
Spotecznej. W latach 2013 - 2015 liczba rodzin zepywagcych w nich oséb objych
wsparciem Grodka z powodu bezdomém ulegata nieznacznym wahaniomziago roku -
odpowiednio z 61 rodzin (75 osob w tych rodzinash2013 r., 60 rodzin (61 os6b w tych
rodzinach) w 2014 r., 60 rodzin (65 oséb w tychzindch) w 2015 r. Zapewnieniem
catlodziennego pobytu wraz z noclegiem, osobom bengo znajdujcym st na terenie
miasta Nowego &za, zajmuje si Nowosideckie Towarzystwo Pomocy iniw. Brata
Alberta w Nowy Scz, ul. Szwedzka 18, ktore wspotpracuje z MOPSaoustawie corocznie
zawieranej umowy o ,Zapewnieniu schronienia - nug)sclegowych oraz gecego positku
osobom znajdgpym sk w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej warupdaej skorzystanie
ze schronienia”. Mieszkaami Domu § czsto osoby opuszczgje zaktady karne, samotne,
rozwiedzione, po zerwaniu @gi rodzinnych, osoby uzateione od alkoholu i narkotykow,
niezdolni do samodzielnegycia.

Ponadto osoby bezdomne makorzystéd z Noclegowni, prowadzonej przezdgcki
Osrodek Interwencji Kryzysowej w NowymaBzu ul.Sniadeckich 10.

2.10.3 Realizowane Projekty i Programy

Wazng rolg w dziatalnégci MOPS odgrywata realizacja 3 projektéw
wspoffinansowanych ze&rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego, poprzez kidoferowane wsparcie ustawowe zostato poszerzonedatkbwe
dzialania na rzecz o0sOb zagomych wykluczeniem spotecznym Iub wykluczonych
spotecznie.

W latach 2008 - 2015 Miasto Nowya& - Miejski Grodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Siczu realizowat projekt systemowywoja AKTYWNO SC szang na sukces!”

w ramach POKL na lata 2007-2013, Dziatania 7.1.vikpzi upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatania 7.1.1. Rozw0j i upowszeahie aktywnej integracji przezsmdki
pomocy spotecznej, ktory byt wspoétfinansowany szedkow Unii Europejskiej w ramach
EFS. Celem gtéwnym projektu systemowego , Twoja AKWNOSC szang na sukces!” byto
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzerownywanie szans kobiet iginczyzn
zagra@zonych marginalizagj Z kompleksowego wsparcia w ramach projektu systeego
skorzystaty 1203 osoby. Dziatania poprzedzone bydywidualry diagnoza potrzeb kadego
uczestnika projektu, tym samym ggnicte zostaty zaktadane indywidualne efekty wsparcia.

Kolejnym projektem realizowanym w latach 2013-20fpdtfinansowanym ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu systerege ,Rewitalizacja Spoteczna”
POKL, Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spaea, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji spotecznej, EFS IBdogram Rewitalizacji Spotecznej pn.
.Integruj-My-si ¢! Sadecki start w nowe maliwosci”. W roku 2014 zrealizowano dziatania
skierowane do dwoch grup docelowych: miesdéav Miasta Nowego g£za w tym obszaru
Starego Miasta (78 o0soOb), pracownikbw MOPS w NowSgezu (45 osob). W ramach

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Nowego Sqcza na lata 2016 - 2022



32

Programu zrealizowano réwiie adaptagy i wyposaenie mieszkania chronionego
z przeznaczeniem dla rodzin z daie oraz wychowankow opuszcaaych rodziny
zastpcze, placowki opiekiczo - wychowawcze i mtodziewe grodki wychowawcze.

Trzecim projektem, Kktory realizowat MOPS w latach01l3 - 2015
wspoétfinansowanym z&odkow Unii Europejskiej w ramach POKL, PrioryteZatrudnienie
i integracja spoteczna, Dziatanie 1.2 Wsparcie esgsive instytucji pomocy i integraciji
spotecznej, Europejskiego Funduszu SpotecznegoPogjekt pn.,Schematom STOP!
Wspolne dziatania instytucji pomocy spotecznej i istytucji rynku pracy” . W ramach
Projektu zrealizowano wsparcie dla 20 rodzin wielethych w tym 118 o0so6b, zgodnie
z indywidualry sciezkg wsparcia kadego cztonka rodziny, w ramach wypracowanego
narzdzia - kontraktu rodzinnego. Zrealizowano wsparcie ramach 4 modutdw:
prozatrudnieniowego, spoteczno - integracyjnegalzirmmego, sport i kultura. Realizacja
wsparcia nastawiona byla za trw&to efektow 1 stopié przyczynienia si, do
usamodzielnienia rodzin.

Dodatkowo MOPS wspotpracowat z Centrum Integrappt&cznej w Nowym &zu,
jako partner w ramach projektéw, jak rowhie Sdeckim Urzdem Pracy w realizacji
Programu wspomagajego w wy§ciu z trudnej sytuacji wspolnych klientow:

MOPS w Nowym $czu, jako wspoéirealizator (wraz z SUP, CIS w Nowy®gczu

- Stowarzyszenie STOPIL - lider) Zadania publicane&eintegracja w partnerstwie

z Przedsebiorca”, obejmugcego dziatlania efe w procesie reintegracji spoteczno
- zawodowe]j w CIS, zawarcia Indywidualnego Progrardatrudnienia Socjalnego,
wspotpracy z pracownikamiaBeckiego Urzdu Pracy w celu wypracowania Indywidualnego
Planu Dziatania oraz zawarcia kontraktu socjalnegouczestnikami projektu przez
pracownikow socjalnych. MOPS brat udzial w realjzgorocesu reintegracji spoteczno
- zawodowej, organizowat i przeprowadzat prace epolie - uyteczne. W latach

2013 -2015 corocznie w ramach projektu wspierartgvakaci 20 os6b w ramach zadania
publicznego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowymyc2u wraz z gdeckim Urzdem
Pracy w roku 2015, w celu zapewnienia $efavej wspotpracy i sprawnej wymiany
informacji dotycacej uczestnikow Programu Aktywizacja i Integragmpwadacych do
zapewnienia tym osobom najlepszych aivwosci aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej - rozpogk wspolmy realizacg Programu Aktywizacja i Integracja. Celem
Programu byta poprawa sytuacji na rynku pracy os@zarobotnych zarejestrowanych
w Sgdeckim Urzdzie Pracy, korzystagych zeswiadczéd Miejskiego Grodka Pomocy
Spotecznej w Nowym $&zu poprzez ksztattowanie u uczestnikéw aktywnefgoy wzyciu
spotecznym i zawodowym i przywracanie im zddéliodo podejmowania zatrudnienia.
W roku 2015 ohjto wsparciem 20 uczestnikdéw PAI.

2.10.4 Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

Asystent rodziny

Nowym zadaniem ustawowym dla gmin jest wprowadzeasgstenta rodziny do
bezpdredniej pracy z rodzin Asystent rodziny zajmuje giniezalenie od pracownika
socjalnego, wycznie pomog i pra@ z rodziry. Celem pracy asystenta jestaggiiecie przez
rodzire podstawowego poziomu stabilizacjiyciowej, ktéra umealiwi jej prawidtowe
wychowanie dzieci. Zadaniem asystenta rodziny jealdsciowe wspieranie rodziny
wychowupcej dzieci, zagrozonej wykluczeniem spotecznym, poprzez zmiatosunku osob
w rodzinie do wiasnej sprawfm, podniesienie samooceny, wzbudzenie wiary wesnda
sity, a take pomoc w wykonywaniu najprostszych czyféeiodnia codziennego. Bardzo
wazne w pracy asystenta jest indywidualne pécejdo rodziny i jej problemow, w celu
rozwijania kompetencji wszystkich jej czionkow -odeicow i dzieci. Elastyczny
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I nienormowany czas pracy asystenta rodzinyystuna realnym potrzebom i rytmownycia
rodziny. Intensywna praca asystenta z roglziealizowana jest rowniew przypadku
czasowego umieszczenia dziecka poza radAiowczas zadaniem asystenta stagerse
tylko praca z rodzipw miejscu zamieszkania, ale rOowhieispotpraca z rodzinzasepcz
lub koordynatorem rodzinnej pieczy zgstzej. Asystent powinien aktywnie uczestniczye
wszystkich dziataniach zmierzaych do powrotu dziecka do rodziny. Miejskisrodek
Pomocy Spotecznej w latach 2013 - 2015 zatrudnia¢gpowiednio: 3 - 2013 r.;
4 -2014r.; 4 - 2015 r. asystentow rodziny. Licxbdzin, ktore korzystaty z ustug asystentow
rodziny wynosita odpowiedni: 48 - 2013 r.; 64 - 201; 64 - 2015 r.

W 2015 roku 810 rodzin (w tym: 450 niepeinych, 4&ladzietnych) podato jako
jedrg z przyczyn udzielenia pomocy w ramach ustawy o gomspotecznej, bezradéo
w sprawach opiekiczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa dorgowe
Z przeprowadzonej doghnej analizy wrod ww. rodzin wynika,ze 95 rodzin, w ktérych
wychowuje s¢ 256 dzieci, wymaga przydzielenia asystenta rodzigodnie z zapisami
ustawy jeden asystent rodziny mosrednio objé wsparciem 15 rodzin, co wskazuje na
konieczndé¢ zwigkszenia liczby zatrudnionych asystentow rodzinycdmajmniej 6 etatow.

Placowki wsparcia dziennego

Zgodnie z ustaw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastej, placowka
wsparcia dziennego wspotpracuje z rodzicami lukekymami dziecka, a tak z placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi. Pobyt dzieckaplacowce wsparcia dziennego jest
nieodptatny, jest rowniedobrowolny, chybae dziecko skierowane jest do placowki przez
sad. Placéwka wsparcia dziennegozady¢ prowadzona w formieopiekunczej, (w tym kot
zainteresowd swietlic, klubow i ognisk wychowawczych) - zapewndziecku: opiek
I wychowanie; pomoc w nauce; organizacgasu wolnego, zabaw zajcia sportowe oraz
rozwoj zainteresowsa specjalistycznej; organizuje zacia socjoterapeutyczne,
terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz ledygzne; realizuje indywidualny
program korekcyjny, program psychokorekcyjny lulygieprofilaktyczny, w szczegdélsa
terape pedagogiczy psychologicza i socjoterapi, pracy podworkowej realizowanej
przez wychowaweg poprzez dziatania animacyjne i socjoterapeutychiee terenie Miasta
Nowego Scza funkc placowek wsparcia dziennego petni Zespdtetlic Srodowiskowych.

Rodziny wspierajce

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gaste, jako jedno z istotnych zada
w pracy z rodzia wyszczegOlnia wspieranigrodowiska lokalnego. Wag role w tym
zadaniu pelni s3siedzi, rodziny zaprzyjaione, rodziny réwignikOw dzieci. Zbudowanie
sieci rodzin chtnych do staenia pomog systematycznie lub w sposéb daorg stanowi
nowe wyzwanie instytucji dzialggych na rzecz dziecka i rodziny. Miwos¢ skorzystania
przez rodzig w kryzysie z pomocy innej rodziny, tzw. rodziny piesragcej maoe mie
nieocenione znaczenie w pracy z rodziRodzina wspieraga, przy wspotpracy z asystentem
rodziny pomaga rodzinie przgwnvajacej trudndci w opiece 1 wychowaniu dziecka,
prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz ksztattawianiypetnianiu podstawowych rol
spotecznych. Zgodnie z ustawpetnienie funkcji rodziny wspiergiej mae by powierzone
osobom z bezpoedniego otoczenia dziecka. Rodgimspierajcg ustanawia prezydent
miasta wtaciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej, pgskaniu
pozytywnej opinii kierownika €@odka pomocy spotecznej, wydanej na podstawie
przeprowadzonego wywiaditodowiskowego. Z uwagi na brak zainteresowaniaipetem
funkcji rodzin wspierajcych nie realizowano tej formy wsparcia.
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Dziecko pozbawione opieki rodziny i usamodzielniane

Dzieciom pozbawionym e%ciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej zapewrsg
opieke, wsparcie i wychowanie w rodzinie zgstzej lub placéwce opiekazo
- wychowawczej. Rodzina zggcza zapewnia dziecku opigkwychowanie i meliwosci
rozwoju odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomwzwoju. Przygcie dziecka do
rodzinnej pieczy zagbczej, nasipuje najcesciej bez zrywania wizi z rodziry biologiczry
dziecka. Petnienie funkcji rodziny zagtzej ustaje natomiast z mocy prawa w momencie
osiggniccia przez dziecko petnoletdid (wychowankowie maj rowniez mazliwosé
pozostania w rodzinie pod warunkiem kontynuowaraakn nie dtdej niz do ukaiczenia
25 rokuzycia).

Jak wynika z obowzujagcego obecnie stanu prawnego, systemem pieczyprasi
nazywamy zespot oséb, instytucji i dziatenagcych na celu zapewnienie czasowej opieki
I wychowania dzieciom w przypadkach niemosci sprawowania opieki i wychowania przez
rodzicow. Jednostkami organizacyjnymi wspieranidzmy i systemu pieczy zagicze] g
jednostki organizacyjne jednostek samdrz terytorialnego wykongge zadania w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zgeizej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy
rodzinnej pieczy zagpczej, placowki opiekiczo - wychowawcze, regionalne placowki
opiekwczo - terapeutyczne, interwencyjnéramki preadopcyjne, soodki adopcyjne oraz
podmioty, ktérym zlecono realizgcgada z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastpcze).

Zadania powiatu wynikage z ustawy O wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastpczej wykonuje Miejski @odek Pomocy Spotecznej w Nowynyc2u oraz Grodek
Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym ag&u (Rada Miasta Nowegoa&a uchwat
Nr VIII/160/2011 z dnia 22 listopada 2011 rokm sprawie: przeksztatcenia s@dka
Adopcyjno - Opiekaczego w Nowym &czu w Grodek Wsparcia i Terapii Rodzin
w Nowym Sczu, wyznaczytactjednostlk na organizatora rodzinnej pieczy zgsize)).

Do zadaar organizatora rodzinnej pieczy zasgpczej naley w szczegolnéci troska
o0 rozwoOj rodzinnych form pieczy zaptzej, a w¢c inicjowanie ich tworzenia,
kwalifikowanie kandydatow do tej roli oraz wspielanjuz funkcjonupcych rodzin.
W instytucji tej zostata umocowana funkcja koordyma rodzinnych form pieczy zagtcze.
Wyodrebnienie organizatora rodzinnej pieczy zastej ma na celu rozdzielenie funkcji
administracyjnych i nadzorczych powiatowego centmpoamocy rodzinie, ktérego zadania
wykonuje Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Nowymc2u od funkcji organizacyjnych
Zwigzanych z realizagjzada w sferze rodzinnej pieczy zaptzej.
Rodzina zaspcza oraz rodzinny dom dziecka ¢lyj jest pomog pracownika Grodka
Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowyma&zu lub zatrudnionego tam koordynatora rodzinnej
pieczy zasfpczej. Obowizkiem koordynatora jest przede wszystkim pomoc iroez
zastpczej, take rodzinnym domom dziecka, w realizacji ich zag@przez koordynowanie
dziataa zwigzanych z opieknad dziémi.

Do pozostatych zadanalezacych do zadapowiatu uprawniony jest zgodnie z ustaw
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowymc2u, ktory petni funkcje administracyjne
i wykonuje w imieniu starosty zadania niezastoree dla innych jednostek. Giéwnym
zadaniem MOPS jest zabezpieczedstmdkow finansowych nieziolnych do funkcjonowania
rodzinnych form pieczy zagiczej. W tym celu prowadzoneg postpowania administracyjne
dot. przyznaniaswiadczeér i dodatkéw dla rodzin zagiczych. Ponadto Dyrektor MOPS
Z upowanienia prezydenta zawiera umowy cywilno-prawne abasni petracymi funkci
zawodowej rodziny zagbczej oraz prowadzymi rodzinne domy dziecka. MOPS kieruje
takze dzieci do placéwek opiekozo - wychowawczych. Do kompetencji MOPS ngle
rowniez koordynacja dziata zwigzanych z zawieraniem porozumié rozliczer z innymi
powiatami dot. umieszczonych dzieci z terenu inngolwiatow, jak réwnig pobytu dzieci
z terenu Miasta Nowego ag&a przebywacych na terenie innych powiatow.
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Kolejnym zadaniem realizowanym przez MOPS jest eldnie pomocy usamodzielnianym
wychowankom pieczy zagicze).

Wielkos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na rodziny ¢pazte w miécie
Nowym Sczu zostata zabezpieczona i uveriyliata realizowanéwiadczenia: (biggca pomoc
finansowa, usamodzielnienia - pomoc finansowa iczewa - pomoc finansowa na
kontynuowanie nauki, wynagrodzenia o0sOb pgych funkcg: zawodowej rodziny
zastpczej oraz rodzinnych doméw dziecka, os6b zatrugmib do pomocy w rodzinach
zastpczych i rodzinnych domach dziecka oraz rodzin pomagch).

Dane szczegOtowe na temat typow rodzin gastych funkcjonujcych w migcie
Nowym Sczu oraz dzieci w nich przebywsaych w analizowanym okresie przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela nr 14 - Rodziny zasgpcze i dzieci w nich przebywagjce.

Rodzaj rodziny zastpczej | Liczba rodzin | Liczba dzieci
2013
Spokrewniona 50 59
Niezawodowa 27 30
Rodziny zawodowe ogélem, w tym: 6 25
Zawodowa 2 8
Zawodowa specjalistyczna 2 7
Zawodowa petnjca funkcg pogotowia rodzinnego 2 10
Rodzinne domy dziecka 3 29
Ogoélem: 86 143
2014
Spokrewnione z dzieckiem 53 63
Niezawodowa 25 30
Rodziny zawodowe ogélem, w tym: 6 17
Zawodowa 2 8
Zawodowa specjalistyczna 2 7
Zawodowa petnjca funkcg pogotowia rodzinnego 2 2
Rodzinne domy dziecka 3 24
Ogoélem: 87 134
2015
Spokrewnione z dzieckiem 57 71
Niezawodowa 25 29
Rodziny zawodowe ogélem, w tym: 7 28
Zawodowa 2 10
Zawodowa specjalistyczna 3 10
Zawodowa petnjca funkcg pogotowia rodzinnego 2 8
Rodzinne domy dziecka 3 28
Ogolem: 92 156

Zrédto: Opracowanie wlasne - dane Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej w Nowype S

Jak wynika z danych liczbowych przedstawionych hetach powyej liczba rodzin
zastpczych funkcjonuyjcych na terenie Miasta Nowegoac2a w ostatnich latach
ksztattowata s na podobnym poziomie. Nagit wzrost liczby rodzin wykonuagych swg
funkcje zawodowo. Utrzymucg sie tendenci byla przewaga rodzin zaptzych
spokrewnionych nad rodzinami niezawodowymi i zawegoi. Nalezy réwniez nadmient,
iz w wickszasci przypadkow wrod rodzin zasjpczych spokrewnionych to dziadkowie
sprawowali opiek nad powierzonymi im wnukami. Pozosgtatzgs¢ rodzin zasipczych
spokrewnionych tworzyto rodastwo. Rodziny zagpcze spokrewnione stanowity w latach
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2013 - 2015 r. odpowiednio 58,14 %, 60,92 % i 6 2®b6g6tu rodzin. Rodziny niezawodowe
stanowity w okresie od roku 2013 - 2015 r. kolejdd,39 %, 28,73 % a w roku 2015
- 27,17 % ogo6tu rodzin zagtczych. Niszy odsetek wdd ogétu rodzin zaspczych
stanowity rodziny zagpcze zawodowe i rodzinne domy dziecka, spraeaijopiek nad
dzie¢mi na postawie zawartych umow zlecenia. Stanowilg @ okresie od roku 2013 - 2015
roku kolejno 10,46 %, 10,34 %, a w roku 2015 - 0% ogo6tu rodzin zagpczych.
Jednak rodziny zawodowe oraz rodzinny domy dziesgeawowaty opiek nad weksz
liczbg dzieci niz rodziny niezawodowe.
Warto nadmierd, iz w latach 2013 - 2015 zakozyt sk okres przejciowy
i dostosowano umowy do form pieczy zgsizej okrélonych w ustawie o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zagiczej. W wyniku tego procesu funkcjonuj
» 2 rodziny zasipcze zawodowe,
» 2 rodziny zasipcze zawodowe zawodowa peire funkcg pogotowia rodzinnego,
» 3 rodziny zawodowe specjalistyczne,
» 3 rodzinne domy dziecka.
Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach gzpskych funkcjonujcych na terenie Miasta
Nowego $cza ksztaltowata sina podobnym poziomie na przetomie ostatnich k@inzdency
malepca chat najwigkszy naptyw dzieci wygpit w 2015 roku, a mianowicie: w 2009 roku,
podobnie jak w 2010 roku 138 dzieci, w 2011 rokiP9,w 2012 roku - 123, w 2013 roku -
143, w 2014 roku - 134, a w 2015 roku - 156. Na ypmme ma wptyw niewydolrigé
opiekwiczo - wychowawcza rodzicéw, uzateenia, brak zmiany postaw, wyjazdy do pracy
za granie. Ponadto zauwalnym jest, # wychowankowie, ktérzy ukiczyli 18 lat niechtnie
opuszcza rodziny zasjpcze, poniewa aktualna ustawa daje mwiwosé pozostania
w dotychczasowej rodzinie zaptzej pod warunkiem kontynuowania nauki. W 2013urok
w rodzinach przebywato 28 petnoletnich wychowankawmz014 - 33, a w 2015 roku 31.
Instytucjonalna piecza zagpcza
Dziecko pozbawione ezciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej, po wy&gpaniu
mozliwosci znalezienia rodziny zagiczej, jest umieszczane w placowkach opieko
- wychowawczych. Placowka taka zapewnia catodabhouwiagts lub okresow opieke
i wychowanie oraz zaspokaja jego niedbe potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym
emocjonalne, spoteczne, religijne, azakzapewnia korzystanie Zeviadczeé zdrowotnych
i ksztatcenia. Catodobowy pobyt dziecka w placowaa charakter przgjiowy, do czasu
powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Do gtdwnychyczyn umieszczenia dzieci
w placowce naley zaliczy:
nierealizowanie obowrku szkolnego,
niewydolng¢ wychowawcz rodzicow,
zagraenia wsrodowisku,
alkoholizm rodzicow,
kontakt zesrodkami psychoaktywnymi (narkotyki, alkohol),
przemoc wobec dzieci.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje postanowienjduSo umieszczaniu
matoletnich w catodobowych placowkach opig&ro - wychowawczych.
Wspdlm obstug placoéwek opiekaczo wychowawczych zapewnia Centrum Administracyjne
Placowek Opiekficzo - Wychowawczych.
Instytucjonalm piecz zapewniaj:
» Placéwka Opiekficzo - Wychowawcza typu interwencyjnego, przy ucinik 20 dysponuagca
30 miejscami,
» Placéwka Opiekficzo - Wychowawcza typu socjalizacyjnego, przy wligi 24 dysponujca
26 miejscami,
» Placéwka Opiekficzo - Wychowawcza typu socjalizacyjnego, Trzycie€d% dysponujca
18 miejscami,
» Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 zlokalizowany przy ulrii@wskiej 107, dysponagy 8 miejscami,
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» Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 zlokalizowany przy ul.ngiyama 17, dyspomgy 8 miejscami,

» Rodzinny Dom Dziecka Nr 3 zlokalizowany przy ulligskiego 79, dysponggy 8 miejscami.
Obstug finansowo - ksigowg placowek opiekiiczo - wychowawczych typu rodzinnego

prowadzi Centrum Administracyjne Placowek Opigdao - Wychowawczych.

Tabela nr 15 - Liczba dzieci przebywagcych w placéwkach opiekuczo wychowawczych
typu socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz rodzinego w latach

2013 - 2015.

Liczba dzieci
rok 2013 2014 2015

Placéwki Opiekuczo -
Wychowawcze typu 26 28 27
rodzinnego
Placowka Opiekificzo -
Wychowawcza typu 50 49 35

interwencyjnego

Placéwki Opiekuczo -

Wychowawcza typu 55 54 51
socjalizacyjnego
Ogotem 131 131 113

Zrédto: Opracowanie wlasne - dane Miejskiegér@ka Pomocy Spotecznej w NowygeS

Usamodzielniani wychowankowie

Osobom, ktore osgrety petnoletnid¢c w rodzinie zasipczej, oraz osobom
petnoletnim opuszczggym placowk opiekwczo - wychowawcgz (w ramach ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasize]), dom pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matekatoletnimi dziémi i kobiet
W cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawcgpecjalny éodek szkolno
- wychowawczy i miodzisowy csrodek wychowawczy, specjalngrodki wychowawcze,
miodziezowe drodki socjoterapii zapewnigge catodobow opieke (w ramach ustawy
0 pomocy spotecznej), udzielana jest pomoc, ktéeama celuzyciowe usamodzielnienie
i integracg ze srodowiskiem. Usamodzielniani wychowankowie uzyskppmoc w formie
poradnictwa, wsparcia socjalnego, nadzoru w zakresiealizacji przyjtych
w Indywidualnych Programow Usamodzielnienia zolyaai, w tym pomocy pieriznej na
kontynuowanie nauki, zagospodarowanie i usamodeiaia

Warunkiem uzyskania pomocy przez wychowankéw jeslizacja indywidualnych
programéw usamodzielnienia, w ramach ktérych otuzgmoni $wiadczenia w formie
pomocy piengznej na kontynua¢jnauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie. Z uwwag
brak maliwosci powrotu do rodziny biologicznej, przyznawano pmw formie doptaty do
wynajmu pokoi usamodzielnianym wychowankom poz@stem na terenie miasta
Nowego Scza, ladz w formie pobytu w mieszkaniu chronionym. Wspieratakze
wychowankéw w poszukiwaniu pracy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2013 roku wyptacat 37heycankom, ktérzy
opwscili piecze zastpczy i 10 wychowankom, ktorzy opaili miodziezowe aGrodki
wychowawczeswiadczenia na kontynuowanie nauki, w 2014 - 45 wygdinkom, a w 2015
roku - 39 wychowankom. Z pomocy na usamodzielniskmzystato odpowiednio w 2013 r.
- 14 os6b, w 2014 r. - 14 0s6b, w 2015 - 19 osgboiocy na zagospodarowanie skorzystato
odpowiednio w 2013 r. - 16 0s6b, w 2014 r. - 15930 2015 - 13 0sbéb. Z pomocy w formie
doptaty do wynajmowanych pokoi i w formie pobytumieszkaniu chronionym skorzystato
odpowiednio w 2013 r. - 19 os6b, w 2014 r. - 18 2015 - 14 oséb. Pomoc w uzyskaniu
zatrudnienia dotyczyta odpowiednio w 2013 r. - 26wy, w 2014 r. - 27 0s6b, w 2015 - 37
os6b. Jak wczmiej zauwaono wychowankowie, ktorzy ukezyli 18 lat, posiadaj
opracowany indywidualny program usamodzielnienisechitnie opuszczaj rodziny
zastpcze, poniewa aktualna ustawa daje mivo$¢ pozostania w dotychczasowej rodzinie
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zastpcze] pod warunkiem kontynuowania nauki. W 2013urak rodzinach przebywato
28 petnoletnich wychowankéw, w 2014 - 33, a w 20bku 31. Zatem zauwalna jest
tendencja od weégia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieeagtpczej,
zmniejsza si liczba os6b opuszczgjych piecz zastpcz zwtaszcza rodzin Sytuacja taka
ma miejsce, poniewawychowankowie magy 18 lat nie $ jeszcze gotowi na samodzielnie
funkcjonowanie wsrodowisku majc wsparcie | pomoc ze strony rodziny zastej.
Dtuzszy pobyt w rodzinach zagiczych zawodowych, niezawodowych oraz Rodzinnych
Domach Dziecka powodujeg jest znacznie mniej wolnych miejsc dla dzieciektgcych
na umieszczenie w rodzinnych formach pieczydzbna przeniesienie z instytucjonalnej
pieczy. Druga kwesth jaka s¢ nasuwa podczas monitorowania sytuacji petnoletnich
wychowankéw placowek opiekazo - wychowawczych oraz rodzin zgstzych jest problem
miejsca, do ktdrego ma@goni wrock. Nie maj wlasnego mieszkania i trudno jest ing si
odnalé¢ w nowej rzeczywistéri, gdyz czesto na wsparcie ze strony rodziny nie mbgzyc.
W chwili obecnej kady z wychowankéw opuszczay placéwk opiekuiczo
- wychowawcz lub rodzirg zastpczz ma maliwos¢ otrzymania pomocy na kontynuowanie
nauki, zagospodarowanie i usamodzielnienie. Wyclhdwaie usamodzielniagy sk na
podstawie przepiséw ustawy z 12 marca 2004 r., mgoy spotecznej majmazliwosé
otrzym& pomoc pienjgzng na czsciowe pokrycie kosztéw utrzymania wynlggo
mieszkania lub pokoju. Wychowankowie nie posiadgajwiasnego mieszkania a mieszks)
na terenie Miasta Nowegoag&a po opuszczeniu placéwki lub rodziny zpskej maj
mozliwosé ziozenia wniosku o przydziat mieszkania komunalnego asobow gminy
(otrzymup dodatkowe punkty za pobyt w placowce lub rodzimdestpczej). Jednak czas
oczekiwania na takie mieszkanie jest dtugi.
Prowadzenie i rozwdj infrastruktury domow pomocyosgcznej o zaggu ponadgminnym.
Na terenie Miasta Nowega&a funkcjonyj trzy domy pomocy spotecznej:
» Dom Pomocy Spotecznej, 33 - 300 Nowycd, ul. Nawojowska 155, przeznaczony
dla 91 kobiet os6b przewlekle psychicznie chorych,
» Dom Pomocy Spotecznej, 33 - 300 Nowycd ul. Emilii Plater 20, przeznaczony dla
98 0s6b w podesztym wieku,
» Dom Pomocy Spotecznej, 33 - 300 Nowycd, ul. Nawojowska 159, przeznaczony
dla 180 os6b przewlekle psychicznie chorych.
Na terenie Miasta Nowego a&a funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Nowym Sczu zlokalizowany przy ul. Nawojowskiej 159 A dyspogay 60 miejscami.

Infrastruktura socjalna w migcie

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu i rppweziednej infrastruktury
socjalnej. Skiladgj sic na ni zaréwno jednostkisrodowiskowe, jak i instytucjonalne.
Zamieszczone pomej karty zasobow przedstawjagzczegotow informacg na temat tych
jednostek.

Dom Pomocy Spotecznej
ul. Emilii Plater 20, 33-300 Nowys$z.
Podmiot prowadzacy jednostke:
Miasto Nowy Scz.
Zakres ustug oferowanych przez jednostk
Swiadczenie ustug bytowych, opielezych i wspomagagych na poziomie obowzujacego
standardu w zakresie i formach wynid@jch z indywidualnych potrzeb oséb w niej przebyeggh

Kategoria i liczba klientow objetych wsparciem:
Osoby w podesztym wieku. W 2015 roku Jednostkarbejata wsparciem 117 osob
w podesziym wieku.
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Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle PsychiézrChorych
ul. Nawojowska 159, 33-300 Nowy&.
Podmiot prowadzacy jednostke:
Miasto Nowy $cz
Zakres ustug oferowanych przez jednosti

Catodobowa opieka wraz z zaspokojeniem rgdalgch potrzeb bytowych, opiekezych,

rehabilitacyjnych i terapeutycznych.

Kategoria i liczba klientéw objetych wsparciem w 2015 r.:

Osoby przewlekle psychicznie chore. W 2015 r. jetkepoobgta wsparciem 197 osob.

Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci dla Os6b PrzewlekPsychicznie Chorych
ul. Nawojowska 155, 33-300 Nowy&.
Podmiot prowadzacy jednostke:
Miasto Nowy $cz
Zakres ustug oferowanych przez jednosti

Catodobowa opieka wraz z zaspokojeniem ngdmlgch potrzeb bytowych, opiekezych,

rehabilitacyjnych i terapeutycznych.

Kategoria klientow objetych wsparciem w 2015 r.:

Kobiety przewlekle psychicznie chore. W 2015 rnjestka objta wsparciem 100 osob

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym §:zu
ul. Nawojowska 159 A, 33-300 Noww&r.
Podmiot prowadzacy jednostke:

Miasto Nowy $cz
Zakres ustug oferowanych przez jednostk

* zapewnienie dziennego pobytu,
» stymulacja osobistego rozwoju,
* treningi umiegtnosci spotecznych,
 treningi samoobstugi,
e rehabilitacja,
e terapia i praca z psychologiem,
* ksztattowanie samodzielgad,
» zapewnianie positkdw,
» wspodtpraca z rodzinami,
e wsparcie oraz pomoc w rozyziywaniu problemoéwyciowych,

Kategoria i liczba klientdw Dom jest érodkiem wsparcia typu A i B - dla oséb przewlegig/chiczne

chorych, oraz dla oséb ugledzonych umystowo.
W 2015 r. jednostka odp wsparciem 71 osdb

Mieszkanie chronione dla dwoch usamodzielnianych vejpowankow
ul. Lwowska 53/2, 33-300 NowyaEz
Podmiot prowadzacy jednostke:
MOPS Nowy Sicz
Zakres ustug oferowanych przez jednostik
e zapewnienie mieszkania
* wsparcie socjalne w zakresie:
» zdobywania umiefnosci racjonalnego gospodarowasradkami,
» pozyskiwania umiefnasci wykorzystywania czasu wolnego,
* motywowania do podejmowania nauki i dbania o rozesgbisty,
» ksztattowania odpowiedzial§a za swoje decyzje,
» zdobycia umiegjtnosci komunikowania si zesrodowiskiem,
« efektywnego poszukiwania zatrudnienia.
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2.11 SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
2.11.1 Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych podjete przez Sgdecki Urzgd Pracy

W koncu grudnia 2015 r., w ewidencjig@eckiego Urzdu Pracy zarejestrowanych
byto 295 o0s6b bezrobotnych z orzeczonym stopnieapeathosprawrii oraz 68 o0s6b
niepetnosprawnych, zarejestrowanych jako osoby ylaggce pracy niepozostge
w zatrudnieniu.

W stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotmyepetnosprawnych zmniejszyta
sie 0 51 0s0b, a ich udziat procentowy w ogdlnej liezbezrobotnych ulegt ohreniu o 0,2
pkt proc. z 8,7 % do 8,5 %. Zmniejszylac siakze liczba o0sOb niepetnosprawnych,
zarejestrowanych jako poszukecy pracy o 5 osob, tj. o 6,8 %.

Podobnie jak w o0golnej strukturze bezrobotnych, mé&w wsréd o0sob
niepetnosprawnych przewaly kobiety. tacznie orzeczeniem o0 niepetnosprascio
legitymowato s¢ 155 kobiet, tj. 52,5 % ogdlnej liczby niepetnospngch bezrobotnych.

Najwiecej 0sOb niepetnosprawnych znajduje wi przedziale wiekowym 55 - 59 lat,
co stanowi 26,1%. W poroéwnaniu z bezrobotnymi ogotezkiad grup wiekowych $wod
niepetnosprawnych wskazuje na ¢kszy udziat oséb starszych. Podczas, gd§rod
wszystkich bezrobotnych osoby pawey 45. roku zycia stanowity 34,8 %, to &wod
niepetnosprawnych odsetek ten wynogit/8,8 %.

Na dzieh 31 grudnia 2015 r., 8,5 % 0s0Ob niepetnosprawnyetpaosiadato stal pracy
i byt to odsetek riszy o 4,4 pkt proc. od analogicznego wskka wsréd ogoélnej liczby
bezrobotnych. Najwksz grup; w ewidencji bezrobotnych niepetnosprawnych stahowi
osoby ze steem pracy wynosicym od 10 do 20 lat - 24,7 % oraz od 20 do 30 9,3 %.
Staz pracy wynoszcy 30 lat i wicej posiadato 5,8 % 0s0b, tj.¢gej w porownaniu z ogoin
struktug bezrobotnych o 1,7 pkt proc.

W strukturze bezrobotnych niepetnosprawnych wg wzpszostawania bez pracy
najliczniejsz grup; stanowity osoby pozostaje w ewidencji powiej 24 miesjcy. Odsetek
ten wynosit 41,0 % (121 oséb) i byt zdecydowaniezszy niz wsrod bezrobotnych ogoétem,
co wskazuje na wksze trudnéci z podgciem zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.
W stosunku do roku 2014 udziat niepetnosprawnychoptajcych bez pracy przez okres
powyzej 24 miestcy zwickszyt sk 0 2,4 pkt proc.

Tabela nr 16 - Struktura bezrobotnych niepetnosprawych wg rodzaju niepetnosprawndci

o _ Liczba % udziat w ogélnej liczbie
Rodzaj niepetnosprawndci b bezrobotnych
ezrobotnych )
niepetnosprawnych
Uposledzenie umystowe 3 1,0%
Choroby psychiczne 60 20,3%
Zaburzenie gtosu, mowy i choroby stuchu 13 4,4%
Choroby narzdu wzroku 13 4,4%
Uposledzenia nargu ruchu 110 37,3%
Epilepsja 12 4,1%
Ehgroby uktadu oddechowego i uktadu 36 12.2%
razenia
Choroby uktadu pokarmowego 5 1,7%
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 10 3,4%
Choroby neurologiczne 14 4,8%
Inne 18 6,1%
Nieustalony 1 0,3%
Razem 295 100%

Zrodto: opracowanie whasne a@cki Urad Pracy

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Nowego Sqcza na lata 2016 - 2022



41

Ze wzgkdu na rodzaj niepetnosprawdod najwiccej osOb posiadato ugledzenie
narzdu ruchu - 110 oséb (37,3 %), choroby psychiczie® -0s6b (20,3 %) oraz choroby
ukliadu oddechowego i ukiladu gkenia - 36 o0sob (12,2 %). W grupie bezrobotnych
niepetnosprawnych 235 o0séb to osoby z lekkim stpnniepetinosprawsoi (79,7 %),
58 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnospraeaind 9,6 %) oraz 2 osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawém (0,7 %).

Rejestracja oraz higca obstuga zgtaszajych s¢ do SUP w Nowym &zu 0sob
niepetnosprawnych zaréwno bezrobotnych, jak i pksgoych pracy odbywatla sina
wyodrebnionym stanowisku pracy. Osobom tym udzielano rimfji na temat
przystugugcych im praw i obowizkOw oraz uprawnie z tytutu niepetnosprawnoi,
rozpoznawano potrzeby zawodowe w zakresie oczeékowado przysztej pracy i preferenciji
szkoleniowych, wydawano na wniosekswgdczenia o okresach rejestracji i pobierania
swiadczé, na biggco aktualizowano bgzdanych w celu prowadzenia Wtawej aktywizacji
zawodowej tej grupy osoéb.

W 2015 r., osoby niepetnosprawne obejmowane byhugasni poradnictwa
zawodowego i poednictwem pracy. W ramach dziataSUP na rzecz oséb
niepetnosprawnych:

» skierowano 13 0séb bezrobotnych niepetnosprawngcszhkolenia;

» stazami obgto 26 0sOb niepetnosprawnych, w tym: 25 oséb bextrogleh i 1 0sob

poszukugca pracy;

» zatrudnieniem subsydiowanym etg 8 osdb, w tym w ramach prac interwencyjnych

4 osoby, w ramach bonu zatrudnieniowego - 2 osdionu na zasiedlenie 2 osoby;

» zorganizowano 1 gietdpracy dla pracodawcy zainteresowanego zatrudmreisob
niepetnosprawnych. Dotyczyta 9 miejsc pracy na @tasku pracownik utrzymania
czystaci. W gietdzie wz¢to 37 udziat osob posiadajych stopié niepetnosprawnii,

3 osoby zarejestrowane w SUP pdylgatrudnienie;

4 osoby niepetnoprawne otrzymatpdki na podicie dziatalnéci gospodarczej;

w projektach wspoffinansowanych Zeodkow EFS tj. w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwo0j oraz Regionalnym Progranper@cyjnym Wojewodztwa
Matopolskiego uczestniczyto 19 oséb, w tym 8 skieamno do odbycia sta,

4 uczestniczyly w szkoleniu, 4 osoby otrzymadipodki na podjcie dziatalngci
gospodarczej a 2 otrzymaty bony na zasiedlenie;

» realizowano program,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow

niepetnosprawnych” - dziatanie zrealizowane w ramaogramu

— posrednictwo pracy - 9 0sob;

- staze - 9 0sob;

— $wiadczenie na rehabilitacgawodow uczestnikow programu - 9 0sob;
— premia dla pracodawcy z tytutu odbyciazsta 8 pracodawcow;

— opieka doradcy zawodowego nad uczestnikami.

Program L JUNIOR - program  aktywizacji zawodowej allsentow
niepetnosprawnych” realizowany bytztev roku 2014. Na przestrzeni dwoch lat realizacji
programu aktywizagj zawodovds w ramach stay objetych zostatol9 osébz orzeczonym
umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnospravaiow wyniku czego8 osob podgto
zatrudnienie.

Y VY

2.11.2 Dzialania ma rzecz oséb niepelmosprawnych realizowane w ramach zadan
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelmosprawnych

Wydziat Integracji i Rynku Pracy realizuje zadaniabszaru olgtego finansowaniem
PFRON. Wspotpracuje z ¥rdymi instytucjami i organizacjami pozadowymi, dziatagcymi
na rzecz osob wymagaych wsparcia pomocy spoteczneydb aktywizacji zawodowej na
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lokalnym rynku pracy. Wykonuje rowniezadania z zakresu integracji spotecznej oraz
z obszaru aktywizacji zawodowej i rynku pracy. Zajenst koordynowaniem wspotpracy
Miejskich Jednostek Organizacyjnych takich jakid&cki Urzd Pracy, Miejski Grodek
Pomocy Spotecznej, miejskie Domy Pomocy Spotec&reflowiskowy Dom Samopomocy,
nad ktérymi stanowi nadzoPonizej przedstawiono realizacgada z zakresu rehabilitacji
zawodowej oraz rehabilitacji spotecznej w latach1@0- 2015 ze szczegOlnym
uwzgkdnieniem limitusrodkOw oraz zrealizowanych zada poszczegolnych latach.

Tabela Nr 17 -Limit $rodkdw na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowejoraz
rehabilitacji spotecznej w latach 2010 - 2015

Lp. bRl 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1 | Limit srodkéw ogétem 1778 9281 751 938 2 609 880 1893388| 1982547 2127 207
p |4adaniaz zakresu rehabilitacyi ), o 141 600 216750 115000 106 740 130 000
zawodowej
Razem zadania z zakresu
3 | rehabilitacji spotecznej 1554323 1610248 2393130 1778388 1875802 1997 227

Zrodto: Opracowanie wlasne - dane Wydziatu IntegraBlynku Pracy Urzdu Miasta Nowegod8za

W latach 2013 - 2015 wysokdsrodkdw przyznanych na realizagada z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej w Nowymgc3u wahata si Najwyzszy poziom
osiagreta w roku 2015 i wynosita 2 127 227,00 ztotych,éqob, w roku 2014 - 1 982 542,00
ztotych, w roku 2013 - 1 893 388,00 ziotych. Nalirejc zada z zakresu rehabilitaciji
zawodowej przeznaczano znacznie mnigszs¢ 0ogolnego limitusrodkow, niz na zadania
z zakresu rehabilitacji spotecznej. W roku 201Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
przeznaczono 6,10 % ogo6lnego limétadkéw, w roku 2014 - 5,40 %, w roku 2015 - 6,10 %.
Zdecydowan wickszas¢ srodkow wydatkowych z ogélnego, przyznanego na dakylimitu
srodkéw, stanowita realizacja zada zakresu rehabilitacji spotecznej i wynosita: eku
2013 - 93,90 %, w roku 2014 - 94,60 %, w roku 2093,90 %.

W ramach rehabilitacji spotecznej w latach 20130412 realizowano nagtujace
zadania: dofinansowanie uczestnictwa osob niepgiawgiych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, dofinansowanie likwidacji bargrchitektonicznych, w komunikowaniwsi
i barier technicznych, dofinansowanie sportu, kyiturekreacji i turystyki o0sob
niepetnosprawnych oraz dofinansowanie zaopatrzensprzt rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne isrodki pomocnicze. Gtdbwnym zadaniem byto dofinanso@akosztow
dziatania warsztatéw terapii zajowej i stanowito w roku 2013 - 49,90 % ogd&odkow
przyznanych na zadania z zakresu rehabilitacjiesjzolej, w roku 2014 - 47,30 %, w roku
2015 - 50,10 %.

Szczegotowy zakres zatl@raz ilgci 0sob, ktore skorzystaty ze wsparcia z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w latach 201aD15, przedstawia potsza tabela.

Tabela nr 18 - Wykaz zad& zrealizowanych z zakresu rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej w latach 2010 - 2015.

Lata Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej

2010 Dofinansowanie uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym 304 osobom niepetnosprawnyn
wraz z opiekunami, w tyrhl2dzieciom wraz
z opiekunami.

=)
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Dofinansowanié0 osobom likwidacji barier
w komunikowaniu si i technicznych w tym
20 dzieciom.

Dofinansowanie kosztoéw funkcjonowania

2 warsztatow terapii zegiowej dla55
uczestnikow. Warsztaty prowadzorgpmszez
stowarzyszenie ,Nadzieja” dla 35 uczestnikoéw
oraz fundagj ,Mada” dla 20 uczestnikow.

Dofinansowanie kosztow zakupu sgiz
rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych
i srodkéw pomocniczycB71 osobom, w tym
33 dzieciom.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji

i turystyki os6b niepetnosprawnych
organizowanych przez stowarzyszenia.
Dofinansowaniem objo 29 imprez dla7160s6b
w tym dlal68dzieci.

Dofinansowanie zakupu sgitn rehabilitacyjnego
dla ,Klubu Sdeckich Amazonek”, z ktérego
korzysta 80 oséb.

2011 Dofinansowanie 248 osobom niepetnosprawnyrawrot pracodawcom kosztow wypassania
i ich opiekunom uczestnictwa w turnusie 2 stanowisk pracy.
rehabilitacyjnym.
Jednorazowe dofinansowanie rozpga
Dofinansowanie 100 osobom niepetnosprawnyndziatalngci gospodarczej 3 osobom
likwidacji barier w komunikowaniu si niepetnosprawnym.
i technicznych.
Sfinansowanie szkote realizowanych przez
Dofinansowanie 1211 osobom niepetnosprawny®UP dla 3 os6b niepetnosprawnych.
zaopatrzenia w spgzrehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne srodki pomocnicze. Sfinansowanie przygotowania zawodowego
i stazy realizowanych przez SUP dla 8 oséb
Dofinansowanie kosztow dziataléw 2 niepetnosprawnych.
warsztatow terapii zegiowej dla 55 uczestnikéw.
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji
i turystyki organizowanych przez stowarzyszenia
i fundacje dziatajce na rzecz os6b
niepetnosprawnych, w ktérych uczestniczyto
1308 oso6b niepetnosprawnych.
2012 Dofinansowanie 444 osobom niepetnosprawnynZwrot pracodawcom kosztow wypassnia 4

i ich opiekunom uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym.

Dofinansowanie 106 osobom niepetnosprawnyndziatalngci gospodarczej 3 osobom

likwidacji barier w komunikowaniu si
i technicznych.

Dofinansowanie 1450 osobom niepetnosprawny®UP dla 3 os6b niepetnosprawnych

zaopatrzenia w spgzrehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne srodki pomocnicze.

Dofinansowanie kosztow dziatalém
2 warsztatow terapii zegiowej dla 55
uczestnikéw Fundacji MADA.

stanowisk pracy.

Jednorazowe dofinansowanie rozpgga
niepetnosprawnym .

Sfinansowanie szkote realizowanych przez
Sfinansowanie przygotowania zawodowego
i stazy realizowanych przez SUP dla 9 oséb

niepetnosprawnych

Sfinansowano zadania z zakresu rehabilitaci
zawodowej i spotecznej zlecane fundacjom
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Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji

i turystyki organizowanych przez stowarzyszen
i fundacje dziatajce na rzecz oséb
niepetnosprawnych, w ktérych uczestniczyto
1861 osbb niepetnosprawnych.

oraz organizacjom pozaaowym.
ia

2013 Dofinansowanie 589 osobom niepetnosprawnyrdawrot pracodawcom kosztow wypassania
i ich opiekunom uczestnictwa w turnusie 3 stanowisk pracy.
rehabilitacyjnym.
Jednorazowe dofinansowanie rozpgia
Dofinansowanie 38 osobom niepetnosprawnym dziatalngci gospodarczej 1 osobie
likwidacji barier w komunikowaniu si niepetnosprawne;.
i technicznych.
Dofinansowanie 975 osobom niepetnosprawnypDofinansowanie zadania zyzane
zaopatrzenia w spgzrehabilitacyjny, przedmioty z finansowaniem szkate stadw,
ortopedyczne §rodki pomocnicze. przygotowania zawodowego oraz prac
interwencyjnych oséb niepetnosprawnych
Dofinansowanie kosztow dziatalém 2 realizowane przez ugd pracy.
warsztatow terapii zegiowej dla 60 uczestnikow
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i
turystyki organizowanych przez stowarzyszenia
i fundacje dziatajce na rzecz os6b
niepetnosprawnych, w ktérych uczestniczyto
1470 osbb niepetnosprawnych.
2014 Dofinansowanie 282 osobom niepetnosprawnypzwrot pracodawcom kosztow wypassania
i ich opiekunom uczestnictwa w turnusie 3 stanowisk pracy.
rehabilitacyjnym.
Jednorazowe dofinansowanie rozpgga
Dofinansowanie 46 osobom niepetnosprawnym dziatalngci gospodarczej 2 osobom
likwidacji barier w komunikowaniu si niepetnosprawnym.
i technicznych.
Sfinansowanie przygotowania zawodowego
Dofinansowanie 968 osobom niepetnosprawnymi stazy realizowanych przez SUP dla 1 osoby
zaopatrzenia w spgzrehabilitacyjny, przedmioty] niepetnosprawne;.
ortopedyczne §rodki pomocnicze.
2202 osoby skorzystato z pomocy finansowe
Dofinansowanie kosztow dziataléw 2 bezpdrednio (dofinansowania indywidualne)
warsztatow terapii zagiowej dla 65 uczestnikéw. lub pdrednio (dofinansowania dla
stowarzysze dziatapcych na rzecz oséb
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji niepetnosprawnych), ktéra pozwolita na
i turystyki organizowanych przez stowarzyszenjiaiczestnictwo wyciu spotecznym oraz
i fundacje dziatajce na rzecz os6b zatrudnienie fdz samozatrudnienie
niepetnosprawnych, w ktérych uczestniczyto 885iepetnosprawnych. Do tej liczby najedoda&
0s0b niepetnosprawnych. okoto 3500 osob, ktére braty udziat w
Sgdeckim Festiwalu Os6b Niepetnosprawnyq
Dniach Integracji oraz innych kampaniach
spotecznych organizowanych przez Wydziat
ds. Problematyki Os6b Niepetnosprawnych.
2015 Dofinansowanie 207 osobom niepetnosprawnypzwrot pracodawcom kosztow wypassania

i ich opiekunom uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym.

Dofinansowanie 50 osobom niepetnosprawnyn
likwidacji barier w komunikowaniu si
i technicznych.

Dofinansowanie 1824 osobom niepetnosprawn

3 stanowisk pracy.

Jednorazowe dofinansowanie rozpgga
dzialalngci gospodarczej 1 osobie
niepetnosprawne;.

Sfinansowanie przygotowania zawodowego
yistazy realizowanych przez SUP dla 1 osoby

zaopatrzenia w spgzrehabilitacyjny, przedmioty

niepetnosprawne;.
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ortopedyczne §rodki pomocnicze.
3251 os6b skorzystato z pomocy finansowe;j
Dofinansowanie kosztow dziataléw 2 bezpdrednio (dofinansowania indywidualne)
warsztatow terapii zagiowej dla 65 uczestnikéw. lub pdrednio (dofinansowania dla
stowarzysze dziatapcych na rzecz oséb

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji niepetnosprawnych), ktéra pozwolita na
i turystyki organizowanych przez stowarzyszenjiauczestnictwo wyciu spotecznym oraz
i fundacje dziatajce na rzecz os6b zatrudnienie fdz samozatrudnienie

niepetnosprawnych, w ktorych uczestniczyto okniepetnosprawnych.

Kilkaset os6b brato udziat w lllg8leckim
Festiwalu Osob Niepetnosprawnych, Dniach
Integracji oraz innych kampaniach spotecznych
organizowanych przez Wydziat ds.
Problematyki Oséb Niepetnosprawnych
(Obecnie: Wydziat Integracji i Rynku Pracy).

Zrédto: Opracowanie wlasne - dane Wydziatu IntegiraBynku Pracy Urzdu Miasta Nowegod8za
2.12 PROBLEMY UZALEZNIEN I PRZEMOCY W RODZINIE
2.12.1 Diagnoza probleméw alkoholowych w Nowym Saczu

Na mocy art. 21 ustawy z dnia 26zgaiernika 1982 r., o wychowaniu w tzzeosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi bezptatne leczeag®b uzalenionych od alkoholu odbywa
sic w podmiotach leczniczych wykomygych dziatalné¢ lecznicz w rodzaju:swiadczenia
stacjonarne, catlodobowe oraz ambulatoryjne W Nowv8gtreu placowk, ktéra prowadzi
terape uzalenionych od alkoholu i innychrodkow psychoaktywnych, a tak teraps
uzaleznien od hazardu jest Podek Profilaktyki i Terapii Uzalenien dziatapcy w strukturach
Szpitala im. Dr. J. Dietla w Krynicy Zdroju.

Nowosidecka miodziga alkohol

W 2015 r., na zlecenie Miasta Noweggc& przeprowadzono badania pn.: ,Diagnoza
problemow spotecznych na terenie Miasta Nowegmz& W badaniu wzio udziat
267 ucznidw szkét gimnazjalnych, 641 ucznidw szkpbnadgimnazjalnych oraz
100 studentéw, kontynuagych nauk na uczelniach wiszych. Pierwszym problemem
spotecznym diagnozowanymémdd mitodziey szkolnej gminy Nowy &z bylo naraenie na
problem alkoholowy. W tym celu uczniom zadano sggrgar zwigzanych ze skalzjawiska

w otoczeniu oraz indywidualnymi éaiadczeniami z alkoholem. Pierwsze pytanie dotyzzyt
spaywania alkoholu. Wréd odpowiedzi midzy przedstawicielami poszczegolnych grup
szkolnych mana zauway¢ wyrazne dysproporcje. Wod uczniéw gimnazjum wkszasé
(78 %) zaprzecza, by spavali alkohol. Do tego typu zachowagrzyznaje si okoto co paty
przedstawiciel szkoty gimnazjalnej. ¥8d uczniow klas ponadgimnazjalnych speanie
alkoholu deklaruje 47 %, $0d nich 22 % pije kilka razy w roku, 13 % paazy w miesicu,

8 % deklaruje spiycie jednokrotne, po 2 % badanych z tej grupy wui@zze po alkohol
sicga pa¢ razy w tygodniu oraz codziennie. 82 % studentOwzysta z napojow
alkoholowych, w tym 40 % pije alkohol kilka razy neku, 28 % pay razy w miesicu, 9 %
par razy w tygodniu, a 4 % ankietowanych twierda,alkohol pije codziennie.
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Wykres nr 8 - Czy pijesz alkohol ?

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

78%

pitem pije kilka razy pije pare razy pije pare razy pije codziennie nie pije
jednokrotnie w roku w miesigcu w tygodniu alkoholu
B Gimnazjum M Szkota ponadgimnazjalna Studenci

Zrédto: Opracowanie wiasne - Wydziat Zdrowia i OpiSkotecznej Urlu Miasta Nowegodgza

62 % ucznidéw szkoly wiszej wskazujeze zaczli spazywat alkohol magc 17 lat lub wgcej,
11 % medzy 14 a 16 rokientycia, 4 % badanych twierdziz miato wtedy mniej ri 8 lat,
a 3 % 8 - 10 lat. \&fr6d ucznidw szkoty ponadgimnazjalnej najdej wybierano odpowied
14 - 16 lat (26 %), nagtnie 17 - 19 lat, 4 % wybralo przedziat wiekowy 1113 lat,
2 % poniej 8 lat, 1 % 8 - 10 lat. dke chodzi o uczniow szkoty gimnazjalnej to 9 % piszy
raz se¢gneto po alkohol pomidzy 14 a 16 rokieniycia, 4 % pomgdzy 11 a 13 rokiemycia,
po 1 % miato wtedy 8 - 10 lat lub pamej 8 lat.

Wykres nr 9 - W jakim wieku rozpoczate$ zazywanie alkoholu ?

90% 84%
80%
70% 62%
60% 53% -
50%
0% 26% -
20% . 9% 6 —
10% 1% 29 4% 1% 1% 39 4% 4% 0% ﬂ |
0% — I .
nie pije ponizej 8 lat 8-10 lat 11-13 lat 14-16lat  17-19 i wiecej
alkoholu
B Gimnazjum  ® Szkotfa ponadgimnazjalna Studenci

Zr6dio: Opracowanie wiasne - Wydziat Zdrowia i Gpi€potecznej Uedu Miasta Nowego@z
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Alkohol a przemoc
Przemocy ze strony réwdeikow, ktérzy byli pod wptywem alkoholu dwiadczyto 36 %
studentéw, 12 % ucznidéw gimnazjum, 11 % uczniowoszkonadgimnazjalne;.

Wykres nr 10 - Czy daéwiadczytes kiedys przemocy ze strony rowiénikéw, ktérzy byli
pod wptywem alkoholu?

89%
88%

nie

tak 11%

12%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Studenci  ® Szkota ponadgimnazjalna B Gimnazjum

Zrédto: Opracowanie wlasne - Wydziat Zdrowia i €kii Spotecznej Ugrlu Miasta Nowego8z

Do stosowania przemocy pod wptywem alkoholu przjgnse 13% ankietowanych
studentow. Wrdd ucznidow szkoty gimnazjalnej i ponadgimnazjaljesi to 5-7% badanych.

Wykres nr 11 - Czy samemu zdarzyto Ci gistosowa& przemoc pod wptywem alkoholu?

nie

tak

nie pije alkoholu
pig 75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Studenci W Szkota ponadgimnazjalna M Gimnazjum

Zrédto: Opracowanie wiasne - Wydziat Zdrowia i GpiSpotecznej Uedu Miasta Nowegog8za

Dziatania profilaktyczne

Ponad potowa badanych respondentéw ze szkoty gijainag ponadgimnazjalnej
oraz uczelni wyszej uwaa, ze najlepszymi dziataniami w profilaktyce antyalk&bdwe] 53
rozmowy ze specjaligtprofilaktyki, nas¢pnie po 52 % uczniow szkoty gimnazjalnej oraz
ponadgimnazjalnej, a ta&k 37 % studentdw wskazatlo na warsztaty profilakigcz
Osoby uzalenione od alkoholu stanowijedrg z grup dysfunkcyjnych obfych pomog
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej.

Przesgpcza¢ zwigzana z nadgywaniem alkoholu

W 2015 r., na terenie miasta Nowegac& Policja ujawnita 199 kieragych pod
wptywem alkoholu w tym: 106 osob nietézeych (powyej 0,5 promila); 93 osoby pazyciu
alkoholu (od 0,2 do 0,5 promila). Ogotem liczba aspeéw przespstw kedacych pod
wptywem alkoholu w 2015 to 128 os6b w tym 2 osolgfatnie.
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Liczba Nieletni Liczba Liczba Ogodlna liczba
sprawcow sprawcy kieruj acych kieruj acych sprawcow przemocy
przestepstw przestepstw pod wptywem pod wptywem W Zwigzku
pod wptywem pod wptywem | alkoholu od 0,2 alkoholu z wdrozong NK,
alkoholu alkoholu - 0,5 promila powyzej 0,5 w tym liczba
ogoétem promila sprawcow przemocy
bedacych pod
wplywem alkoholu
2014 141 0 99 164 170(52)
2015 128 2 93 106 150(56)

Zrédto: Opracowanie wlasne - dane Komendy MiejsRiglicji w Nowym Sczu

Dziatania podejmowane przez KonadRozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W roku 2015 przyto 130 zgloszé o osobach nadywajacych alkohol.
Kazdorazowo osoby te byly wzywane na rozmado siedziby KRPA. W sprawach tych oséb
podejmowano dziatania mye na celu petne rozeznanie ich sytuacji w aspebmélemu
alkoholowego. Informacje z tym zgzane uzyskiwano przede wszystkim od pracownikow
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Nowynac2u oraz od funkcjonariuszy Policji.
W uzasadnionych przypadkach (przy sprzecznych nmégjach uzyskanych od osoby
zgtoszonej oraz MOPS i Policji) KRPA przeprowadaibzmowy z cztonkami rodzin oséb
zgtoszonych z problemem alkoholowym. Ponadto KRPAdgmowata kilkakrotnie
wspoétprae z kuratorami gdowym, prosgc o wydanie opinii na temat funkcjonowania osoby
nadzorowanej przez kuratora i jednagie zgtoszonej do Komisji. Z osobami zgtoszonymi
prowadzi s¢ prace nad motywagjdo podgcia kontaktu z placéwklecznicz. W sytuacji,
gdy osoba zgtoszona nie godzk sia zaproponowany kontakt z placéwlecznicz -
przypadek kierowany jest do rozpoznania przez pagllekarz i psycholog) w dziedzinie
uzaleznienia od alkoholu. Ich opinia decyduje, czy spralamej osoby zostanie skierowana
do posgpowania gdowego. 1110s6b, niesklonnych do samodzielnego zgtoszeniadsi
Osrodka Terapii Odwykowej, skierowano na badanieakaitza i psychologa biegtych w celu
rozpoznania uzammienia od alkoholu. W 2015r. czionkowie KRPA wriudziat w 212
spotkaniach grup roboczych dot. Niebieskich Kartgbywapcych s¢ w MOPS
w Nowym Sczu.

Tabela nr 20 - Zgtoszenia os6b nadywajacych alkohol do Komisji Rozwhzywania
Probleméw Alkoholowych w Nowym Sczu

ZRODLO 2011 2012 2013 2014 2015
ZGLOSZENIA
MOPS 24 47 43 28 (7 osbb 45 (33 osoby
W ZW. Z przemo@) | w zZw. Z przemog

SOIK - - 2 1 4
Prokuratura Rejonowa 5 7 5 18 6
Kuratorzy Sdowi 15 7 10 6 13
Policja 43 11 10 11 9
DPS 1 3 - -
Indywidualne 27 38 47 42 53
Inne: Komisje 3 - - 1 -
RAZEM OSOB 118 118 117 107 130

Zrédto: Opracowanie wlasne - Wydziat Zdrowia i €kii Spotecznej Uerlu Miasta Nowegog8za
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Terapia

Liczba osOb zarejestrowanych w Poradni Terapii Uzaznien dla osob dorostych
z terenu miasta Nowego &za (stan na 31 grudnia 2015 r.).

Liczba oséb uzalmionych od alkoholu - 201 oséb.

Liczba os6b z rozpoznaniem innych uzaien od srodkow psychoaktywnych - 39 osob.
Liczba oséb uzalmionych od hazardu - 14 oséb.

Liczba oséb wspotuzataeionych i DDA - 82 osoby.

Liczba oséb bez ustalonego rozpoznania - 5 oséb.

L acznie liczba osob zarejestrowanych - 340 osob.

Liczba 0s6b zarejestrowanych w Poradni Terapii Uzieznien dla dzieci i mtodziery

z terenu miasta Nowego &za (stan na 31 grudnia 2015r.).

Liczba os6b uzalmionych od alkoholu - 4 osoby.

Liczba os6b z rozpoznaniem innych uzaien od$rodkow psychoaktywnych - 11 osob.
Liczba oséb uzalmionych od hazardu - 3 osoby.

Liczba os6b wspotuzateionych - 50 osob.

Liczba oséb bez ustalonego rozpoznania - 11 oséb.

t acznie liczba osob zarejestrowanych - 79 oséb.

2.12.2 Realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Zadania realizowane przez Miejskistddek Pomocy Spotecznej w Nowynmac3u

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowymgc3u realizugc zapisy Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przeynov rodzinie. Od 2011 roku
w strukturach MOPS dziata Punkt Wsparcia i Kongjiltalla osob déwiadczajcych
przemocy w rodzinie, w ktérym osoby dotki@ przemog mogy skorzysté z pomocy takich
specjalistow jak: prawnik; psycholog; pracownik jsdrty; policjant; duchowny. Punkt
wsparcia czynny jest od poniedziatku do czwartkugodz. 8.00 do 20.00 oraz wamek od
godz. 8.00 do 15.00. Dla os6b znajdych s¢ w sytuacjach kryzysowych, czynny jest
telefon zaufania codziennie w godz. od 8.00 do @220 pomocy w Punkcie Wsparcia
i Konsultacji w latach 2013 - 2015 skorzystaty wi3@ - 391 os6b, w 2014r. - 276 0s0b,
w 2015r. - 245 osoby. Udzielono ngstijacej ilosci porad i konsultacji: konsultacji prawnych
w 2013r. - 92; w 2014r. - 159; w 2015r. - 118; kaltescji psychologicznych w 2013r. - 128;
w 2014r. - 95, w 2015r. - 97; konsultacji socjalnye 2013r. - 165, w 2014r. - 16 w 2015r.
- 15. Ponadto prowadzong dziataniainformacyjno-edukacyjne skierowane do spoteézno
lokalnej, realizowane poprzez: kolpotrtplakatow i ulotek oraz informatorow dla osob
doswiadczajcych przemocy mgidzy innymi, w instytucjach zobowaanych do wiczenia s}
do systemu przeciwdziatania przemocy w rodziniesyjstemie éwiaty, stwby zdrowia,
sgdownictwa, prokuratury i policjiw celu ztagodzenia psychologicznych skutkow przgmoc
wsrod osob jej déwiadczajcych w siedzibie @odka odbywaly si spotkania Grupy
Wsparcia dla Kobieti Dzieci swiadkdw przemocy w rodzinieGrupa Wsparcia miata
charakter otwarty. W latach 2013 - 2014r. w Grulpiato udziat odpowiednio - 15 kobiet
i 5 dzieci 2013r.; 10 kobiet - 2014r. oraz 7 koliedto udziat w grupie samopomocowe;j.
Grupa prowadzona byta przez psychologa oraz sagokepecjalistow realizagych dziatania
o charakterze psychoterapeutycznym i edukacyjnym.

Zarzadzeniem nr 452/2010 z dnia 24.11.2010 roku PrezyNBasta Nowego &za
powotat Zespodt Interdyscyplinarny do spraw przediathnia przemocy w rodzinie
posiadajcy uprawnienia wynikage z Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie
(Dz. U. Nr 125 poz. 842 z dnia 13.07.2010 rokugd3ily Zespotu Interdyscyplinarnego wg
zapisu w/w ustawy zostat MOPS pefry rowniez funkcje koordynatora dziata Zespotu.
Zespot Interdyscyplinarny powotuje grupy robocze oglu rozwizywania probleméw
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dotyczcych przemocy w rodzinie. W sktad Zespotu Intergypdimarnego wchodg
przedstawiciele Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej, Komendy Miejskiej Policji,
Komisji Rozwizywania Problemoéw Alkoholowych, gBeckiego Qrodka Interwencji
Kryzysowej, Wydzialu Gwiaty Urzdu Miasta, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Osrodka Wsparcia i Terapii Rodzin, Centrum Adminisyjae Placowek Opiekiczo-
Wychowawczych, &u Rejonowego - Kuratorzy, QOjgowej Rady Lekarskiej

i Nowosadeckiej Izby Piejgniarek i Potanych, organizacja pozadowa - Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci - Rzecznik Praw Dziecka. W lata2813-2015r. do Przewodnigzego
Zespotu Interdyscyplinarnego wpkta nas¢pujaca ilos¢ Niebieskich Kart tj. 183 w 2013r.;
128 w 2014r.; 119 w 2015r.

Zadania realizowane przezg8ecki Grodek Interwencji Kryzysowej

Do zada SOIK naley swiadczenie najwisze] jakdci pomocy w zakresie
interwencji kryzysowej skierowanej do oséb znajdych se w trudnej sytuacji kryzysowej,
w sytuacji wysgpowania przemocy (zaréwno ofiary jak i sprawcyjdaptacji spotecznej
skierowanej do 0osO6b bezdomnych i zagroych wykluczeniem spotecznym, pomoc osobom
uzaleznionym i wspétuzalenionym oraz sprawowanie opieki nad osobami dopraeagmi
do wytrzewienia i bezdomnymi, w szczegOkw poprzez :

» udzielanie natychmiastowej specjalistycznej pomaoyz schronienia osobom
znajdupcym sk w sytuacji kryzysowej w celu przywrdcenia rownowag
psychicznej i umigjtnosci samodzielnego radzenia sobie,
udzielanie porad specjalistycznych m.in. psychangych, pedagogicznych,
prawnych oraz z zakresu pomocy socjalnej,
prowadzenie terapii indywidualnej, rodzinnej orazdiacji, prowadzenie grup
wsparcia, terapeutycznych i pomocowych,
prowadzenie noclegowniwietlicy dla osob bezdomnych oraztéi pralni,
prowadzenie hostelu dla sprawcow przemocy domowej,
dziatalng¢ profilaktyczry.

VVV VY 'V

Tabela nr 21 - Dziatania Qdeckiego Grodka Interwencji Kryzysowej w obszarze
problemoéw uzaleznien od alkoholu i przemocy

Dane 2015
L.p. Problem llos¢ W tym Nowy llo$é oséb W tym Nowy
udzielonych Sacz Sacz
porad

1. Problem alkoholowy 745 507 204 133
wlasny

2. Problem alkoholowy 317 317 167 101
w rodzinie
Uzaleznienie od 7 6 2 1
komputera - wlasne
Uzaleznienie od 5 3 2 1
komputera w rodzinie

3. Przemoc w rodzinie 557 319 208 112
- ofiara

4, Przemoc w rodzinie 202 100 51 29
- sprawca

5. Prowadzenie pojazdu 8 0 2 0
w stanie nietrzevosci

6. Grupa wsparcia dla 101 86 16 13
wspotuzaleénionych ( 26 spotka)
Program Fred goes ne 19 16 7 6

( 3 spotkania)
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7. Program Korekcyjno - 285 214 20 14
edukacyjny dla
sprawcow przemocy
8. Zagcia profilaktyczne z mtodzig o tematyce uzakmien - 70 spotka - 1717 uczestnikow
9. Hostel

Hostel dla oséb znajdagych sé w ostrym kryzysie zageajacym zdrowiu izyciu oraz ofiar
przemocy - 42 0s6b (13 os. dorostych, 29 dziew)tym ofiary przemocy 10 dorostych, 25 dziegi,
w tym Nowy Sicz, 4 os. doroste , 10 dzieci (ofiary przemocy Bodtych, 8 dzieci)
Hostel dla sprawcow przemocy - 2 osoby doroste

Zrédio: Opracowanie whasne - danegd®ckiego Grodka Interwencji Kryzysowej w Nowymc3u

W latach 2010 - 2015 memy moéwt o tendencji wzrostowej w ifgi 0sob
zgtaszajcych s¢ po pomoc do SOIK. Z naszych obserwacjizim zauway¢, iz zwigksza
sie poziom $wiadomdci spoteczastwa w zakresie kryzyséw psychologicznych, przemocy
uzalenien co potwierdza wysoki odsetek zgtaszgich s¢ klientow. Coraz wikszym
zainteresowaniem cieszyegakze uczestnictwo oséb w grupach wsparcia.

Grup dominupca wsrdd osob zgtaszagych sé po pomoc psychologiczrs kobiety,
na drugim miejscu grczyzni a ostatry grupe stanowsy dzieci i miodzie. Analizugc dane
dotyczce zjawiska przemocy w rodzinie nafezwrock uwag na zauwaalng tendenc
wzrostows. Ponadto obserwuje e¢sitendencj wzrostowg dotyczica problemow natury
psychicznej, z ktorymi zgtaszajsic osoby potrzebygge pomocy. Wréd powyzszych
probleméw wymieni nalezy m.in. zaburzenia emocjonalne, staskolwe, nerwice, depresje,
majce czsto swoje podie w trudnej sytuacji rodzinnej czy ztew traumatycznych
doswiadczeniach. Podobne zjawisko wzrostu zatavast w przypadku zgtaszanych
problemow rodzinnych. Na pierwszym miejscu amglewymieni konflikty, nastpnie
kryzysy matenskie oraz trudngci wychowawcze. W zwgzku z narastaga liczly trudngci
rodzinnych wzrasta réwnieilos¢ udzielanych porad prawnych w tym zakresiesréd
licznych problemow natury prawnej z jakimi osobyaszaj sic po pomoc do &odka
nalezy wymieni pomoc w zredagowaniu pisma, sprawy separacjiwoolzi. Kolejna grupa
spraw to alimenty.

Hostel dziatajcy w naszym @&odku zapewnia schronienie dla ofiar przemocy ibosé
znajdupcych se w ostrym kryzysie zwizanym z zagrgeniemzycia i zdrowia. Dane z tego
roku pokazuj, ze wzrasta liczba kobiet i matek z dai@ poszukujcych schronienia przed
sprawcami przemocy. Zgodnie z Ustaw Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie z 2005 r.
osoby takie mog przebywa w Hostelu przez okres do 3 migsy. Niepokdj budzi fakt,
iz kobiety te opuszczag Hostel czsto wracay do zagraonych srodowisk z powodu braku
dalszego schronienia, ktory gwarantowatbyzdity i bezpieczny pobyt. Ponadtozduiczba
0s6b korzystacych z noclegowni jest wskaikiem skali problemu bezdomém w regionie.
W odpowiedzi na rogjte zapotrzebowanie na dziatania interwencyjneaipeutyczne wobec
0s6b agresywnych, stogaych przemoc, a tak o0sO6b bezdomnych i zagmmych
wykluczeniem spotecznym z dniem 01 stycznia 203 Sdeckim Grodku Interwencji
Kryzysowej powstat Dziat Terapii Przeciwdziataniagr@sji oraz Dziat Readaptacji
Spotecznej. Z obserwacji lokalnegérodowiska, rozméw 2z osobami bezdomnymi,
jednoznacznie wynikato,ziistniala potrzeba stworzeniwietlicy dla osob bezdomnych,
w ktorej ludzie bezdomni, zagreni wykluczeniem spotecznym moglibyesizat swoj czas
wolny. Dziatapca w SOIK Swietlica jest miejscem gdzie osoby bezdomne anogasc,
wypi¢ herbag, porozmawid, skorzysta z internetu. Zadaniesgwietlicy jest pod¢cie dziata
w ramach readaptacji spotecznej m.in. poprzez letde specjalistycznej pomocy i wsparcia
w aktualnej sytuacjizyciowej oséb korzystagych. Ponadtcswietlica umaliwia osobie
dotknictej bezdomngécia m.in.: uczestniczenie w programach korekcyjno-edyjych,
grupach wsparcia, terapii indywidualnej oraz gruppvibla oséb bezdomnych, ktére staraj
sie powréct do ,normalnegozycia” posiadanie takiego miejsca jest czymiezlzdnym
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w procesie spotecznej rehabilitacji. Jest to piesviakie miejsce w NowymaBzu gdzie
bezdomni mog spotk& sig, ,,zejs¢ z ulicy”. Dzigki swietlicy osoby bezdomne mgglostp do
informacji (kshzka, prasa itp.) co jest istotnym elementem przezisdnia ich dalszemu
wykluczeniu.

Zapewnienie ochrony i bezpiedmstwa ofiarom przemocy w rodzinie poprzez
izolowanie od nich sprawcy przemocy stanowi jedennajwaniejszych aspektow
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Do niedawnaaga stib pomocowych byta
skupiona na zapewnianiu schronienia osoborswaamliczagcym przemocy. Obecnie nacisk
kladzie s¢ rOowniez na to, aby to sprawca przemocy &b miejsce zamieszkania.
Prowadzony przez SOIK Hostel dla sprawcéw przenamyowe] oferuje schronienie oraz
pomoc specjalistyczn dla os6b znajdggych s¢é w sytuacji kryzysu zwizanego ze
stosowaniem przemocy. Zadaniem hostelu jest udueeléymczasowego catodobowego
pobytu osobom uczestnigzym w terapii i Programie Korekcyjno - Edukacyjnydia
sprawcow przemocy domowej. Hostel dysponuje 5 rceéeys.

Zgodnie z art. 72 kkasl, wydapc wyrok w zawieszeniu, nie natay¢ na sprawe
nakaz opuszczenia lokalu zajmowanego wspélnie zzgakdzonym oraz powstrzymaniasi
od kontaktowania z pokrzywdzonym lub innymi osobamokrelony sposob lub zbtania
si¢ do pokrzywdzonego lub innych oséb. Dodatkowd saze zobowszat do poddania si
leczeniu, w szczegodldoi odwykowemu Ilub rehabilitacyjnemu, albo oddzia@ywom
terapeutycznym, lub uczestnictwa w oddziatywaniemtekcyjno - edukacyjnych.

Z miejsc hostelowych magskorzystd osoby stosuace przemoc zgtaszgje se
dobrowolnie lub z orzeczonym: obaakiem powstrzymania si od przebywania
w okrelonych miejscach, zakazem kontaktowania si okr&lonymi osobami, zakazem
zblizania s¢ do okrdélonych os6b, nakazem opuszczenia lokalu zajmowanegolnie
z pokrzywdzonym.

2.13 SEKTOR POZARZADOWY

W Nowym Sczu dziata ponad 300 organizacji pozalawych. Zdecydowanie
dominup Stowarzyszenia, a w6 organizacje cztonkowskie. Nagee] jest organizacji
dziatapcych w dziedzinie sportu oraz upowszechniania zdgowstyluzycia, kolejra grupm
S3 organizacje dziatage w dziedzinie kultury i sztuki oraz edukacji. @k&. organizacji
to organizacje aktywne. Dzialania organizacji oersic w gtdwnej mierze na pracy
spotecznej cztonkéw. Dominwjorganizacje, ktore dziatpjlokalnie. Zakres i formy ich
dziatania g bardzo réne.

Najaktywniejsze organizacje w Nowyng&u

Stowarzyszenie SURSUM CORDArealizuje dziatania, ktore ugzsamodzielngi,
rozwijaja postavg wzajemnej pomocniczoi, kreatywndci oraz odpowiedzialriei za innych
i siebie. Tworaz warunki do wzajemnego pomagania, w klimacie zaafaprzejrzystych
zasad i konsekwencji. Praguy miodzieza, ktora chce by aktywna, chce girozwijat i chce
zdobyw& nowe déwiadczenia. Promaj i rozwijaja idec wolontariatu, jako konkretn
I wymierng forme spotecznego zaangawania. Wspieraj dzieci i mtodzie w trudnych
sytuacjachzyciowych, poprzez uczenie zaradooi rozwijanie osobistych potencjatow.
Umozliwiaja resocjalizagj osobom, ktére chiczmient swojezycie. Swiadcz profesjonalg
pomoc psychologiczno - pedagogigzn

Zwiazek Strzelecki ,Strzelec” Organizacja Spoteczno-Wychowawcza jest
patriotycznym stowarzyszeniem miodzje polskiej, ledacej kontynuatorem istniggego
w okresie mgdzywojennym Zwizku Strzeleckiego ,Strzelec”, ktérego Komendantem
Gtownym byt Jézef Pitsudski. Organizacjageta s¢ w wiele wydarzé patriotycznych
organizowanych przez miasto. Niesie ogrampomoc dla mieszkeéw w sytuacjach

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Nowego Sqcza na lata 2016 - 2022



53

kryzysowych (powodzie i inne). Statutowymi celarziadalngci wspotczesnego Strzelca s
przede wszystkim: dziatanie na rzecz niepodlegtdRzeczypospolitej i jej umacniania,
wychowanie cztonkébw Zwizku w duchu patriotycznym i patwowo - twdrczym;
przygotowanie miodzigy do steby wojskowej i obrony cywilnej, podnoszenie poziomu
sprawndgci fizycznej, uczenie zdyscyplinowanegygcia w zespole, popularyzowanie tradycji
czynu niepodlegikxiowego i problematyki obrondoi Paistwa, inspiryy do dziatania,
stawiapc na efektywne rozwrania.

Fundacja Pomocy Osobom z Autyzmem ,MADA” Giébwnym celem statutowym
Fundacji jest zajmowanie ¢siproblematyly autyzmu i bezinteresowne niesienie pomocy
osobom z autyzmem oraz ich rodzinom. Ponadto cdeatalngci Fundaciji jest: udzielanie
pomocy placowkom g@viatowym i medycznym zwzanym z autyzmem, popularyzacja
wiedzy na temat autyzmu oraz problemow, z jakinutgkeajg sic osoby dotkrngte autyzmem
oraz ich rodziny, popularyzacja nowoczesnych mdemdenia i terapii oséb dotksych
autyzmem.

Sadecki Uniwersytet Trzeciego Wieku.Dziata od 2004 roku na rzecz aktywsob
0s6b starszych. W skali lokalnej prowadzad8cki Uniwersytet Trzeciego Wieku - edukacja
i aktywizacja os6b starszych - rok rocznie, zagissg do stowarzyszenia ponad 400
cztonkow. Prowadzonegswyktady audytoryjne i specjalistyczne oraz warszt@koto 40
rodzajow zajc¢), prowadzit Gdecki Grodek Poradnictwa Prawnego i Obywatelskiego.
W skali regionalnej organizuje Matopolskie Rajdy WT wspotorganizuje regionalne
konferencje w Matopolsce. W skali ogoélnopolskiejtaagzenie inicjatywy i utworzenie
Ogodlnopolskiej Federacji StowarzyszéJniwersytetbw Trzeciego Wieku reprezentsj
uniwersytety trzeciego wieku z catego kraju. W skaikdzynarodowej organizuje Forum Il
Wieku - konferencji towarzygzej Forum Ekonomicznemu w Krynicy Zdroju.

Wspotpraca z Miastem

Wieksza¢ organizaciji wspotpracuje z miastem, uczesticw konsultacjach oraz
realizacji zada publicznych. Rok rocznie przygotowywany jest PesgrWspotpracy, ktory
jest z organizacjami konsultowany. W Nowyrpcdu funkcjonuje Miejska Rada Dziatakud
Pazytku a przedstawiciele organizacji uczestpicw pracach komisji konkursowych.
Organizowanegréwniez wspolne konferencje i szkolenia.
Od grudnia 2015 roku przy Wdzie Miasta funkcjonuje Biuro Organizacji Pozatawych
(BOP), w ktérym organizacje, ktére borykajic z problemami lokalowymi magskorzysta
Z pomieszcze oraz infrastruktury BOP, w tym: salki konferenagjn pomieszczenia
biurowego z dogpem do komputera i szafy aktowej, aoizer biurowych tj. drukarki ze
skanerem i faxem czy kserokopiarki. 4nforma kontaktu jest te wydawany przez Ued
Miasta newsletter celem wzajemnego informowania @i wydarzeniach, akcjach czy
wprowadzanych istotnych dla organizacji zmianackwsletter ukazuje siraz na kwartat
I zawiera istotne kwestie zgaane z funkcjonowaniem NGO, przypomina o0 zmgch
terminach oraz trwagych konkursach grantowych a #ak informuje o wydarzeniach
z udziatem organizacji.

Dotacje dla NGO

W latach 2013 - 2015 wsparcie finansowe organizpcgaradowych z budetu
miasta Nowego &za nieznacznie wzrastato. W pzsiej tabeli zestawiono sumdyodkow
finansowych przekazanych z bwadu miasta Nowego g6za organizacjom pozadowym
oraz innym podmiotom prowagizym dziatalné¢ pazytku publicznego wraz z ich udziatem
procentowym w cakzxi budzetu Miasta.
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Tabela nr 22 - Zestawiono sumyrodkow finansowych przekazanych z budetu miasta
Nowego $cza organizacjom pozargdowym oraz innym podmiotom
prowadzacym dziatalnasé¢ pozytku publicznego

Dotacje Pozytek Wspieranie Dotacje Suma
celowe publiczny sportu podmiotowe wsparcia:
2013 3775892,00 920892,00 285500000 8107 161,08 11883 053,08
% Budzetu 0,98 % 0,24 % 0,74 % 2,10 % 3,08(%
2014 4 215000,00 995000,00 3220000,00 89346800113 149 680,01
% Budzetu 1,00 % 0,24 % 0,76 % 2,11 % 3,11(%
2015 4 360 500,00 860 500,00 3500000j00 8951 694,363 312 194,36
% Budzetu 0,93 % 0,18 % 0,75 % 19% 2,84 |%

Zr6dio: Opracowanie whasne - dane Wydziatu Zdrow@pieki Spotecznej Ugdu Miasta Nowegog8za

Wspotpraca midzysektorowa prowadzona jest w Nowymc&u w szerokim zakresie,
a wysokd¢ wsparcia finansowego udzielanego organizacjom ostanodsetek buiktu
porownywalny z d#o wigkszymi od Nowego &za miastami. Wspoétpraca Miasta
Z organizacjami ma charakter finansowy i pozafioans

Wspotpraca o charakterze finansowym

Wspoélpraca o charakterze wsparcia finansowego guieona byta w szczegolwm
poprzez zlecanie organizacjom zadpublicznych na zasadach o#mmych w ustawie
w formach powierzania wykonywania zadgublicznych wraz z udzieleniem dotaciji
na finansowanie ich realizacji oraz wspierania piggcji w realizacji zada witasnych
0 charakterze publicznym wraz z udzieleniem dotawi ich dofinansowanieSrodki
finansowe na realizacgada publicznych byly przyznawane w drodze otwartychikarsow
ofert na realizagjzada publicznych oraz w trybie art. 19a ustawy z pogti@m otwartego
konkursu ofert w przypadku zatlao charakterze lokalnym realizowanych w okresie nie
diuzszym n# 90 dni, ktorych wysok& dofinansowania lub finansowania nie przekracza
kwoty 10 000 ztotych.

Wspotpraca o charakterze pozafinansowym

Miasto wspierato organizacje tak poprzez rznorodne formy wspotpracy
o charakterze niefinansowym, a w szczegédhodoradztwo i udzielanie pomocy
merytorycznej organizacjom oraz wzajemne informaease o planowanych kierunkach
dziatalngci i wspétdziatania w celu zharmonizowania tychridigkdw, poprzez publikowanie
waznych informacji na stronach internetowych Miastaaréavno w zakresie dziata
podejmowanych przez samadz jak i przez organizacje, przekazywanie przezaoigacje
informacji o planowanych lub realizowanych zadahiafery publicznej, konsultowanie
projektu programu wspoétpracy oraz projektow aktGavygn miejscowego odnagz/ch sé do
zagadnié zwigzanych z obszarem dziatakwd organizacji, przyznawanie raz w roku nagrody
Prezydenta Miasta Nowega&a wyr@niajacej sk organizacji lub liderowi dziatalrégi pro
publico bono, obejmowanie honorowym patronatem Rbeata Miasta wybranych
przedsg¢wzigé¢ realizowanych przez organizacje, wspierargdeskich organizacji potku
publicznego w realizacji kampanii Informacyjno -oprocyjnej staacej skutecznemu
pozyskiwaniusrodkéw w ramach mechanizmu 1 %.
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2.14 PODSUMOWANIE DIAGNOZY

Diagnoza przeprowadzona w ramach Strategii Rgzmiania Probleméw
Spotecznych Miasta Nowegm&a obejmowata kilkadaie zagadnige J&li przyjrzet sie
sytuacji demograficznej Nowegm&a wswietle przeprowadzonej na potrzeby niniejszego
dokumentu analizy, to nalg zauway¢, iz mamy do czynienia z d6 niepokojca tendend,

a mianowicie starzeniem ¢sispoteczastwa miasta. Wedtug danych bilansowych, liczba
ludncéci Nowego Jcza w ostatnich latach wykazuje nieznaczendeng} spadkowy,
gtdwnie w wyniku wysgpujacego od kilku lat ujemnego salda migracji luétiona pobyt
staly. Jednoczaie utrzymuje si dodatni przyrost naturalny. Pogarsza sruktura ludnéci
miasta wedtug ekonomicznych grup wieku. Przy malgn udziale w catej zbiorowoi
ludnasci w wieku przedprodukcyjnym, wzrasta udziat osobwieku poprodukcyjnym.
Niezbyt wysoka liczba urodaenie gwarantuje prostej zgpbwalndgci pokoler. Niestety
tendencja spadkowa liczby miesgkéw kedzie s¢ utrzymywata. Zgodnie bowiem
z prognozami GUS, przyrost naturalngdhie coraz riszy, a po 2020 r., przyjmie wast
ujemne. Wobec powgzego nie mima bagatelizow@ takich symptomow i naky
przygotow& si¢ do zapewniania powkszapcej st grupie 0soOb starszych wtawych
warunkow do funkcjonowania w miejskiej przestrzePizede wszystkim nalatoby zadba
o popraw dostpu do ustug medycznych, opielazych i rehabilitacyjnych oraz
réznorodnych form aktywnego sgizania czasu wolnego.

Analiza danych statystycznych zawartych w diagnozgékazuje, 2 w okresie od
konca 2010 r. do kaca 2015 r. sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegtaprawie.
Jednoczénie nadal wysipuja niekorzystne zjawiska w strukturze bezrobotnychzrdst
udziat osob dtugotrwale bezrobotnych, paejy50 rokuzycia oraz kobiet, ktére nie pady
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Zaualag pozytywry tendenci w strukturze
bezrobotnych jest spadek udziatu oséb w wieku 1B}l -oraz os6b natgcych do grupy
bezrobocia rodzinnego. Niskstog bezrobocia uzyskano przede wszystkim poprzez
pozyskanie dodatkowycfrodkow z przeznaczeniem na aktywizalgkalnego rynku pracy.
Nalezy te dziatania kontynuowardwniez w latach 2016 - 2020. Nadal zachodzi konieézno
podejmowania zintensyfikowanych, zindywidualizowelmy i kompleksowych dziata
aktywizujcych na rzecz osob bezrobotnych, w tym grup znaghgh s¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (tj. rodzin, oséb zagmych wykluczeniem spotecznym, mtodare
os6b powyej 50 roku zycia, 0sOb niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale dimxnych).
Grupy te powinny b§ w najblizszych latach obejmowane odpowiednio dobranymi fonma
pomocy, a nha ich aktywizacSUP powinien pozyskiwadodatkowesrodki. Rynek pracy jest
zjawiskiem dynamicznym, weiwym na czynniki m.in. ekonomiczne, politycznepggrzne,
zarowno w skali mikro jak i makro. Dlatego tak tn@dsporzdzi¢ prognoz zmian w tym
obszarze. Analiza dokumentéw strategicznych, datyezh rozwoju zasobow ludzkich oraz
dziatah na rzecz zatrudnienia, spadzanych na szczeblu krajowym i regionalnym pozwala
jednak na okrédenie kierunkéw tych zmian. Mimo niewielkiej popraveytuacji spoteczno
-gospodarczej, nadal aktualne pozostaje wyzwanigcdme ograniczenia bezrobocia oraz
podejmowanie dziatamapcych przyczynt sie do wzrostu zatrudnienia oraz wsparcia oséb
i grup zagraonych wykluczeniem spotecznym. Uwegdhiajgc diagnoz sytuacji na rynku
pracy, jak i zapisy zawarte w obazujacych dokumentach gdowych, Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej jako gtéwny cel oldldo zwickszenie wskanika zatrudnienia.
Dziatania prowadge do osigniecia zal@onego celu g zgrupowane zardwno w obszarze
zwickszenia efektywnii zarzdzania rynkiem pracy, jak i zekszenia adaptacyjdoi na
rynku pracy.

W strukturze firm obserwowana jest wina dominacja mikroprzeddiiorstw, tj.
firm najmniejszych, zatrudniggych mniej nk 10 pracownikow. Zarejestrowanych jest 9556
podmiotéw gospodarki narodowej, domigpyjodmioty sektora prywatnego, skupia on 9339
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podmiotow, tj. 97,7 % ogdlnej ich liczby, pozosgtatzes¢ stanowsy podmioty sektora
publicznego - 212 podmiotéw. Najuaej firm stanowi wilasn@& oséb fizycznych
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz Zaznacza gibardzo day stopiex specjalizacji firm
w dziatalngci handlowej, naprawa pojazdéw, transport, gastmoapdziatalné¢ finansowa
i ubezpieczeniowa, opieka zdrowotna, edukacja seézji ,przemyst i budownictwo”.

Poziom bezpiecZstwa obrazuje poprawa wskakow, ktore przektadaj sie
bezpdrednio na wzrost poczucia bezpietzieva mieszkacoOw miasta. Liczba przesgtstw
w miescie systematycznie maleje. Zjawisko przpszcci jest na biggco monitorowane,

a do skali zagren dostosowuje sidyslokacg stuzby patrolowej i obchodowej. Na popraw
bezpieczéstwa ma wplyw systematyczna rozbudowa systemu mamifu wizyjnego,
ztozonego z kilkudziegciu kamer.

Podstawowym problemem dotyezym opieki zdrowotnej jest utrudniony degstdo
lekarzy specjalistow i do egci specjalistycznychwiadczéh medycznych oraz niewydolny
system finansowania ustug medycznych.

Na jaka¢ zycia mieszkacoéw znaczcy wplyw map takze warunki mieszkaniowe.
Istniejgce w midcie zasoby mieszkaniowe nie gwaragtsamodzielnego mieszkaniazkiej
rodzinie. Sytuacja mieszkaniowa jest trudna dldwiedzin. Rosaca liczba rodzin, ktérych
sytuacja zyciowa, gtdbwnie materialna, uniemavia utrzymanie wilasnego mieszkania,
powoduje due zapotrzebowanie na lokale socjalne i komunalne.

Zaplecze aktywnii kulturalnej stanowd liczne instytucje i placoéwki, m.in.: dwie
marszatkowskie instytucje kultury - Maftopolskie @&m Kultury SOKOL i Muzeum
Okregowe w Nowym $czu. Obok wymienionych instytucji kultury funkcjgraurowniez:
Miejski Osrodek Kultury, Nowosgdecka Mata Galeria, g8ecka Biblioteka Publiczna im.
J. Szujskiego z 7 filiami osiedlowymi, Patac Mtogzi, kinowe multipleksy, oddziaty
muzealne, galerie, salony sztuki i inne placowkitlkalne. Dziataj liczne stowarzyszenia
kulturalne, popularyzgge i upowszechnigge okrdélone dziedziny sztuki, promage
wartcsci kulturalne miasta i regionu oraz skup@ przedstawicieli lokalnyckrodowisk
tworczych.Srodowisko kulturowe miasta to rowiiglobra materialne: zabytki architektury,
uktady urbanistyczne itp., ktdére sukcesywnie acglnawiane i odpowiednio eksponowane.
Istniejgca i wchz unowoczéniana baza sportowa daje szerokiezlimesci ich uprawiania,
zarbwno wyczynowo, jak i rekreacyjnie. W oparciuobiekty sportowe prowadzone jest
zarowno szkolenie sportowe, jak i zyskuje Baz do upowszechniania masowej rekreacji.
Stworzony system administrowania posiadanymi obi@ktsportowymi powodujezimazna
planow& i przeprowadzaw oparciu 0 nie imprezy o znaczeniu sportowym yeakyjnym,

a talkze ze wzgtdu na uczestnictwo: osiedlowym i lokalnym. Ponagttwarza si mazliwosé
wspotuczestnictwa w programowaniu dziakgportowych i rekreacyjnych, skierowanych do
wszystkich mieszkecow miasta.

Sadecki system edukacji w tym sig@rzedszkoli i szkot dostosowana jest do potrzeb
dzieci, uczniéw oraz ich rodzicéw i w petni zaspidk@otrzeby w tym zakresie w rdige.
Analiza sytuacji spotecznej sadeckich uczniow spoveata,ze priorytetowymi dziataniami
wychowawczymi w obszarze edukacji stal@: siworzenie przyjaznego i bezpiecznego
srodowiska wychowawczego w szkotach; przeciwdzisanvszelkiemu wykluczeniu
spotecznemu, zmniejszenie liczby uczniébw zagnych przedwczesnym wypadoiem
z systemu edukaciji (dostosowanie sieci szkot); wyrpwanie szans edukacyjnych i rozwoju
réznorodnych zainteresowauczniow (tworzenie klas integracyjnych); popravtasankow
rodzinnych, wspieranie pagdiania wezi rodzinnych poprzez stworzenie warunkow do
wspolnej zabawy/ze§; wspieranie rozwoju matego dziecka, poprzez upeaiszianie
réznych form edukacji przedszkolnej. W rfee funkcjonug réwniez dwie uczelnie wysze
- Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Nowymy&u oraz Wysza Szkota Biznesu -
National Louis University w Nowymdgzu, a take filie i zamiejscowe podstawowe jednostki
organizacyjne, zamiejscowérodki dydaktyczne oraz punkty konsultacyjne.
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Szeroko rozumiagnpomoc spotecznw miescie swiadczy Miejski Grodek Pomocy
Spotecznej, ktory realizuje nie tylko zadania wyapke z ustawy o pomocy spotecznej, ale
rbwniez ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej, swiadczeniach
rodzinnych, dodatkach mieszkaniowych oraz funduszuentacyjnego. Chiokadra Grodka
wydaje s¢ by¢ liczna (w jej sktad wchodzi 114 osob, w tym 42qmanikéw socjalnych - 37
bezpdredni realizujcych prae socjalm w rejonach opiektczych), nadal jednak wysgiuje
zapotrzebowanie na dodatkowe zatrudnienie wro@ku i dotyczy przede wszystkim
pracownikow socjalnych. Konieczne jest rownieprowadzenie usprawriew systemie
pomocy spotecznej w taki sposdb, aby ¢sizy¢ podmiotowd¢ odbiorcy pomocy, ktory
bedzie miat wekszy ni dotychczas, wpltyw na pokonanie swdjejdnej sytuacjizyciowej,
poprzez nie tylko wspotpraz pracownikiem socjalnym, ale takpoprzezswiadomy wybor
oferowanych ustug socjalnych. Paigge wize sk z koniecznécig przeprowadzenia zmian
organizacyjnych zgodnie z ,Projektem Zadb projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy
spotecznej”. W latach 2010 - 2015 najstszymi powodami przyznawania pomocy
spotecznej w migie byty dlugotrwata lub eizka choroba, bezrobocie, niepetnospraséno
i ubostwo, a w dalszej kolejha bezradn& w sprawach opiekiczo-wychowawczych
I prowadzenia gospodarstwa domowego oraz potrzeheony macierziystwa. Najczsciej
beneficjentami MOPS byty zatem rodziny charaktepyzel s¢ niskim poziomem dochodow.
Dzieci pochodgce z rodzin korzystagych z pomocy, z racji niedoboréw materialnych
w domu, korzystaly ze wsparcia w formiezghwiania w szkotach. Wzrastgja populacja
o0s6b starszych w Nowyma&zu jest odbiciem tendencji krajowej i europejskisjarzejcego
sie spoteczéstwa. Wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym ywgh na zapotrzebowanie
na okrélone swiadczenia zdrowotne i pignacyjne. Wanym wskanikiem zdrowia
populacji jest odsetek osob niepetnosprawnych. Wskaten dla Nowego &za wynosi
19,24 % i jest znageo wyzszy zarowno od wskaika dla wojewddztwa matopolskiego, jak
i dla Polski. Proces starzenia sspoteczastwa miasta mae rownie przyczyné sig do
zwiekszenia liczby os6b niepetnosprawnych. Starsze ygwigkowe 8 bowiem bardziej
nara&one na ryzyko niepetnosprawdod. Wysoly skak niepetnosprawni@i w miescie
potwierdzity réwnie dane Miejskiego €@odka Pomocy Spotecznej dotyce powodow
udzielania wsparcia, $0d ktérych w latach 2010 - 2015 problem ten figuab na trzecim
miejscu. Biogc pod uwag skak niepetnosprawniei w mieicie, a szerzej sytuacpsob na
dotknictych, naleatoby nadal podejmowadziatania, ktére z jednej stronydy tagodzity
skutki  niepetnosprawr$ci, np. poprzez systematyczne likwidowanie barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowarsig, a z drugiej strony ufatwiaty,
poprzez rehabilitagj powrot (przynajmniej egci oséb niepetnosprawnych) na rynek pracy.
Skuteczne dziatania na rzecz osob starszych i imegpgrawnych wjza sie z koniecznécia
uruchomienia: domu pomocy spotecznej dla oséb s@mate - przewlekle chorychsmdka
wsparcia dla o0sOb starszych, jak rownieoddzialu szpitalnego zajnygego s
kompleksowym leczeniem o0s6b starszyBlolejnym problemem, na ktéry néle potazy¢
nacisk to bezraddé w sprawach opiekiczych wychowawczych 1 prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Nowym zadaniem ustawowym gdhen jest wprowadzenie
asystenta rodziny do bezpedniej pracy z rodzin Celem pracy asystenta jestaggiiecie
przez rodzig podstawowego poziomu stabilizagjciowej, ktora umeliwi jej prawidtowe
wychowanie dzieci. W 2015 roku (zatrudniano 4 amystw rodziny) 810 rodzin podato jako
jedrg z przyczyn udzielenia pomocy w ramach ustawy o gomspotecznej, bezradéo
w sprawach opiekiczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa dorgowe
Z przeprowadzonej doghnej analizy wrod w/w rodzin wynika,ze 95 rodzin, w ktérych
wychowuje s¢ 256 dzieci, wymaga przydzielenia asystenta rodzigodnie z zapisami
ustawy jeden asystent rodziny meosrednio obgé wsparciem 15 rodzin, co wskazuje na
koniecznd¢ zwigkszenia liczby zatrudnionych asystentow rodzinycdonajmniej 6 etatow.
Problemami, ktore odciskajpictno na kondycji mieszkeeéw Nowego $cza § rowniez
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uzaleznienia i przemoc w rodzinie. W Nowymg&u istnieje wiele miejsc, w ktérych rivwa
uzysk& pomoc w zakresie uzadeien, wspoOtuzalenienia oraz przemocy w rodzinie.
Specjalistycza pomocswiadcz takie instytucje jak MOPS wraz z prowadzonym Parkt
Wsparcia i Konsultacji dla Oso6b Dotktych Przemog w Rodzinie, $decki Grodek
Interwencji Kryzysowej, Matopolski €@odek Profilaktyki i Terapii Uzalmien, Komisja
Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych. Dziatania w  zakeesi profilaktyki

I rozwigzywania problemow uzateien i wspotuzalenienia, planowaneaskazdego roku
w Gminnym Programie Profilaktyki, Rozgzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta
Nowego Gcza. Dziatania dotyere przeciwdziatania przemocy w rodzinie realizowane
w oparciu o Program Przeciwdziatania Przemocy wzRoe oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Miasta Nowego g&a, ktory mgdzy innymi koordynuje Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Rwdzinie. Istad efektywndci
funkcjonowania systemu wspierania rodziny i piecastpczej jest realizacja dziata
w zakresie, formie i stopniu dostosowanym do pdtreedzin z problemami opiekazo -
wychowawczymi, rodzin zagtczych oraz wychowankéw pieczy zgstzej. Szczegotowy
zakres dzial na rzecz dziecka i rodziny zostakty] w ,Programie Wspierania Rodziny
i Rozwoju Pieczy Zagpczej na lata 2016 - 2018”. Program przewiduje gpagice efekty
realizacji zalaonych celéw i zada zwickszenie wydolnéci opiekuczo - wychowawczej
rodzicow lub opiekundw rodzin przezywaych trudnéci w petnieniu funkcji opiekaiczo
wychowawczej; ograniczenie sytuacji kryzysowych adzinach, popraw sytuacji dziecka
w rodzinie; poszerzenie wiedzy spoletzisva na temat pieczy zaptzej; utworzenie
nowych rodzin zagpczych niezawodowych, zawodowych; podniesienie gakmpieki
sprawowanej przez rodziny zegtze, prowadgych rodzinne domy dziecka i placOwki
opiekuiczo - wychowawcze; rozwéj wspotpracy gizy podmiotami dziatafymi na rzecz
pomocy dziecku i rodzinie; podniesienie j&&io ustug swiadczonych przez jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieastpczej; podniesienie jakoi udzielnej
pomocy usamodzielnianym wychowankom rodzinnych istyitucjonalnych form
pieczy zasfpczej.

2.15 ANALIZA BADANIA ANKIETOWEGO, DOTYCZACEGO WYSTEPUJACYCH
PROBLEMOW SPOLECZNYCH W MIESCIE NOWY SACZ

W ramach diagnozy dokonanej na potrzeby niniejsasgaimentu przeprowadzono
rowniez badania ankietowe &nd0d oséb majcych wplyw na ksztalt lokalnej polityki
spotecznej Miasta Nowego g&a. Pozwolity one poziaopinie badanych na temat
wybranych zagadnie dotyczicych sytuacji spotecznej, jak réwnigposheyly okresleniu
obszaréw priorytetowych, celéw i zadg@rzewidzianych do realizacji w ramach Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Nowegoza

W badaniu opinii publicznej w zakresie problemoéwotepznych wysipujacych na
terenie Miasta NowegoaBza wzeto udziat 120 osob. Wod respondentéw 60 % stanowity
kobiety, 40 % mzczyzni. Wickszag¢ badanych (61,7 %) byta w wieku 36 - 50 lat.
Ankieta zawierata 22 pytania, w tym trzy pytaniavatte, ktére dotyczyty mocnych i stabych
stron Miasta Nowego g8za oraz wskazania instytucji i organizacji, ktévenajwickszym
stopniu mog przyczynt sie do zniwelowania lokalnych probleméw spotecznych.

Za najwtksze atuty Nowegog8za mieszkacy uznali dobre poteenie geograficzne,
walory estetyczne i historyczny charakter Miastauzéd znaczenie miaty tak oferta
edukacyjna z uwagi na funkcjonug uczelnie wysze.

Najczsciej wymienianymi przez mieszkadw stabéciami byty komunikacja miejska
I miedzymiastowa, niezadowalgja oferta ochrony zdrowia oraz kulturalno - spodpw
zanieczyszczenie powietrza, niewystargeajliczba miejsc pracy.
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Wskazujc instytucje i organizacje, ktdre w naphszym stopniu magprzyczyné sie
do zniwelowania lokalnych problemow spotecznyctspmndenci wskazali Ugd Miasta,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejad@cki Urad Pracy oraz organizacje pozgtawe.

Respondenci spodd wymienionych probleméw spotecznych, wskazywple¢
wiodacych, ktore najogciej dotykaj mieszkacow Nowego $cza tj. bezrobocie, ubostwo,
uzaleznienia, problemy opiekiczo - wychowawcze, dysfunkcyjf® rodzin, ponadto
wymieniono niepetnosprawid@ dlugotrwata lub aizka choroba, problemy zwiane ze
starzeniem gispoteczéastwa

Wykres nr 12 - Wiodace problemy spoteczne, ktore naja#ciej dotykaja mieszkaicow
Nowego Scza

przestepczasé¢ 4%
bezdomdc 5%

zte warunki \
mieszkaniowe 6%

N

bezrobocie 19,50%

pozostate
problemy 11%J

staros¢ 8% </\

niepetnosprawndé, diugotrwata

lub ciezka choroba 9,50% problemy opiekunczo
wychowawcze, dysfunkcyjnéé

rodzin 10%
Zrédto: opracowanie wiasne - dane Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej pocheckz z ankiet

ubdstwo 15%

/

uzaleznienia 12%

Kolejne pytania na jakie odpowiadali respondenctydzyty wystpowania na terenie
miasta Nowego §&za problemu ubdstwa. Z analizy ankiet wynika,50 % respondentow
zna wiele rodzin ubogich, 32 % odpowiedziate,zna nieliczne takie rodziny, natomiast 18
% stwierdzito,ze tylko o nich styszato. Jednoénée, jako przyczyny popadania w ubdostwo
respondenci podali kolejno brak pracy, nigchdo pracy, uzalaienia, dziedziczenie
ubdstwa, brak wyksztatcenia, niepetnosprasnavielodzietndé, brak wsparcia ze strony
rodziny.
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Wykres nr 13 - Przyczyny popadania w ubdstwo

wielodzietngsé .
brak wsparcia ze strony
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6%

dziedziczeni
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niecheé do pracy
19% 19%

Zrédto: opracowanie wtasne - dane Miejskiegér@ka Pomocy Spotecznej pochegck z ankiet

Respondenci okétajac dostpnas¢ oraz deficyty w zakresie d@ginasci mieszkacow
Nowego $cza do niej wymienionych placowek wskazali:

» ochrony zdrowia - 48 % uwa, ze dosgp do placowek jest niewystarcgey, 37 % -
srednio dosfpny, 16 % - dospny. Najwiksze deficyty w zakresie degihacsci do
lekarzy specjalistow wygpuja w takich specjalizacjach jak okulista, kardiolog,
neurolog.

» oswiatowo - wychowawczych - 9 % uwa, ze dosgp do placowek jest
niewystarczajcy, 37 % -srednio dosfpny, 44 % - dospny, 10 % - bardzo daginy.
W zakresie dogpnasci najwickszedeficyty wykazano w dosgpie do ztobkow.

» kulturalnych oraz obiektow sportowo - rekreacyjnyci4 % uwaa, ze dosgp do
placéwek jest niewystarczgly, 37 % -srednio dosipny, 34 % - dospny, 15 %
- bardzo dospny. W zakresie dogbncici najwieksze deficyty wykazano w deglie
doteatru, basenu otwartegosciezek rowerowych oraz placow zabaw dla dzieci.

W odpowiedzi na pytanie dotygze problemow, jakie naj¢gciej dawiadczaj osoby
niepetnosprawne, wskazano brak akceptacjsradowisku - 30 %, utrudniony degt do
placéwek rehabilitacyjnych - 28 %, problemy natpsychologicznej - 21 %. ¥v6d dziata,
ktore utatwityby osobom niepetnosprawnym petniejsegiziat w zyciu spotecznym
respondenci wskazali kolejno ¢kiszg liczbe ofert pracy, zapewnienie rownych szans
w dostpie do edukaciji, kultury i sportu, likwidacparier architektonicznych, zapewnienie
wczesnej diagnostyki medycznej oraz utworzenie fa¢a@go punktu wypgyczania sprau
rehabilitacyjnego.
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Wykres nr 14 - Dziatania, ktére utatwityby osobomniepetnosprawnym petniejszy udziat
W zycCiu spotecznym.
bezptatne punkty

zapewnienie wypozyczania
wczesnej
diagnostyki go
medycznej 16%

I
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zapewnienie
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wigksza liczba ofert
pracy 36%

réwnych szans w

Zrédto: opracowanie wtasne - dane Miejskiegér@ka Pomocy Spotecznej pochgck z ankiet

Wedlug 33 % badanych, osoby starsze ndme] borykaj sie z problemami
finansowymi, brakiem opieki ze strony rodziny - @0oraz samotrigia - 24 %. Petniejszy
udzial oséb starszych wyciu spotecznym umdiwityby takie dziatania jak profilaktyka
zdrowia,dziatania spoteczne dla seniorow, uiraianie spoteczngci lokalnej na potrzeby
0s6b starszych, rozszerzenie wolontariatu wobeb e&rszych oraz zekszenie dogpu do
opieki medycznej, rehabilitacji i pomocy spotecznej

Wykres nr 15 - Dziatania, ktore utatwityby petniejszy udziat oséb starszych wzyciu

spotecznym
zwigkszenie dosgpu ]
do opieki prgglr%l\(ﬂtlyilga
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Zrédto: opracowanie wiasne - dane Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej pocheckz z ankiet
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W kolejnym pytaniu respondenci wypowiadalg sia temat skali wyspujacego na
terenie miasta Nowego a&a problemu uzamien (alkoholizm, narkomania).
73 % ankietowanych stwierdzitae skala problemu uzaleien jest wysoka, 8 % srednia,
a 19 % - niska. Jednocree 39 % respondentéw stwierdzitbe oferta pomocy osobom
i rodzinom z problemem uzateienia jest niewystarczgja.

Respondenci sgodd wymienionychprobleméw spotecznych jakie dotykag dzieci
I miodziez na terenie Miasta wskazali jako napmeejsze: alkoholizm, demoralizacja,
przemoc szkolna, przemoc w rodzinie, brak zorgamérych form spdzania czasu wolnego,
narkomania, brak pozytywnych wzorcow i autorytet@naz brak wsparcia i kontroli
rodzicow.

Wykres nr 16 - Problemy spoteczne dotykajce dzieci i mtodzie

narkomania brak pozytywnych
10% wzorcow i autorytetow :
brak zorganizowanych 8% y _ brak wsparcia
form Sp@dzania czas —_ikontroli rodzicow
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T alkoholizm
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demoralizacja
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przemoc szkoln 18%
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Zrédto: opracowanie wtasne - dane Miejskiegér@ka Pomocy Spotecznej pochegck z ankiet

Wsrod dziata jakie naley prowadzé w rodzinach zmagagych se¢ z problemami
opiekwiczo - wychowawczymi respondenci wskazkbtnieczng¢ wzmocnienia: pomoc
asystenta rodziny - 41 %, systemu ulg w ustugachalrodzin wielodzietnych - 34 % oraz
szerszej oferty spdzania czasu wolnego dla rodzin - 25 %.

W kolejnym pytaniu57 % ankietowanych stwierdzito,ze czuje s¢ bezpiecznie
w Miescie Nowy Scz, 5 % - stwierdzito, ze raczej niebezpiecznieJako przyczyg braku
bezpieczéstwa podawano najegciej zagraenia na drodze (piractwo drogowe, nietige
kierowcy) oraz stabeswietlenie.
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Wykres nr 17 - Poczucie bezpiechstwa mieszkacow Miasta
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Zrédto: opracowanie wtasne - dane Miejskiegér@ka Pomocy Spotecznej pochegck z ankiet

W pytaniu dotyczcym okrdlenia dziata, jakie powinien podi samorzd, aby
ograniczy obszary probleméw spotecznych, ankietowani wynti&olejno:
tworzenie warunkow do powstawania howych miejscyra30 %,
pozyskiwanie dodatkowychrodkéw finansowych (npsrodki unijne, z budetu
panstwa) - 18 %,
monitorowanie efektywri@i wykorzystywania srodkéw finansowych pomocy
spotecznej - 15 %,
wspieranie organizacji pozadowe w przedsiwzieciach na rzecz oséb zagomych
wykluczeniem spotecznym - 10 %,
realizowanie programoOw prac spotecznieytacznych oraz robét publicznych - 9 %,
koordynowanie dziafalokalnych instytucji dziatacych w sferze spotecznej - 8 %,
rozwijanie jednostek organizacyjnych pomocy spateg¢z 6 %,
profesjonalizowanie kadry pomocy spotecznej - 4 %.

YV V VY VYV

2.16 ANALIZA SWOT

W ramach diagnozy dokonanej na potrzeby niniejsasgaimentu przeprowadzono
rowniez, analiz SWOT. Umaliwita ona identyfikacg mocnych i stabych stron lokalnego
systemu pomocy spotecznej oraz szans i zagrojakie przed nim stg) pomagajc
jednoczénie usystematyzowazgromadzog dotychczas wiedz

Uzyskane wyniki diagnozy probleméw spotecznychjgbonataeniu na kompetencje
samoradu miasta, poshkyly do opracowania zaken polityki spotecznej Miasta
Nowego $cza na lata 2016 - 2022. Zostaly one przedstawionezgsci programowej
Strategii i zawieraj dziatania, ktore powinny przyczynisic do zminimalizowania
probleméw spotecznych wygtujagcych w midcie. Dzialania te & wyznaczone
w nasgpujacych obszarach:
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OBSZAR PRIORYTETOWY I:
BEZROBOCIE, UBOSTWO I WYKLUCZENIE SPOLECZNE

OBSZAR PRIORYTETOWY II:
WSPIERANIE RODZIN

OBSZAR PRIORYTETOWY III:
OSOBY STARSZE I NIEPELNOSPRAWNE

Analiza SWOT, jako natzlzie pomocnicze pozwoli na pebiomng ocerg otoczenia
planowanych w przedmiotowej strategii kierunkowadai. Z oczywistych wzgldow postiy
uporzdkowaniu informacji majcych kluczowe znaczenie dla polityki spotecznej staa
Nowego $cza.

Zastosowana technika analityczna SWOT oparta sostat czynnikach magych
wplyw na rozwoj sfery spotecznej pogrupowanych wtenz kategorie czynnikow
strategicznych:

*S (Strengthg - mocne strony wszystko to co stanowi atut, przewagalet analizowanego
obszaru,

*W (Weaknesses) - stabe stronywszystko to co stanowi stafip bariee, wad:
analizowanego obszaru,

*O (Opportunities) - szanse wszystko to co stwarza dla analizowanego obszaang
korzystnej zmiany,

*T (Threats) - zagrazeniaa wszystko to co stwarza dla analizowanego obszaru
niebezpieczestwo zmiany niekorzystnej.

Przedstawiona poej analiza obejmuje wytypowane 3 obszary prioryteto

Tabela nr 23 - Analiza SWOT dla obszarow priorytéowych

OBSZAR PRIORYTETOWY I:
BEZROBOCIE, UBOSTWO | WYKLUCZENIE SPOLECZNE
Mocne strony Stabe strony
> Profesjonalnie przygotowana i kompetentna > Niekorzystna struktura oséb bezrobotnych
kadra gotowa déwiadczenia ustug na rzecz charakteryzujca s¢ m.in.: duzym udziatem
0s6b zagreonych ubdstwem i wykluczeniem 0s6b miodych do 30 gycia, niskim
spotecznym oraz pozosiaych bez pracy. poziomem wyksztatcenia znacznej grupy
» Podejmowanie skutecznych dziklaa rzecz zarejestrowanych wysokim udziatem
ograniczenia bezrobocia takich jak: bezrobocia diugotrwatego i rodzinnego.
organizowanie kurséw i stg zawodowych, » Utrudniony powr6t na rynek pracy kobiet
poradnictwo zawodowe, upowszechnianie po przerwie zwjzanej z macierzystwem.
ofert pracy. > Dziedziczenie marginalizacji i wykluczenia
> Wozrastagce zaangawanie partnerow spotecznego.
spotecznych w dziatalé na > Niski standardzycia rodzin (bezrobocie,
rzecz problematyki spotecznej, ¢dizy niski poziom ptac w Migcie).
innymi poprzez realizacje projektow » Ograniczona i zbyt mata liczba powstajch
i programéw. nowych miejsc pracy.
» Mozliwos¢ korzystania z bezptatnego » Utrzymujacy sie wysoki poziom liczby
poradnictwa prawnego i psychologicznego rodzin wymagajcych wsparcia materialnego,
» Sprawne funkcjonowanie systemu pomocowego, opiekiczego oraz
pozyskiwania dodatkowycdrodkéw na doradczego.
realizacje wsparcia 0sob zagomych > Niezdolna¢ gospodarstw domowych do
wykluczeniem spotecznym, aktywizacj pokrywania wydatkéw koniecznych,
0s0b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo Zwigzanych z podstawowymi potrzebami.
w tym w ramach projektow > Brak standaryzacji ustugviadczonych
wspotfinansowanych z EFS. osobom bezdomnym.
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Posiadanie na terenie miasta Centrum
Integracji Spotecznej oraz Klubu Integracji
Spotecznej.

Realizacja wsparcia na rzecz os6b
bezdomnych poprzez zapewnienie
schronienia - miejsc noclegowych i positky
oraz informowanie o przystugigych
prawach, dogpnych formach pomocy.
Opracowywanie indywidualnych programo
wychodzenia z bezdoméa.

Wspétpraca z organizacjami pozgaawymi
dziatapcymi na rzecz os6b bezdomnych.
Sukcesywne odnowienia zasobu
mieszkaniowego gminy.

=

Brak wystarczajcej ilosci lokali
mieszkalnych do realizacji wszystkich
wnioskéw o najem lokali w stosunku do
liczby gospodarstw domowych.
Niedostateczna ik mieszka socjalnych.
Niskie dochody gospodarstw domowych
hamupce naturalny odzysk lokali socjalnyc

—

Szanse

Zagrozenia

Odpowiedni wzrost gospodarczy,
pozwalajcy na tworzenie nowych miejsc
pracy w Miegcie.

Dosepnas¢ funduszy strukturalnych UE
umazliwiajacych realizagj Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Matopolskiego oraz Programu Operacyjne
Wiedza Edukacja Rozwdj w latach

2014 - 2020.

Efektywna aktywizacja zawodowa 0séb
niepracugcych i poszukujcych pracy,

w szczegOInéci dlugotrwale wykluczonych
Z rynku pracy oraz wczeiej niepracujcych.
Ograniczanie czynnikow zniegtajgcych do
zatrudniania 0s6b o niskiej zdokwd do
zatrudnienia (osoby starsze,
niepetnosprawne, kobiety).
Podejmowanie dziatawspieragcych osoby
majace problem z samodzielnym
poszukiwaniem, utrzymaniem pracy.
Wzmocnienie potencjatu instytucji
publicznych oraz rozwdj aktywioi

i wspOtpracy instytucji publicznych z
sektorem niepublicznym w obszarze pomo
spotecznej i integracji, w tym wspoétpraca
osrodka pomocy spotecznej z instytucjami
rynku pracy.

Zwigkszenie efektywnii wsparcia
materialnego dla rodzin.

Rozbudowa nakzlzi zapewniajcych
osobom wykluczonym dogtu do ustug
publicznych pozwalagych na powr6t na
rynek pracy.

Samozatrudnienie (zatenie dziatalnéci
gospodarczej) jako forma przeciwdziatania
bezrobociu.

Rozwoj dialogu i partnerstwa spotecznego
rzecz rynku pracy.

Posiadanie przez bezdomnych wiedzy

o przystugugcych im prawach i dogbnych
formach wsparcia.

Funkcjonowanie organizacji pozgadowych
dziatapcych na rzecz oséb bezdomnych.
Budowa mieszkaprzez STBS - réwniepod
wynajem jako lokale komunalne.

Jo

Cy

Pogkbianie s¢ réznic w poziomiezycia
ludndéci.

Negatywne skutki pozostawania bez pracy
- nasilanie si spotecznych skutkéw
pozostawania bez pracy.

Dziedziczenie bezrobocia, ub6stwa

i wykluczenia spotecznego.

Pogorszenie gijakasciowej struktury
bezrobocia pomimo spadku jego poziomu.
Odptyw ludzi w wieku produkcyjnym, w tyn
wysoko wykwalifikowanych, do szybciej
rozwijajgcych st i atrakcyjniejszych
regionéw Polski i UE.

Niekorzystne tendencje demograficzne
(migracje zarobkowe, hidemograficzny,
starzenie sispoteczéstwa).

Spadek liczby ofert pracy oraz stosunkowo
mala liczba ofert pracy dla kobiet, os6b
powyzej 50 rokuzycia oraz oséb z wgzym
wyksztatceniem.

Brak perspektyw zawodowych zwlaszcza ¢
ludzi mtodych, dua skala emigracji
zarobkowej.

Zwiekszajca st liczba os6b zagemnych
bezdomnécig i bezdomnych.

Wzrastagca liczba oséb bezdomnych
wymagajcych schronienia.

Wzrastagca liczba oséb bezdomnych
przybytych z innych gmin.

Niski poziom spotecznej akceptacji 0sob
bezdomnych.

Wzrost zapotrzebowania na mieszkania
socjalne, przy niskich nitiwosciach ich
zaspokojenia przez gngn

Niska dosgpnas¢ srodkéw budetu paistwa
na wsparcie grup wykluczonych w dgsie
do mieszka.

Niewystarczajce w stosunku do potrzeb
srodki przeznaczone na remonty kapitalne
w zasobie mieszkaniowym gminy.

la

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Nowego Sqcza na lata 2016 - 2022



66

OBSZAR PRIORYTETOWY II: WSPIERANIE RODZIN

Mocne strony

Stabe strony

Zapewnienie rodzinom degtu do
poradnictwa specjalistycznego - bezptatny
dostp do pedagogdw i psychologow,
prawnikow.

Zapewnienie pomocy rodzinom w formie
asysty rodziny.

Realizacja zada,Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla
Miasta Nowego &za na lata 2013 - 2016".
Wspotpraca é&rodka pomocy spotecznej m.i
z placéwkami éwiatowymi, instytucjami
kultury, organizacjami pozagdowymi

w zakresie wspolnych dzigtana rzecz
rodziny.

Prowadzenie dziatazapobiegajcych
dysfunkcjom rodzin: efektywna praca
socjalna; rozwijanie systemu wspierania
rodziny i pieczy zagpczej; zapewnianie
dostatecznego wsparcia dzieciom

usamodzielnionym oraz realizacja ,Programu

wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastpczej na lata 2016 - 2018".

Polityka prorodzinna miasta m.in. poprzez
realizacje Programu Nowadecka

Karta Dwej Rodziny.

Prowadzenie dziateaktywizugcych
spoteczné lokalmg.

Funkcjonowanie &odkéw leczenia
odwykowego dla os6b uzateionych

i wspotuzaleénionych.

Prowadzenie dziataldoi terapeutycznej

i rehabilitacyjnej w obszarze uzateen.
Rozwijanie opieki przedszkolnej,
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnegd
i ponadgimnazjalnego.

Ksztalcenie specjalne w przedszkolach

i szkotach (wczesne wspomaganie rozwojy
dziecka, oddzialy integracyjne, nauczanie
indywidualne, zajcia rewalidacyjno

- wychowawcze iin.).

Rozwdj pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dzieci i mtodzig.
Prowadzenie dziatamajcych na celu
podniesienie poziomu nauczania.
Dostosowywanie do potrzeb i oczekiwa
dzieci i mlodziey oferty sgdzania czasu
wolnego.

Propagowanie $vod dzieci i mtodzigy idei
wolontariatu.

Prowadzenie dziateprofilaktycznych

w obszarze zdrowia, edukacji zdrowotnej
i uzaleznien.

Prowadzenie dziatamajcych na celu
zwiekszenie dogpnadsci opieki medycznej
dla mieszkacow.

A\

YV VYVVV

Bezrobocie rodzicéw i pozostatych
petnoletnich cztonkéw rodziny.
Wieloaspektow&t dysfunkcji szczegolnie
w rodzinach wielodzietnych.

Pogkbiajace st zjawisko eurosieroctwa.
Problemy finansowe i ubéstwogzi rodzin.
Postawy roszczeniowe gzi rodzin
korzystajcych ze wsparciasoodka.
Ubozenie spoteczestwa powodujce
nieréwne szanse rozwoju dzieci i mtodzjie
oraz pogtbiajagce s¢ zréznicowanie socjalne
grup spotecznych.

Pojawiajce st przypadki niezgtaszania
przez rodziny, gsiadéw przypadkow
przemocy w rodzinie.

Wystepujacy problem sjgania po alkohol,
papierosy, narkotyki, innezywki wsréd
dzieci i mlodziey.

Niewystarczajca baza lokalowa, dla
sprawcOw przemocy w rodzinie w celu
odizolowania od ofiar.

Pogkbiajacy sk kryzys rodziny,
przejmowanie funkcji rodziny przez
instytucje.

Niewystarczajca ilos¢ rodzin zasgpczych.
Niewystarczajca liczba zatrudnionych
asystentéw rodziny.

Brak dziata inicjujagcych powstawanie grup
i osrodkéw wsparcia dla rodzin i oséb
samotnie wychowygpych dzieci

Staba dosfpnas¢ opieki medycznej,
zwlaszcza w szkotach.

Szanse

Zagrozenia

» Odbudowywanie funkcji opielkiczych

i wychowawczych rodziny wobec dzieci.

» Kryzys funkcji rodziny i jej roli wzyciu

spotecznym, zatracenie rodzinnych wécto
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» Niedostateczna w skali kraju promocja
» Pomoc w konstruktywnym rozeyaywaniu pozytywnego wizerunku magnstwa
konfliktow i kryzyséw w rodzinie. i rodziny.
» Wprowadzenie zadawspierajcych » Trudna sytuacja gospodarcza, wplyyez
integracg rodziny z jej otoczeniem. na kwestie zwjzane z bezrobociem
» Ogolnopolskie regulacje prawne w zakresie i ubdstwem w rodzinie.
wsparcia rodzin wielodzietnych. » Starzenie sispoteczastwa.
> Srodki finansowe zewgtrzne, w tym UE na » Deficyt w obszarze codziennego sposobu
rzecz dziata w zakresie realizacji wsparcia komunikowania & w relacjach wzajemnycli
na rzecz osob zagronych wykluczeniem w rodzinie.
spotecznym, rynku pracy, aktywizacji » Stereotypy tworgce niekorzystny klimat dlg
zawodowej, edukacji, ekonomii spotecznej. 0s0b korzystajcych ze wsparcia w ramach
» Istnienie wielu organizacji pozaggowych ustawy o pomocy spotfeczne;.
dziatapcych na rzecz rodzin, dzieci » Zjawisko , eurosieroctwa”.
i mfodziezy. » Wozrost liczby rodzin wymagagych
» Rosnca liczba wolontariuszy é6d dzieci wsparcia w formie poradnictwa
i mfodziezy. specjalistycznego.
» Zwigkszapca st swiadoma¢ rodzicow, » Brak jednoznacznej negacji dla zjawiska
nauczycieli i sprzedawcéw napojow przemocy w rodzinie.
alkoholowych co do zagren » Niewystarczajca liczba kandydatow na
uzaleznieniami. rodzicéw zasgpczych i rodziny pomocowe
» Zmniejszajca st skala zjawiska nielegalnej » Niewystarczajca dosgpnasé¢ opieki
sprzeday napojéw alkoholowych. medyczne;j.
» Wozrost liczby oséb objych leczeniem
odwykowym w tym: uzalenionych
i wspotuzalenionych.
» Prowadzenie dziataw kierunku poprawy
skutecznéci pomocy udzielanej rodzinom,
dzieciom i miodziey.
» Odpowiednia dogpnas¢ szkot
podstawowych i gimnazjalnych.
» Zadowalajcy poziom nauczania
w placowkach éwiatowych.
» Rozwoj organizacji pozagdowych
dziatapcych na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.
» Wozrostswiadomdaci zdrowotnej
mieszkacow.
OBSZAR PRIORYTETOWY III:
OSOBY STARSZE | NIEPELNOSPRAWNE
Mocne strony Stabe strony
» Organizacja wydarzeintegrupcych » Starzenie sispofeczastwa.
spotecznie, ukazggych znaczenie i warfé » Niewystarczajcy system wsparcia dla osob
0s06b niepetnosprawnych. starszych i niepetnosprawnych, dtugotrwals
» Duza aktywnd¢ organizacji i instytucji przewlekle chorych.
dzialapcych na rzecz os6b » Postawy roszczeniowe utrudnieg
niepetnosprawnych i starszych w tym kompleksowé¢ pomocy.
dzialalng¢ Uniwersytetu 11l Wieku. » Pogkbiajacy sk kryzys rodziny, narastajy
» Skuteczna polityka miasta na rzecz osob problem braku opieki nad osobami starszy
starszych m.in. poprzez realizacje Programu i niepenosprawnymi ze strony rodziny.
Nowosidecka Karta Seniora. » Trudnaici z asymilacy spoteczn, zwigzane
» Informowanie oséb niepetnosprawnych z wystpujacymi barierami spotecznymi
i starszych o przystugagych im prawach i architektonicznymi.
oraz dosfpnych formach pomocy. » Ograniczone mdiwosci dziatah w zakresie
» Organizowanie $wiadczenie zapobiegania problemowi ubdstwa oséb
specjalistycznych ustug opiekezych dla starszych, chorych i niepetnosprawnych.
0s0b starszych i niepetnosprawnych oraz » Brak w migcie dziennego @odka wsparcia
z zaburzeniami psychicznymi. (Swietlicy) dla os6b starszych
> FunkcjonowanieSrodowiskowego Domu i niepetnosprawnych.
Samopomocy dla Oséb z zaburzeniami » Brak domu pomocy spotecznej dla osob

psychicznymi.

17

mi

somatycznie, przewlekle chorych.
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Udziat w likwidowaniu barier utrudniggych

codziennezycie osobom niepetnosprawnym.

Zwiekszanie dosgpu 0s6b
niepetnosprawnych do spin
rehabilitacyjnegosrodkéw pomocniczych

i przedmiotéw ortopedycznych.
Zwickszanie uczestnictwa 0s6b
niepetnosprawnych w sporcie, kulturze,
rekreaciji i turystyce.

Upowszechnianie $v6d oséb
niepetnosprawnych ofert pracy

oraz informacji o wolnych miejscach pracy,
Prowadzenie dziatastuzgcych tworzeniu
miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych

i zwiekszeniu maliwosci ich zatrudnienia.
Dziatania inicjujce wolontariat na rzecz
0s06b starszych i niepetnosprawnych.
Prowadzenie doméw pomocy spotecznej d
0s0b wymagajcych catlodobowej opieki.
Podnoszenie standardéw ustug w domach
pomocy spotecznej.

Realizacja dziakaprozdrowotnych na rzecz
0s0b starszych.

Uwrazliwianie spotecznéci lokalnej na
problemy i potrzeby oséb starszych.
Podejmowanie wspétpracy z organizacjam
pozargdowymi dziatajcymi na rzecz oséb
starszych.

la

» Brak oddziatu szpitalnego zajmopgo st

kompleksowym leczeniem oséb starszych.

Szanse

Zagrozenia

YV V V¥V

A\

Upowszechnianie informacji dot. os6b
starszych, niepetnosprawnych i ich praw.
Wykorzystywanie zewgtrznychsrodkdw
finansowych dla realizacji projektow
skierowanych do osob starszych,
niepetnosprawnych i przewlekle chorych.
Kreowanie dziata podnoszcych aktywne
formy spgdzania czasu wolnego przez osoh
starsze i niepetnosprawne.

Dobry dostp 0s6b niepetnosprawnych do
sprztu rehabilitacyjnegosrodkow
pomocniczych i przedmiotow
ortopedycznych.

Wystarczajcy dostp osob
niepetnosprawnych do imprez sportowych,

kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznychi.

Szeroki wachlarz form wsparcia oséb
niepetnosprawnych oferowany przez SUP.
Brak zjawiska marginalizacji probleméw i
potrzeb oséb starszych i niepetnosprawnyg
Wzrost spotecznej akceptaciji oséb starszy
i niepetnosprawnych.

Istnienie organizacji pozagdowych
dzialapcych na rzecz os6b
niepetnosprawnych.

Mozliwo ¢ uzyskania przez osoby starsze
pomocy ze strony rodziny.

Udziat oséb starszych i niepetnosprawnych

:h'

w dziataniach prozdrowotnych.

Starzenie si spoleczéstwa oraz wzrost
liczby os6b niepetnosprawnych.

Niskie $wiadczenia emerytalno-rentowe.
Zanikanie modelu rodzin
wielopokoleniowych oraz zmiany
demograficzne, skutkage wczéniejszym
korzystaniem z systemu instytucjonalnego
wsparcia.

Zrzucanie odpowiedzialdoi za opiek nad
osoba stargZniepetnosprawmna instytucje.
Zwiekszajca st liczba ustug opiekiczych
dla osob starszych, niepetnosprawnych,

z zaburzeniami psychicznymi.
Ograniczona dogpnas¢ do bezptatnych
ustug rehabilitacyjnych.

Zwickszajca s¢ liczba oséb starszych
wymagajcych calodobowej opieki.

Niski poziomzycia os6b starszych.
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ROZDZIAL III - CZESC PROGRAMOWA

3.1 MISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Misja rozwihzywania probleméw spotecznych dla Miasta Nowegmz8 zostata
opracowana w oparciu o analizsytuacji spotecznej oraz identyfikacjobszaréw
problemowych. Koreluje réwnie z misp Miasta Nowego &za. Misja Strateqii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Nowymc8u, to ywiadomienie aktualnej
sytuacji spotecznej oraz wytyczenie kierunkéw zmiembudowania Miasta, wspiegaggo
I wiasciwie wykorzystujcego aktywné¢ oraz potencjat spoteczém lokalnej.

tegii Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych

4 7

zycia m L\,b_/mwm,aw\ zapewniajgce bezpieczenstwo oraz sprzyjajace

roZwojowi i wLUyWHW\,ﬂ spolecznej, zawodowej i edukacyjnej”.
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3.2 OBSZARY PRIORYTETOWE, CELE STRATEGICZNE, CELE
OPERACYJNE I ZADANIA

Okreslone cele strategiczne podejmowangldow kierunku zabezpieczenia potrzeb
socjalnych jednostek 1 rodzin, przezwyania niedostatku, trudéo zyciowych
spowodowanych utrat maozliwosci zarobkowania, niepelnosprawéece, stardcia,
zwickszonym obgjzeniem rodzinnym, bezradéma oraz innymi sytuacjami losowymi.

Celem Strategii jest pogiie systemowych rozwtan problemow spotecznych
wystepujacych w Nowym Sczu i destabilizyjcych zycie mieszkacow. Zapewnienie
odpowiednich warunkéw do prawidiowego funkcjonoveaosob i rodzin jest podstawowym
zadaniem aktywnej i skutecznej polityki lokalnejint&nsyfikowanie ukierunkowanych
dziatar pomocy spotecznej ma na uwadze doprowadzenie ks@lystajcych zeswiadcze
socjalnych do zyciowego usamodzielniania i umggposci rozwigzywania wiasnych
probleméw. Wytyczone cele zrealizowane zostaprzy wykorzystaniu istnigtego
potencjatu instytucji, organizacji i innych podnbet dziatajcych w sferze pomocy
spotecznej. Zintegrowanie lokalnegoodowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom
znajdupcym sk w trudnej sytuacji socjalno - bytowej oraz utti ludziom zycie w
poczuciu poszanowania godeokazdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz rowny dgpst
do zasobow podstawowych ustug.

Realizacja celéw zawartych w Strategiozliwa bedzie poprzez opracowanie,
wdrazanie i monitorowanie szczegoétowych zagewstajcych w odpowiedzi na pojawigje
sie problemy spoteczne oraz kontynuagyz istniegcych. Zadania ukierunkowane sa
rozwigzywanie najpilniejszych kwestiiycia spotecznego. Strategia stanowizealpodstaw
do usystematyzowania dziata objecia ich kontro4 spoteczg w zakresie efektywriai
poszczegolnych przedsvzige.

3.2.2 OBSZAR PRIORYTETOWY I: BEZROBOCIE, UBOSTWO
I WYKLUCZENIE SPOLECZNE

Bezrobocie oznacza stan bezczyumozawodowej os6b zdolnych do pracy,
zgtaszajcych gotowd¢ do jej podgcia. Konsekwencjami w funkcjonowaniu 0séb
bezrobotnych i ich rodzinagsprzede wszystkim obienie wilasnej warkei, poczucie
bezsilngci i beznadziejnéci oraz niepewndxi statusu spotecznego, pogorszenie standardu
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zycia, ubdstwo, izolacja spoteczna, ograniczenie hamiechanie uczestnictwa wyciu
kulturalnym i spotecznym, problem z zagospodaroemmntzasu wolnego.

Mata liczba ofert pracy, niski poziom wynagrodzprzy rownoczesnym wzfoie
kosztéw utrzymania i spadku sity nabywczej pidma powoduje,ze osoby nie tylko
bezrobotne, ale réwnieaktywne zawodowo, w szczegOfeo magce na utrzymaniu osoby
zalezne, zmuszoneasdo korzystania z pomocy spotecznej. W szczegdiniénej sytuacji
znajdup sic osoby bezrobotne, niepetnosprawne i przewlekleesh@soby o niskim poziomie
wyksztalcenia, uzammione, bezdomne, opuszcpeg zaklad karny, magge problemy ze
zdrowiem psychicznym, rodziny wielodzietne.

W ramach rozwjzar przyczyniajcych s¢ do ograniczania obszaréw bezrobocia,
ubdstwa i wykluczenia spotecznego wskazane jesejpualvanie dziaka aktywizugcych
i integrugcych spotecznie i zawodowo wskazane grupy spoteczne

CEL STRATEGICZNY |
ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY,
AKTYWIZACJI | INTEGRACJI GRUP ZAGRO ZONYCH

WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
Grupy docelowe:

» Osoby bezrobotne
» Rodziny osob bezrobotnych
» Rodziny znajdujce st w trudnej sytuacji materialnegyciowe;j
» Osoby uzalenione
» Rodziny os6b uzaimionych
» Osoby bezdomne
» Osoby opuszczgige zaktady karne
» Spotecznéci lokalne miasta
» Grupy spoteczne
> Najblizsze gsiedztwo
Cel operacyjny 1.1 Przeciwdziatanie bezrobociu oraagraniczanie
jego negatywnych skutkéw

Lp. Zadania Realizatorzy Wskazniki Czas Zrodia

osiagniecia celu | realizaciji finansowania

1 Prowadzenie specjalistycznegg SUP - liczba os6b 2016-2020 | buget SUP
poradnictwa zawodowego oraz objetych
profesjonalnego poednictwa poradnictwem
pracy. zawodowym,

- liczba
przyjetych ofert
pracy.

2 Podnoszenie kwalifikacji SUP, MOPS | - liczba os6b 2016-2020 | budzet SUP,
zawodowych o0s6b bezrobotnych uczestnicgcych budzet MOPS
oraz nieaktywnych zawodowo, w szkoleniach w ramach
dostosowanych do potrzeb zawodowych. projektow
rynku pracy.

3 Opracowanie i realizacja SUP, MOPS, | - liczba 2016-2020 | budzet SUP
projektow, programow CIS STOPIL | rozpocztych, w ramach
ukierunkowanych na projektow, projektow,
przeciwdziatanie wykluczeniu programoéw, budzet MOPS
spotecznemu o0s6b - liczba w ramach
bezrobotnych, nieaktywnych zrealizowanych projektow,
zawodowo. projektow, budzet
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programow, organizacji

- liczba os6b pozarzdowych
objetych

wsparciem.

4 Wspoipraca z instytucjami SUP, MOPS, | - liczba zawartych| 2016-2020 | buzet SUP,
pomocy i integracji spotecznej | jednostki porozumié PAI, budzet MOPS
na rzecz reintegracji spotecznej organizacyjne | - liczba
i zawodowej. Realizacja: miasta uczestnikow PAI,

Programu Aktywizacja - liczba os6b
i Integracja oraz organizacja skierowanych do
i realizacja prac spotecznie — prac spotecznie -
uzytecznych. uzytecznych.

5 Wsparcie finansowe i rzeczowe MOPS - liczba os6b 2016-2020 | buzet MOPS
0s0b bezrobotnych i ich rodzin, objetych

wsparciem,

- liczba rodzin
objetych
wsparciem.

6 Prowadzenie pracy socjalnej | MOPS - liczba 2016-2020 | buzet MOPS
Z zastosowaniem z@orodnych zawartych
instrumentow aktywnej kontraktow
integracji. socjalnych,

- liczba osob
skierowanych do
CIS, KIS.
Cel operacyjny 1.2 Zapewnienie ubogim bezpiec#astwa socjalnego
Lp. Zadania Realizatorzy Wskazniki Czas Zrodia
osiagniecia realizacji finansowania
celu

1 Wsparcie 0s6b ubogich psac | MOPS - liczba os6b | 2016-2020 | budzet MOPS
socjalry, w tym poprzez objetych
ksztattowanie umiegnosci wsparciem.
gospodarowania posiadanymi
dochodami.

2 Udzielanie przez MOPS MOPS, - liczba os6b | 2016-2020 | budzet MOPS,
pomocy finansowej i rzeczowej organizacje objetych budzet
(w tym w postaci positku) pozaradowe wsparciem. organizacji
osobom znajdggym sk pozaradowych
w trudnej sytuacji materialnej.

3 Rozwadj wspétpracy z samorad gminny | - liczba 2016-2020| buzkt
organizacjami pozagzlowymi organizacji samoradu
dziatagcymi na rzecz ubogich. Z ktérymi

prowadzono
wspoOtprae.

4 Zabezpieczenie potrzeb samorad - liczba os6b | 2016-2020| buzkt
bytowych dzieci z rodzin gminny, objetych samorzadu,
ubogich, m.in. poprzez organizacje wsparciem. budzet MOPS,
organizowanie pozaradowe, budzet
dla nich daywiania w szkotach,| placowki organizacji
wypoczynku letniego i oswiatowe, pozaradowych
zimowego, a take zapewnienie | MOPS, &S
im dostpu do alternatywnych
form spdzania czasu wolnego.

5 Opracowanie i realizacja samorad - liczba 2016-2020| buzkt
projektow i programéw na gminny, rozpocztych, samoradu,
rzecz oséb zagronych organizacje projektow, budzet MOPS,
i dotknietych ubdéstwem. pozarzdowe, programoéw, budzet

placowki - liczba organizacji
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oswiatowe, zrealizowanych pozaradowych
MOPS, KRPA, projektow,
policja programoéw,

- liczba oso6b

objetych

wsparciem.

6 Podejmowanie dziada samorad - liczba 2016-2020| buzkt
majacych na celu zwkszenie | gminny, STBS nowych lokali samoradu,
bazy lokali socjalnych. socjalnych. budzet STBS

7 Racjonalizacja gospodarowaniasamorad gminny | - liczba rodzin | 2016-2020| bugkt
zasobem mieszkaniowym miasta objetych samorzadu,

w celu poprawy warunkow wsparciem.

mieszkaniowych gospodarstw

domowych o niskich dochodach.

Cel operacyjny 1.3 Zapewnienie pomocy osobom uzatgonym i ich rodzinom

Lp. Zadania Realizatorzy Wskazniki Czas Zrodia

osiagniecia celu | realizacji finansowania

1 Podejmowanie dziata Wydziat - liczba 2016-2020| budzet
profilaktycznych skierowanych Zdrowia zorganizowanych samoradu,
do spoteczngri lokalnych i Opieki dziatah budzet jednostek
majacych na celu podniesienie| Spotecznej, profilaktycznych. organizacyjnych
swiadomaci z zakresu KRPA, SOIK, budzet
probleméw spotecznych KMP, placowki organizacji
dotyczcych uzalenien poprzez| oswiaty, pozarzdowych
organizowanie konferenciji, organizacje
szkole, akgcji pozarzdowe
i kampanii spotecznych.

2 Wspoipraca Wydziat - liczba 2016-2020| budzet
migedzyinstytucjonalna w Zdrowia organizacji samoradu,
zakresie pomocy osobom i Opieki Z ktérymi budzet jednostek
uzaleznionym i cztonkom ich Spotecznej, prowadzono organizacyjnych
rodzin w obszarze leczenia MOPS, SOIK, | wspoétprae. budzet
odwykowego. KRPA, OPITU, organizacji

MONAR pozaradowych

3 Zapewnienie dogpnasci do Wydziat - liczba os6b 2016-2020| budzet
pomocy psychologicznej, Zdrowia objetych samoradu,
prawnej terapeutycznej osobor i Opieki wsparciem. budzet jednostek
uzaleznionym i ich rodzinom. | Spotecznej, organizacyjnych

OPITU, SOIK, budzet
KRPA organizacji
pozarzdowych

4 Wdrazenie systemu profilaktyki Wydziat - liczba dzieci 2016-2020| budzet
i wczesnej pomocy dla dzieci | Zdrowia i mtodziezy samoradu,
miodziezy w zakresie i Opieki objetej budzet jednostek
uzaleznienia. Spotecznej, wsparciem, organizacyjnych

OPITU, SOIK | - liczba oso6b budzet
placowki objetych organizacji
oswiaty, programami pozaradowych
organizacje wczesnej
pozargzdowe interwenciji,

- liczba rodzin

objetych terapi.

5 Realizacja programéw Wydziat - liczba 2016-2020| budzet
profilaktycznych oraz za¢ Zdrowia programéw samoradu,
skierowanych do dzieci i i Opieki profilaktycznych, budzet jednostek
miodziezy promupcych zdrowy | Spotecznej, - liczba dzieci organizacyjnych
styl zycia wolny od alkoholu SOIK, KMP i mlodziezry budzet
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i narkotykow. placéwki korzystajcych organizacji
oswiaty, Z programu, pozarzdowych
organizacje - liczba godzin
pozarzdowe zaje¢

promugcych
zdrowy stylzycia
- liczba
uczestnikow
zajc.

6 Motywowanie oséb KRPA -liczba os6b, 2016-2020| budzet
uzaleznionych do podjcia ktore podgty samoradu,
terapii. terapk.

7 Opracowywanie i realizacja Wydziat 2016-2020| budzet
corocznych programow Zdrowia samoradu,
rozwigzywania probleméw i Opieki
alkoholowych inarkomanii. | Spoteczne;j

Cel operacyjny 1.4 Utatwienie spotecznej readaptaicjv procesie pomocy
postpenitencjarnej

Lp. Zadania Realizatorzy Wskazniki Czas Zrodia

osiagniecia | realizacji finansowania
celu

1 Wsparcie finansowe i rzeczowe | MOPS, - liczba 0s6b| 2016-2020| bugkt MOPS,
0s0b zwalnianych z zaktadéw | Centrum Pomocy| objetych budzet
penitencjarnych i ich rodzin. Osobom pomoa, organizacji

Opuszczajcym - liczba pozaradowej
Zaklady Karne rodzin
i ich Rodzinom objetych

pomoga.

2 Zapewnienie dogpnasci do MOPS, SOIK - liczba 0s6b| 2016-2020 | bugkt MOPS,
konsultacji i poradnictwa Centrum Pomocy | objetych budzet SOIK,
specjalistycznego Osobom pomog. budzet
(w tym pomoc psychologiczna, | Opuszczajcym organizacji
prawna i socjalna). Zaktady Karne pozarzdowej

i ich Rodzinom

3 Reintegracja zawodowa MOPS, SUP, - liczba 0s6b| 2016-2020| bugkt MOPS,
i spoteczna os6b zwalnianych | CIS objetych budzet SUP,

z zakltadow karnych. pomoga. budzet
organizacji
pozaradowej

Cel operacyjny 1.5 Zapobieganie i ograniczanie zjaska bezdomndci

Lp. Zadania Realizatorzy Wskazniki Czas Zrodia

osiagniecia celu | realizacji finansowania

1 Modernizacja i udoskonalanie | SOIK - liczba os6b 2016-2020| buzket SOIK
$wietlicy dla os6b bezdomnych objetych
lub zagraonych marginalizacja. pomoga.

2 Zapewnienie miejsc noclegowychMOPS, SOIK, | - liczba os6b 2016-2020| buiet MOPS,
dla os6b bezdomnych, dla ofiar | organizacje objetych budzet SOIK,
przemocy, sprawcéw przemocy,| pozaragdowe | pomog,. budzet
a talkze os6b znajdgrych sé organizacji
w ostrym kryzysie zwizanym pozarzdowych
Z zagraeniem zdrowia rycia.

3 Organizowanie grup SOIK OPIiTU | - liczba os6b 2016-2020| buzkt SOIK,
terapeutycznych oraz terapii objetych budzet OPITU
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indywidualnej dla os6b pomog.
bezdomnych w tym
uzaleznionych.

4 Prowadzenie pracy socjalnej MOPS, - liczba os6b 2016-2020| buzket MOPS
z osobami zageamnymi organizacje objetych
i dotknietymi bezdomnécia, pozargdowe | pomoa,

w tym w oparciu o kontrakt - liczba
socjalny, indywidualny program zawartych
wychodzenia z bezdoméa. kontraktow
socjalnych,
- liczba
zawartych
indywidualnych
programéw
wychodzenia
Z hezdomnéci.

5 Udzielanie pomocy finansowej | MOPS, - liczba os6b 2016-2020| buzet MOPS,
i rzeczowej osobom zagronym | organizacje objetych budzet
i dotknietym bezdomnécia. pozaradowe | pomoa. organizaciji

pozaradowych

6 Reintegracja zawodowa MOPS, SUP | - liczba os6b 2016-2020| buiet MOPS,
i spoteczna os6b bezdomnych. | organizacje objetych budzet SUP

pozaragdowe | pomog@.

7 Opracowanie i realizacja MOPS, SOIK | - liczba 2016-2020 | srodki krajowe,
projektow i programow organizacje rozpocztych, srodki UE,
wspieragcych powrét osob pozaradowe | projektow, budzet
bezdomnych do spotecz§w. programéw jednostek

- liczba organizacyjnych
zrealizowanych gminy,
projektow, budzet
programéw organizacji
- liczba os6b pozarzdowych
objetych
wsparciem.

Cel operacyjny 1.6 Wspieranie rozwoju spotectstwa obywatelskiego

Lp. Zadania Realizatorzy Wskazniki Czas Zrodia

osiagniecia celu | realizacji finansowania

1 Tworzenie sieci podmiotéw samorad - liczba 2016-2022 | buzet gminy,
wspotpracujcych na rzecz gminny, partnerstw, budzet
srodowiska lokalnego, w tym: | MOPS, - liczba grup jednostek
edukowanie, aktywizowanie zarzdy nieformalnych, organizacyjnych
i animowanie przedstawicieli osiedli, - liczba gminy,
instytucji i organizacji, organizacje | podmiotow. budzet
mieszkaécow spoteczngri pozaradowe, organizaciji
lokalnych (w szczegOdlrioi instytucje, pozaradowych,
spotecznéci lokalnych lokalny srodki krajowe,
zagraonych wykluczeniem biznes srodki UE
spotecznym), przedstawicieli
organizacji pozargowych oraz
grup nieformalnych.

2 Inicjowanie i wdraanie samorad - liczba PAL-i, 2016-2022| buzet gminy,
programéw aktywngi lokalnej | gminny, - liczba partnerstw budzet PFRON,
w srodowiskach zagrmnych MOPS, budzet MOSIR,
wykluczeniem spotecznym zarzdy budzet MCK
(np. mieszkacdw budynkéw osiedli,
socjalnych, zdegradowanych | organizacje
obszaréw miasta), realizigych | pozaradowe,
dziatania animujce, instytucje,

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Nowego Sqcza na lata 2016 - 2022




75

aktywizujgce, edukujce, lokalny
organizowanie sieci dziatania | biznes
réznych instytucji.
Wigczenie lokalnych podmiotéw samorad - liczba inicjatyw. | 2016-2022 budt gminy,
W organizagj czasu wolnego gminny, budzet
i przyblizanie mieszkacom placéwki jednostek
dziedzictwa kulturowego miastg. oswiatowe, organizacyjnych
ZSS, MOPS, gminy,
Sadecka budzet
Biblioteka organizacji
Publiczna, pozaradowych,
organizacje srodki krajowe,
pozaradowe srodki UE
Budowanie tgsamdci lokalnej | samorad - liczba inicjatyw. | 2016-2022] budt gminy,
Z mieszkacami miasta. gminny, budzet
zarzdy jednostek
osiedli organizacyjnych
placéwki gminy,
oswiatowe, budzet
ZSS, MOPS, organizacji
Sadecka pozaradowych
Biblioteka
Publiczna,
organizacje
pozaradowe
Tworzenie warunkéw do samorzad - liczba inicjatyw. | 2016-2022] budt gminy,
rozwijania i utrzymywania gminny, budzet
relacji gsiedzkich. zarzdy jednostek
osiedli organizacyjnych
placéwki
oswiatowe,
ZSS$, MOPS,
Sadecka
Biblioteka
Publiczna,
organizacje
pozaradowe
Edukacja spoteczna - budowanjesamorad - aktywnai¢ 2016-2022| bugkt gminy,
i wzmacnianie postaw gminny, mieszkacow budzet
partycypacyjnych spoteczéd, | zarzdy w zgtaszaniu jednostek
przy udziale mieszkaow, osiedli projektow organizacyjnych
instytucji i organizacji placéwki w ramach bugketu
dziatapcych na terenie osiedli. | oswiatowe, obywatelskiego.
ZSS$, MOPS,
Sadecka
Biblioteka
Publiczna,
organizacje
pozaradowe
Realizacja dziata samorad - liczba dziata 2016-2022| buiet gminy,
profilaktycznych gminny profilaktycznych. budzet
zapobiegajcych degradacji placéwki jednostek
srodowisk i spotecznii, oswiatowe, organizacyjnych
w obszarze spofecznego ich | ZSS, MOPS,
funkcjonowania. organizacje
pozarzdowe
Promocja i rozwdj wolontariatu | samorzd - liczba 2016-2022 | buzet gminy,
na rzecz cztonkéw lokalnych gminny wolontariuszy, budzet
spotecznéci placowki - liczba szkolé jednostek
oswiatowe, dla wolontariuszy, organizacyjnych
ZSS, MOPS, | -liczba ogtoszé/
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organizacje | artykutow/spotka
pozarzdowe | promupcych
wolontariat,
- liczba godzin
przepracowanych
przez
wolontariuszy.
9 Diagnozowanie lokalnych MOPS - liczba map 2016-2022| buiet gminy,
problemoéw potrzeb i zasobow potrzeb i zasobéw budzet
w zakresie rozwizywanie spotecznéci jednostek
probleméw spotecznych. lokalnych. organizacyjnych
10 | Rozwdj, udoskonalanie MOPS - liczba dziaka 2016-2022| buiet gminy,
i profesjonalizacja zasobow stuzacych budzet
ludzkich kadr pomocy podnoszeniu jednostek
spotecznej poprzez podnoszenie kwalifikacji kadr, organizacyjnych
ich kwalifikacji. - liczba srodki krajowe,
zatrudnionych srodki UE
specjalistow.

Przewidywane efekty:

Powrdt dozycia spotecznego oséb bezdomnych i opuszcyeh zaktady karne.
Zmniejszenie iléci os6b bezdomnych.

Poprawa sytuacji materialno - bytowej os6b zagnych wykluczeniem spotecznym.
Zwigkszenie oferty wsparcia dla os6b uzaienych i ich rodzin.

Mozliwos¢ nabycia nowych umiejnosci zawodowych lub/i dawiadczenia
zawodowego, podgia zatrudnienia, przekwalifikowania zawodowego,iejetnosci
poruszania §ipo rynku pracy osob bezrobotnych i nieaktywnycladowo.

Rozwdj aktywnych form integracji spoteczne.

Wigczanie spoteczne i zawodowe 0s0Ob, rodzinsrodowisk znajdujcych sé
w trudnych sytuacjachyciowych.

Przeciwdziatanie wykluczeniu w depte do zaspokajaniayciowych potrzeb
i samodzielnego rozwzywania problemow.

Przetamanie izolacji spoteczne.

YVYVYYVYYV

YV VWV VY

3.2.3 OBSZAR PRIORYTETOWY II: WSPIERANIE RODZIN

Rodzina, jako grupa spoteczna, petni dloee funkcje a wic zadania, ktére realizuje
i spetnia na rzecz swoich cztonkow oraz wobec spehstwa Rodzina wywiera istotny
wplyw na ksztaltowanie i postaw, aspiracji i systemow waita Nieprawidtowe
funkcjonowanie rodziny, btine lub zte wypetnianie rél spotecznych powodujedgstrukcg
a nasgpnie przekazanie ztych wzorcow, z ktorymi identyfik i utozsamiay sie dzieci.
W rodzinach dotkritych dysfunkcy czgsto wystpuja u dzieci ktopoty z nauk problemy
wychowawcze, a do konfliktu z prawem. Dziatania na rzecz aggiiecia przez rodzin
podstawowego poziomu stabilizagyciowej, ktéra umaliwi jej prawidlowe wychowanie
dzieci poprzez zmian stosunku oséb w rodzinie do wiasnej sprasenopodniesienie
samooceny, wzbudzenie wiary we wiasne sity, agakdywidualne podégie do rodziny i jej
problemow, w celu rozwijania kompetencji wszyskkie] cztonkow - rodzicow i dzieci
stanowi wane i trudne wyzwanie dla pomocy spoteczne,.
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ZINTEGROWANY SYSTEM WSPIERANIA RODZINY
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Rodziny magce trudndci w wypetnianiu funkcji opiekficzo - wychowawczych.
Rodziny znajdujce st w trudnej sytuacjkyciowej i materialnej.

Dzieci i miodzie.

Rodziny, w ktérych wysfpuje przemoc.

Cel operacyjny 2.1. Wzmacnianie systemu wspierani@dziny i pieczy zasl;pczej

Lp. Zadania Realizatorzy Wskazniki osiaggniecia Czas Zrodta

celu realizacji finansowania

1 Zapewnienie opieki MOPS, - liczba rodzin objta 2016-2022 | buget MOPS,
asystenta, rodzinom | Sad rodzinny, asystentuy rodzinry, srodki krajowe,
przezywajacym kuratorzy - liczba asystentéw srodki UE
trudnasci w sadowi rodziny.
wypetnianiu funkcji
opiekuiczo -
wychowawczych.

2 Zapewnienie OWITR, MOPS, - liczba udzielonych 2016-2022| buzet MOPS,
dostpnaici do placéwki porad budzet OWITR,
konsultacji oswiatowe specjalistycznych, budzet
i poradnictwa - liczba rodzin objtych placowek
specjalistycznego specjalistyczg oswiatowych,
(w tym pomoc pomoga. srodki krajowe,
psychologiczna, srodki UE
prawna i socjalna).

3 Organizowanie grup | MOPS, OWITR, - liczba 2016-2022| buiet MOPS
wsparcia dla rodzin placéwki zorganizowanych grup
niewydolnych oswiatowe wsparcia,
wychowawczo ze - liczba os6b olgtych
szczegllnym wsparciem.
uwzgkdnieniem rodzin
wieloproblemowych.

4 Zapewnienie pomocy | MOPS - liczba udzielonych 2016-2022| buzet MOPS
finansowej Swiadcze,

i rzeczowej rodzinom - liczba rodzin ohjtych
zagrazonym kryzysem $wiadczeniem.

lub przezywajagcym

trudnasci w

wypetnianiu funkcji

opiekuczo

- wychowawczej.

5 Wspétpraca ze MOPS, OWITR, - liczba dzieci 2016-2022| buiet MOPS,
szkotami placowki i mtodziezy objetych budzet OWITR ,
w zakresie oswiatowe oddziatywaniem. budzet
diagnozowania potrzek placéwek
dzieci i mtodziey oswiatowych
zagraonych
marginalizagj.

6 Rozwdj rodzinnej MOPS, - liczba zawodowych | 2016-2022 | bugkt MOPS,
pieczy zasfpczej. OWITR rodzin zastpczych, budzet OWITR

- liczba dzieci
umieszczonych
W pieczy zas{pcze;.

7 Rozwoj placowek samorad gminny - liczba utworzonych | 2016-2022| buget gminy

wsparcia dziennego dla placowek,
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dzieci i mtodziey.

- liczba dzieci ohjtych

wsparciem.
8 Utworzenie matych samorad gminny - liczba utworzonych | 2020-2022 | bugkt gminy
form catodobowych placéwek,
placéwek opiekaczo - liczba dzieci oljtych
wychowawczych dla wsparciem.
dzieci i mtodziey.
9 Opracowanie i samorad gminny, | - liczba rozpocztych 2016-2022 | srodki krajowe,

realizacja projektow

i programoéw stagcych
wzmachianiu systemu
wspierania rodziny

i pieczy zasipczej.

jednostki
organizacyjne
gminy,
organizacje
pozaradowe

projektow/programow,
- liczba zrealizowanych
projektow/ programow,
- liczba 0s6b olgjtych
wsparciem.

srodki UE,
budzet
jednostek
organizacyjnych
gminy,

budzet
organizacji
pozarzdowych

Cel operacyjny 2.2 Przeciwdziatanie problemom wyawawczym dzieci i mtodziey
zagrazonej wykluczeniem spotecznym

Lp. Zadania Realizatorzy Wskazniki osiagniecia Czas Zrodta
celu realizacji finansowania

1 Tworzenie programéw| placowki - liczba 2016-2022 | budzet gminy,
podnoszcych oswiatowe, zorganizowanych budzet
kompetencje ZSS, placowki spotka, jednostek
psychospoteczne dzieciwsparcia dziennega - liczba organizacyjnych
i mtodziezy. uczestnicacych osob. gminy

2 Systematyczna praca | MOPS - liczba rodzin obfych | 2016-2022 | bugkt MOPS
socjalna z rodzin wsparciem.

3 Organizowanie akcji | placowki - liczba kampanii, 2016-2022 | bugket
i kampanii oswiatowe, MOPS, | - liczba uczestnikow. jednostek
spotecznych OWITR, KMP organizacyjnych
promugcych znaczenie gminy,
wiezi spotecznych. srodki krajowe,

budzet KMP

4 Prowadzenie KMP, SOIK, - liczba 2016-2022 | buzet gminy,
programéow placowki zrealizowanych srodki krajowe,
profilaktycznych, oswiatowe, programéw srodki UE,
spotkai, organizacje profilaktycznych, budzet
prelekcji, konferencji | pozaradowe, - liczba os6b jednostek
dotyczicych samorad uczestniczcych organizacyjnych
réznorodnych zagrgen | gminny w programach i gminy
spotecznych przedsgwzieciach
m.in.: alkohol, profilaktycznych,
narkotyki, - liczba
cyberprzemoc, handel zorganizowanych
ludzmi, sponsoring. akcji, spotka,

prelekcji, konferenciji,
plakatow.

5 Rozwijanie MOPS, - liczba wolontariuszy, | 2016-2022 | bugkt gminy
i wspieranie idei placowki - liczba 0s6b olgtych budzet MOPS,
wolontariatu na oswiatowe, wsparciem budzet
rzecz dzieci organizacje wolontariuszy jednostek
i mtodziezy z rodzin pozaradowe, organizacyjnych
wymagajcych samorad gminny gminy,
wsparcia. srodki krajowe
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6 Zwiekszanie samorad - liczba zrealizowanych 2016-2022 | bugkt gminy,
dostpnaici gminny, zajec, budzet
i skutecznéci form placéwki - liczba uczestnikow. jednostek
pomocysrodowiskowej| oswiatowe, organizacyjnych
i socjoterapeutycznej | ZSS, MOSIR, gminy,
dla dzieci i mtodziey. | Patac Miodziey, budzet
organizacje organizacji
pozarazdowe pozaradowych
7 Opracowanie samorzad gminny, | - liczba rozpocatych, | 2016-2022 | srodki krajowe,
i realizacja projektéw | jednostki projektéw/programow, srodki UE,
i programéw stagcych | organizacyjne - liczba zrealizowanych budzet
wspieraniu dzieci gminy, projektow/programow, jednostek
i mtodziezy zagraonej | organizacije - liczba os6b olgtych organizacyjnych
wykluczeniem pozarzdowe wsparciem. gminy,
spotecznym. budzet
organizacji
pozarzdowych

dotknietym przemoca

Cel operacyjny 2.3 Realizacja kompleksowego systemsparcia i pomocy rodzinom

Lp. Zadania Realizatorzy Wskazniki osiagniecia Czas Zrodia

celu realizacji finansowania

1 Realizacja dziata MOPS, SOIK, - liczba zrealizowanych 2016-2022 | bugkt gminy,
edukacyjnych, KRPA, KMP, dziatan, budzet
profilaktycznych placowki - liczba 0s6b olgitych jednostek
i prewencyjnych oswiatowe, wsparciem. organizacyjnych
zmierzajcych do placowki shiby gminy,
ograniczenia zdrowia, budzet
wystepowania zjawiskal organizacje organizacji
przemocy w rodzinie. | pozaradowe pozarzdowych

2 Kompleksowa pomoc | Zespét - liczba zataonych 2016-2022| buzket MOPS
dla ofiar przemocy Interdyscyplinarny | Niebieskich Kart,

w rodzinie, w tym ds. - liczba os6b olgtych
realizacja procedury | przeciwdziatania wsparciem,
.Niebieska Karta”. przemocy - liczba posiedze
w rodzinie Zespotu
Interdyscyplinarnego,
- liczba posiedzeGrup
Roboczych.

3 Monitoring przebiegu | Zespot - liczba sporzdzonych | 2016-2022 | bugkt MOPS
zmian w rodzinach Interdyscyplinarny | planéw pomocy
dotknietych przemog. | ds. rodzinie dotkngtej

przeciwdziatania przemog,
przemocy - liczba zakéczonych
w rodzinie Niebieskich Kart.

4 Realizacja MOPS, SOIK - liczba 0s6b aftych | 2016-2022 | buzkt MOPS,
indywidualnego indywidualnym budzet SOIK,
wsparcia wsparciem srodki krajowe
specjalistycznego specjalistycznym,

(prawnego, - liczba os6b

psychologicznego,
socjalnego) ,
prowadzenie grup
wsparcia dla os6b
doswiadczajcych
przemocy oraz
realizacja programow

korekcyjno -

uczestniczcych

W grupie wsparcia,
- liczba os6b
uczestniczcych

W programie
korekcyjno -
edukacyjnym
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edukacyjnych dla
sprawcOw przemocy.
5 Opracowanie samorzd gminny, | - liczba rozpocgtych 2016-2022 | srodki krajowe,
i realizacja projektow | jednostki projektéw/programow, srodki UE,
i programoéw stagcych | organizacyjne - liczba zrealizowanych budzet
wspieraniu rodzin gminy, organizacje | projektow/ programow, jednostek
dotknietych przemog. | pozaradowe - liczba os6b olgjych organizacyjnych
wsparciem. gminy,
budzet
organizacji
pozaradowych

Przewidywane efekty:

» Poprawa funkcjonowania rodzin poprzez wieloptaszopywe wspieranie rodzin
w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekiczo - wychowawczych.
Wzrostswiadomaci mieszkacow w zakresie spotecznie aganego modelu rodziny
prowadacy do zmniejszenia trudsa w petnieniu funkcji zwiazanych z opiek
Zmniejszenie zagren wynikajacych z braku opieki w czasie wolnym od nauki.
Rozwijanie zainteresouid zdobywanie nowych umiejnosci.

Wzrost swiadomdaci spotecznej na temat wygpbwania zjawiska przemocy
w rodzinie.

YVVYVY VYV

3.2.4 OBSZAR PRIORYTETOWY III: OSOBY STARSZE I NIEPELNOSPRAWNE

Starzenie si spoteczéstwa staje si problemem powszechnym we wspoétczesnym
swiecie tym samym dotyka Nowego g&a. Rola i pozycja cziowieka starego
W nowoczesnym, zmodernizowanym spotésteie bardzo sizmienita. Trzeba partiac, ze
starzenie si jest procesem, dlatego nie powinien t@ lokres nagtego wycofaniagst zycia
spotecznego, kulturalnego i towarzyskiego, poniewsoze to spowodowa osamotnienie
i izolacje. Niepetnosprawnid jest zjawiskiem wieloptaszczyznowym naje jednak
uwzgkdnic w nim kontekst psychologiczny i spoteczny. W spa#astwie wystpuja
tendencje do izolacji i ograniczania udzialu osdpetnosprawnych wyciu spotecznym,

i mimo poprawy w tej dziedzinie, niektére formy #pgminacji osdéb niepetnosprawnych
stanowy nadal powany problem. Stworzenie spoOjnego programu pomocy ba@so
niepetnosprawnym poprawi ich sytuacyV zwigzku z tym, naley skoncentrowéaszczegola
uwag na przeciwdziataniu izolacji, osamotnieniu os@rstych i niepetnosprawnych.

CEL STRATEGICZNY Il

WSPIERANIE OSOB STARSZYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH
Grupy docelowe:
» Osoby starsze
» Osoby niepetnosprawne
» Osoby diugotrwale i przewlekle chore
» Osoby sprawujce opiek nad osobami zataymi
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Cel operacyjny 3.1 Stworzenie systemu wsparcia os@barszych

i niepetnosprawnych

umystowo poprzez uczestnictwo

organizacje

Lp. | Zadania Realizatorzy Wskazniki Czas Zrodia

osiagniecia celu realizacji finansowania

1 Diagnozowanie sytuacji os6b samorad - liczba os6b 2016-2020 buzet gminy,
starszych, chorych gminny, objetych diagnoaz. budzet MOPS,
i niepetnosprawnych oraz ich Rada Senioréw, budzet
potrzeb. MOPS, organizacji

organizacje pozaradowych
pozaradowe

2 Promaocja i rozwoj samorad - liczba os6b 2016-2020 bugkt gminy,
srodowiskowych form opieki: gminny, objetych ustugami budzet MOPS,
ustugi opiekucze Rada Senioréw,| opiekuiczymi srodki krajowe,
i specjalistyczne ustugi MOPS, w tym: srodki UE,
opiekwcze, rodzinne domy organizacje podstawowe, budzet
pomocy, dzienne domy pobytu, | pozaradowe specjalistyczne, dla organizacji
mieszkania chronione $mdki oséb pozaradowych
wsparcia, kluby seniora. z zaburzeniami

psychicznymi,

- liczba
utworzonych
rodzinnych doméw
pomocy,

- liczba os6b
objetych wsparciem
rodzinnych domoéw,
- liczba
utworzonych
mieszka
chronionych,

- liczba oso6b
objetych wsparciem
w mieszkaniu
chronionym,

- liczba
utworzonych
osrodkow wsparcia,
- liczba os6b
objetych wsparciem
w osrodku,

- liczba
utworzonych
klubéw seniora,

- liczba
uczestnikow klubu
seniora.

3 Zapewnienie wsparcia w formie | MOPS, - liczba os6b 2016-2020 buzet MOPS,
finansowej i rzeczowej osobom | organizacje objetych budzet
starszym, chorym pozaradowe wsparciem. organizacji
i niepetnosprawnym. pozaradowych,

4 Realizacja wsparcia dla oséb samorad - liczba os6b 2016-2020 bugzet gminy,
starszych i niepelnosprawnych | gminny, umieszczonych budzet DPS-6w,
poprzeziwiadczenie MOPS, DPS-y | w DPS-ach. budzet MOPS,
catodobowych ustug w Domach srodki krajowe
Pomocy Spotecznej.

5 Realizacja wsparcia dla os6b samorad - liczba budzet gminy,
przewlekle psychicznie chorych | gminny, uczestnikowsDS. budzet SDS,
oraz 0s6b updedzonych MOPS,$DS, budzet MOPS,

srodki krajowe,
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w zaciachSrodowiskowego pozarzdowe budzet
Domu Samopomocy. organizacji
pozaradowych

6 Zapewnienie wsparcia i pomocy| samorzd - liczba 2016-2020 buzet gminy,
dla oséb opiekacych sé gminny, uczestnikéw grup budzet MOPS,
osobami zalenymi poprzez: MOPS, wsparcia/ budzet
tworzenie grup organizacje samopomocowych. organizacji
wsparcia/samopomocowych. pozaradowe pozaradowych

7 Rozwojsrodowiskowego modelu| samorad - liczba os6b 2016-2020 bugzet gminy,
wsparcia 0s6b gminny, objetych budzet MOPS,
z zaburzeniami psychicznymi MOPS, wsparciem, srodki krajowe
oraz ich rodzinami. organizacje - liczba rodzin

pozaradowe, objetych
jednostki wsparciem.
organizacyjne
gminy,
Cel operacyjny 3.2 Zwikszenie udziatu 0sob starszych i niepetnosprawnyat zyciu
spotecznym i zawodowym

Lp. Zadania Realizatorzy Wskazniki Czas Zrodia

osiagniecia celu realizacji finansowania

1 Rozpoznanie potrzeb SUP, - liczba ofert pracy.| 2016-2022 biet SUP,

i mozliwosci zatrudnienia PFRON budzet PFRON
0s6b niepetnosprawnych.

2 Realizacja wsparcia MOPS KIS - liczba os6b budzet MOPS,
specjalistycznego korzystajcych ze srodki UE
(indywidualnego wsparcia
i grupowego) dla osob specjalistycznego,
niepetnosprawnych. - liczba os6b

objetych
asystentuy.

3 Wspieranie pracodawcow SUP, PFRON | -liczba 2016-2022 buzet SUP,
w tworzeniu miejsc pracy pracodawcow budzet PFRON,
dostosowanych do potrzeb osoéb korzystajcych ze srodki UE,
niepetnosprawnych. wsparcia, srodki krajowe

- liczba os6b
niepetnosprawnych
podejmujcych
zatrudnienie.

4 Motywowanie i wspieranie oséb | SUP, PFRON | - liczba os6b 2016-2022 bugkt SUP,
niepetnosprawnych do niepetnosprawnych budzet PFRON,
podejmowania wiasnej dziataléwm ktérym udzielono srodki UE,
gospodarczej. pozyczek/wsparcia srodki krajowe

finansowego,

- liczba o0s6b
niepetnosprawnych
ktore zatayty
whasny dziatalng¢
gospodarcg.

5 Dofinansowanie zatrudnienia oséb SUP, PFRON | - liczba os6b 2016-2022 bugkt SUP,
niepetnosprawnych. niepetnosprawnych budzet PFRON,

zatrudnionych na srodki UE,

subsydiowanych

stanowiskach pracy.

srodki krajowe
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6 Korzystanie z zasobow samorad - liczba wydarzé 2016-2022 bugkt gminy,
intelektualnych i tworczych oséb | gminny, organizowanych budzet MOPS,
starszych oraz rozwdj wolontariaty Rada przez Rad budzet
wsrdd oso6b starszych. Senioréw, Seniorow, organizaciji
MOPS, - liczba os6b pozaradowych
organizacje starszych bdacych
pozarzdowe | wolontariuszami.

Cel operacyjny 3.3 Tworzenie warunkéw do szerszegataczenia osob starszych i niepetnosprawnych
w zycie spofeczne miasta

Lp. Zadania Realizatorzy Wskazniki Czas Zrodia

osiagniecia celu realizacji finansowania

1 Zapewnienie osobom starszym | PFRON - liczba os6b 2016-2022 | buzkt PFRON
i niepetnosprawnym przyjaznego korzystajcych ze
srodowiska poprzez wsparcia.
dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych,

w komunikowaniu i
i technicznych.

2 Wyréwnywanie szans w zakresie| samorad - liczba os6b 2016-2022 | buzkt gminy,
uczestnictwa oso6b gminny, korzystajcych ze budzet PFRON,
niepetnosprawnych i starszych PFRON, wsparcia. budzet MOSIR,
w zyciu spotecznym, kulturze, MOSIR, budzet MCK
sporcie, rekreacji i turystyce. MCK

3 Wspieranie inicjatyw integracji samorzad - liczba inicjatyw. 2016-2022( budt gminy,
migdzypokoleniowej, gminny, budzet
wzmachiagcych akceptagj placéwki jednostek
i tolerancg. oswiatowe, organizacyjnych

ZSS, gminy,

MOPS, budzet
Saqdecka organizacji
Biblioteka pozaradowych,
Publiczna, srodki krajowe,
organizacje srodki UE
pozaradowe

Przewidywane efekty:

» Integracja 0sob starszych i niepetnosprawnych a&espgéstwem.
» Poprawa poziomuycia 0sOb starszych i niepetnosprawnych.
» Pobudzanie aktywrioi osob starszych i niepetnosprawnych.

> Organizacja dziennej opieki dla 0s6b wymagggh wsparcia.
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3.3 ZESTAWIENIE OBSZAROW PRIORYTETOWYCH ORAZ CELOW
STRATEGICZNYCH I OPERACYJNYCH

_OBSZAR PRIORYTETOWY I:
BEZROBOCIE, UBOSTWO I WYKLUCZENIE SPOLECZNE

CEL STRATEGICZNY 1
ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY, AKTYWIZACJI | INTEGRACUOGRUP
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Cele operacyjne:

1.1 Przeciwdziatanie bezrobociu oraz ograniczasge pegatywnych skutk¢

1.2 Zapewnienie ubogim bezpieazéya socjalneo

1.3 Zapewnienie pomocy osobom uzalenym i ich rodzinm

1.4 Utatwienie spotecznej readaptacji w procesim@oy postpenitencjaej

1.5 Zapobieganie i ograniczanie zjawiska bezdaino

1.6 Wspieranie rozwoju spotecdmtwa obywatelskiego

OBSZAR PRIORYTETOWY II:
WSPIERANIE RODZIN

CEL STRATEGICZNY 2
ZINTEGROWANY SYSTEM WSPIERANIA RODZINY

Cele operacyjre:

2.1 Wzmacnianie systemu wspierania rodziny i piestpc:ej

2.2 Przeciwdziatanie probhwitmm wychowawczym dzieciodziezy zagraonych
wykluczeniem spoteczm

2.3 Realizacja kompleksoweon,systenypwsnargiajosyrndzinom dotkritym przemog

OBSZAR PRIORYTETOWY III:
OSOBY STARSZE I NIEPEELNOSPRAWNE

CEL STRATEGICZNY Il
WSPIERANIE OSOB STARSZYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH

Cele operacyjne:

3.1 Stworzenie systemu wsparcia 0séb starszyapieiosprawnych w icirodowisku

3.2 Zwkkszenie udziatu 0sb6b starszych i niepetnosprawmyeficiu spotecznym i zawodowym

3.3 Tworzenie warunkow do szerszegaazknia 0sob starszych i niepetnosprawnyctyeie
spoteczne gminy

3.4 ZARZADZANIE REALIZACJA STRATEGII

3.4.1 Harmonogram wdrazania Strategii

Strategia Rozwjzywania Problemow Spotecznych Miasta Nowegmz8 na lata
2016-20220bejmuje zasigiem czasowym okres siedmiu lat i zaktadaglns¢ w realizacji
wytyczonych kierunkow dziata Cele strategiczne wyznaczone w niniejszym opracouw
dotyczy najistotniejszych problemoéw wysipujacych na terenie Miasta takich jak:
problematyki os6b starszych i niepetnosprawnych, obl@mow opiekaczo -
wychowawczych, bezrobocia, ubdstwa, uzaienych, bezdomnych, opuszcaajch zaktady
karne i innych zagemnych wykluczeniem spotecznyrRozwijanie i utrzymywanie systemu
pomocy wymaga zintegrowanych dziatawvszelkich podmiotéw,w tym organizacji
pozaradowych, grup gsiedzkich, rodzin, wolontariuszy.
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Harmonogram wdrdania niniejszej strategii obejmuije:

ETAP | - Podgcie uchwaly przez RgdMiasta Nowego &za o przyciu do realizacji
Strategii Rozwjzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016 - 2022.
- Termin realizacji: 2016 r.

ETAP Il - Koordynacja realizacji dziateobjetych Strateg;.

- Termin realizacji: 2016 r. - 2022 r.

ETAP lll - Monitoring i ewaluacja Strategii.

- Termin realizacji: na koniec | kwartatu kdego roku.

ETAP IV - Uzupetnianie Strategii 0 nowe zadania.

- Termin realizacji: sukcesywnie w okresie widnaia Strategii.

ETAP V - Podsumowanie i ocena Strategii.

- Termin realizacji: IV kwartat 2022.r

34.2 Monitoring i ewaluacja Strategii

Monitorowanie i ewaluacja zapisow zawartych w dokuagie strategicznym polegéedzie
na systematycznym pozyskiwaniu informacji o stamializacji poszczegolnych zagdawskazanych
jako bezpérednie czynniki wypetlniate na cele operacyjne a w rezultacie wyznaczone cel
strategiczne. Dane o stanie realizowanych izgoadlega bedg analizie i ocenie iléciowej oraz
jakosciowej. Uzyskane wyniki ¢da podstaw do dokonywania aktualizacji wytyczonych kierunkéw
polityki spotecznej miasta stosownie do zachgglizh przemian spotecznych oraz zmian w prawie.

Monitoring i ewaluacja Strategipostwzy samorzdowi Nowego $cza w ocenie realnej
sytuacji i stanu rozwizywania probleméw spotecznych w dtee, a take bgdzie pomocnym
narzdziem pomagacym w podejmowaniu wiziwych decyzji dotycacych ksztattu polityki
i pomocy spotecznej Miasta w kolejnych latach. Zanitoring odpowiedzialne dola podmioty
wskazane jako realizatorzy poszczegdlnych #adatomiast podmiotami koordymgymi dziatania
monitorupce i w rezultacie przedstawaagymi informacg o stanie realizacji Strategii i skutecZoo
wskazanych celéwddlzie Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej, Wydziaitégracji i Rynku Pracy
Urzedu Miasta Nowego 4fza oraz Miejski @odek Pomocy Spotecznej w NowymacRu.
Wyznaczony zespo6t monitoggy opracowywa bedzie roczne sprawozdanie w formie tabelarycznej
z realizacji dziata strategicznych oraz przedstawificdzie nowe rozwgzania lub modyfikag
dotychczasowych kierunkéw dziataodpowiednio do zmieniagej sk sytuacji, warunkéw oraz
potrzeb. Sprawozdanie prezentowapézie w terminie do dnia 30 marcazkego roku.

3.4.3 Wskazniki osiggnigcia celu

Wskazniki, czyli policzalne zmienne podlegap obserwacji i ocenie, wskazane zostaly
w dokumencie strategicznym przy poszczegolnych madh. Jednate podczas oceny wdanych
zada, okreslonych dla konkretnych celéw operacyjnych, a w temie strategicznych, powinny pod
uwag; zost@ wzicte przede wszystkim wskaiki spoteczne i finansowe. W kontgke wskanikow
finansowych bdzie to wysoké¢ srodkéw finansowych przeznaczona na realiggmyszczegolnych
zada. W kontekcie wskanikdéw spotecznych ¢ulg to: demograficzne dane statystyczne w obszarze
dotyczcym ludndci, dane dotyczre 0s6b bezrobotnych w obszarze rynku pracy, deatgss/czne
dotyczce o0sOb niepetnosprawnych, starszych, wykluczonyspotecznie Ilub zag#onych
wykluczeniem w obszarze oséb zagmych marginalizagj a take wskaniki obrazujce: ilasé
programow i projektow zrealizowanych w ramach pasgélnych zada liczba uczestnikow
wsparcia, liczba osob opuszcmajch system pomocy spotecznej, wychggzh z bezdomnii,
uzalenien, liczba utworzonych placowek, liczba inicjatyw gmznych, itd.

Przewodniczca Rady Miasta
(-) Ba&zena Jawor

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Nowego Sqcza na lata 2016 - 2022
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Diagram 1 - Struktura dokumentu Strategii Rozywania Probleméw Spotecznych
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