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RozwiŃzywanie problem·w spoğecznych jest nadal jednym z kluczowych zadaŒ, jakie 

stojŃ przed administracjŃ publicznŃ wszystkich szczebli. W rozwiŃzywanie problem·w 

spoğecznych winny byĺ takŨe zaangaŨowane organizacje i instytucje naleŨŃce do r·Ũnych 

sektor·w Ũycia publicznego, w tym m.in. organizacje pozarzŃdowe, czy podmioty 

gospodarcze.  

Diagnoza rzeczywistych potrzeb spoğecznoŜci lokalnej oraz okreŜlenie planu dziağaŒ  

w dğuŨszej perspektywie sŃ niezbňdnymi warunkami efektywnej realizacji polityki spoğecznej 

w mieŜcie. Natomiast okreŜlenie misji oraz wyznaczenie cel·w strategicznych i dziağaŒ, 

powinno w znaczny spos·b przyczyniĺ siň do rozwiŃzania wielu problem·w spoğecznych  

oraz ograniczyĺ negatywne skutki spoğeczne. Dokument stanowi, zatem podstawň do 

realizacji stosunkowo trwağych wzor·w interwencji spoğecznych, kt·re majŃ przyczyniĺ siň 

do poprawy warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w, w szczeg·lnoŜci tych, kt·rzy sŃ zagroŨeni 

marginalizacjŃ i wykluczeniem spoğecznym oraz doprowadziĺ do integracji spoğecznej. 

Niniejszy dokument umoŨliwi speğnienie powyŨszych warunk·w. 

BazŃ do opracowania diagnozy spoğecznej zawartej w Strategii byğy materiağy  

i analizy statystyczne gğ·wnie za 2018 i 2019 rok, gromadzone przez instytucje, takie jak 

Wydziağy Urzňdu Miasta Nowego SŃcza, Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Nowym 

SŃczu, SŃdecki UrzŃd Pracy w Nowym SŃczu, Komenda Miejska Policji w Nowym SŃczu, 

plac·wki oŜwiatowe, czy baza danych regionalnych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

(www.stat.gov.pl).  

Elementem uspoğecznienia procesu budowy Strategii RozwiŃzywania Problem·w 

Spoğecznych Miasta Nowego SŃcza byğo: powoğanie ZarzŃdzeniem Nr 482/2019 z dnia 

29.07.2019 r. oraz zmieniajŃcym ZarzŃdzeniem Nr 606/2019 z dnia 02.10.2019 r. Prezydenta 

Miasta Nowego SŃcza, Zespoğu ds. opracowania nowej Strategii RozwiŃzywania Problem·w 

Spoğecznych Miasta Nowego SŃcza, liczŃcego 8 os·b ï biorŃcych udziağ w pracach 

konsultacyjnych przedstawicieli samorzŃdu lokalnego, Ŝrodowisk pomocy spoğecznej, rynku 

pracy, oŜwiaty, bezpieczeŒstwa, kultury i ochrony zdrowia. Dokument ma charakter 

kilkuletni, obecnie zostağ przygotowany na lata 2020-2022. W wyniku spotkaŒ roboczych 

Zespoğu, kolejno ustaleŒ podjňtych przez osoby decyzyjne, zaangaŨowane w rozwiŃzywanie 

problem·w spoğecznych, podjňto decyzjň, iŨ Strategia RozwiŃzywania Problem·w 

Spoğecznych Miasta Nowego SŃcza zostanie przygotowana na trzy najbliŨsze lata. Czas 

realizacji podyktowany byğ gğ·wnie zmianami, w tym organizacyjnymi w Miejskim OŜrodku 

Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu w 2019 roku. 

Obecnie stale wzrasta zakres zadaŒ stawianych przed instytucjami pomocy spoğecznej, 

co spowodowane jest zwiňkszajŃcym siň ich ciňŨarem gatunkowym i stopniem trudnoŜci. 

W celu ich realizacji powstağy, bŃdŦ zostağy znowelizowane akty prawne, a wŜr·d nich 

art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507) 

zobowiŃzujŃcy samorzŃd gminy i powiatu do opracowania i realizacji Strategii 

RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych. 

W myŜl strategii zinstytucjonalizowana pomoc spoğeczna oferuje pomoc finansowŃ  

i materialnŃ, jako instrument poczŃtkujŃcy proces, umoŨliwiajŃcy osobom i rodzinom 

przezwyciňŨanie ich trudnych sytuacji Ũyciowych, kt·rych nie sŃ w stanie pokonaĺ we 

wğasnym zakresie. Dziağania te opierajŃ siň na zasadach programowania, subsydiarnoŜci, 

koncentracji, elastycznoŜci i otwartoŜci. IstotŃ nowego modelu dziağania pomocy spoğecznej, 

kreujŃcej politykň spoğecznŃ ï a w jej obszarze strategiň rozwiŃzywania problem·w 

spoğecznych ï jest jej uspoğecznienie zar·wno w procesie planowania, jak teŨ realizacji. 

Dobrem nadrzňdnym strategii rozwiŃzywania problem·w spoğecznych jest czğowiek ï jego 

potrzeby zar·wno w kontekŜcie indywidualnym, jak i spoğecznym. Strategia jest dokumentem 

opisujŃcym, analizujŃcym i wartoŜciujŃcym zjawiska w obszarze rzeczywistoŜci, od kt·rego 

zaleŨy stworzenie wizji godnego Ũycia zar·wno jednostki, jak teŨ grupy spoğecznej, jako 

cağoŜci. W praktyce stanowi ona skuteczny instrument realizacji przyjňtych zağoŨeŒ dla 
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osiŃgniňcia stanu okreŜlonego w wizji. Strategia jest dokumentem podlegajŃcym stağemu 

monitoringowi dziağaŒ.  

Jest zgodny z zağoŨeniami odnoszŃcych siň do polityki spoğecznej dokument·w 

strategicznych, przygotowanych na poziomie europejskim, og·lnopolskim, samorzŃdowym  

i umoŨliwia ubieganie siň o Ŝrodki zewnňtrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii 

Europejskiej. Strategia stanowi materiağ wyjŜciowy do opracowania szczeg·ğowych 

program·w i projekt·w pomocy spoğecznej. SkutecznoŜĺ wyznaczonych w niej dziağaŒ 

pomocowych bňdzie zaleŨağa zar·wno od posiadanych i pozyskanych przez gminň Ŝrodk·w 

finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej wsp·ğpracy przedstawicieli 

administracji samorzŃdowej i partner·w spoğecznych, w tym organizacji pozarzŃdowych. 

 

ROZDZIAĞ I  - CZŇśĹ WPROWADZAJłCA  
  
1.1  STRUKTURA STRATEGII  

Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Miasta Nowego SŃcza skğada siň  

z trzech zasadniczych czňŜci, tj. wprowadzajŃcej, diagnostyczno-analitycznej i programowej. 

CzňŜĺ wprowadzajŃca zawiera informacje na temat organizacji Strategii oraz uwarunkowaŒ 

zewnňtrznych (prawnych i strategiczno - programowych) tworzenia dokumentu. CzňŜĺ 

diagnostyczno-analityczna zawiera informacje og·lne dotyczŃce miasta oraz diagnozň 

sytuacji spoğeczno-gospodarczej w mieŜcie, kt·ra zostağa oparta na badaniu Ŧr·değ zastanych, 

tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji dziağajŃcych w mieŜcie bŃdŦ obejmujŃcych 

zasiňgiem dziağania jego mieszkaŒc·w, identyfikacji mocnych i sğabych stron oraz szans  

i zagroŨeŒ lokalnego systemu polityki spoğecznej (SWOT). Diagnoza zostağa przeprowadzona 

w nastňpujŃcych obszarach: demografia; gospodarka; zasoby i warunki mieszkaniowe; rynek 

pracy; edukacja; kultura, sport, rekreacja i turystyka; ochrona zdrowia; bezpieczeŒstwo 

publiczne; pomoc spoğeczna; sytuacja os·b niepeğnosprawnych; problemy uzaleŨnieŒ  

i przemocy w rodzinie. CzňŜĺ programowa zawiera najistotniejsze zağoŨenia polityki 

spoğecznej miasta na najbliŨsze lata. SŃ one ujňte w formie misji, obszar·w priorytetowych, 

cel·w strategicznych, cel·w operacyjnych, kt·re przekğadajŃ siň na dziağania. W czňŜci 

programowej sŃ r·wnieŨ wskazane podmioty realizujŃce Strategiň i wsp·ğdziağajŃce w jej 

realizacji, czas realizacji, przewidywane efekty, wskaŦniki realizacji i szacunkowe ramy 

finansowe. Dodatkowo ujňto r·wnieŨ informacjň na temat sposobu wdroŨenia Strategii oraz 

prowadzenia monitoringu, kolejno koŒcowej ewaluacji. PoniŨszy diagram prezentuje 

strukturň nowej Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Miasta Nowego SŃcza. 

 
Struktura dokumentu Strategii  RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Miasta Nowego SŃcza  
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1.2  ťRčDĞA I PODSTAWY PRAWNE 

Obecnie wiele akt·w prawnych reguluje zadania szeroko pojňtej pomocy spoğecznej 

oraz innych dziedzin ze sfery spoğecznej takich jak: edukacja, zdrowie, rynek pracy, sport, 

kultura itd. WiňkszoŜĺ zadaŒ realizowana jest przez samorzŃdy terytorialne z dochod·w 

wğasnych, subwencji i dotacji. Do realizacji zadaŒ przewidziano r·wnieŨ liczne programy, 

kt·re wynikajŃ ze specyfiki i potrzeb poszczeg·lnych grup spoğecznych m.in.: 

ü Wieloletni Program ĂPosiğek w szkole i w domuò. 

ü Program pomocy osobom bezdomnym ĂPokonaĺ bezdomnoŜĺò. 

ü Krajowy Program Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie. 

ü Program Karta DuŨej Rodziny, Program Rodzina Ă500 plusò i inne prorodzinne. 

ü Krajowy Plan DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia. 

ü Program Wieloletni ĂSenior+ò i inne prosenioralne. 

Poza programami wynikajŃcymi z przepis·w ustawowych opracowano szereg 

program·w resortowych, kt·rych powodzenie jest moŨliwe wyğŃcznie przy zaangaŨowaniu 

wğadz lokalnych, a nie tylko instytucji rzŃdowych. 

 

Informacja na temat 

organizacji Strategii. 

Uwarunkowania 

zewnňtrzne (prawne  i 

strategiczno -

programowe) 

tworzenia dokumentu 

 

Analiza Ŧr·değ zastanych, tj. 

danych 

pozyskanych z instytucji  

i organizacji 

dziağajŃcych w mieŜcie 

oraz identyfikacja mocnych  

i sğabych stron oraz szans  

i zagroŨeŒ lokalnego 

systemu polityki spoğecznej 

(analiza SWOT) 

 

 

 

CZŇśĹ PROGRAMOWA 
 

Misja, obszary priorytetowe, cele,dziağania  

Monitorowanie  

WskaŦniki realizacji dziağaŒ i ramy finansowe 

KoŒcowa ewaluacja 
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SamorzŃdy majŃ r·wnieŨ obowiŃzek opracowywania wğasnych program·w takich jak: 

ü Program wsp·ğpracy z organizacjami pozarzŃdowymi. 

ü Ocena zasob·w pomocy spoğecznej. 

ü Program wspierania rodziny rozwoju pieczy zastňpczej. 

ü Gminny program przeciwdziağania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 

w rodzinie. 

ü Gminny program profilaktyki i rozwiŃzywania problem·w alkoholowych. 

WielkoŜĺ i r·ŨnorodnoŜĺ program·w kierowanych do spoğecznoŜci lokalnych wymaga 

sprawnej koordynacji. Wydaje siň, Ũe naturalnym narzňdziem do realizacji tych cel·w moŨe 

byĺ takŨe Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych. 

 

1.2.1 Akty prawne regulujŃce problematykň pomocy spoğecznej 
Strategia rozwiŃzywania problem·w spoğecznych, podobnie jak inne dokumenty 

strategiczne, przygotowywane na roŨnych szczeblach administracji publicznej jest 

dokumentem uwarunkowanym prawnie. ObowiŃzek jej opracowania wynika wprost z art. 17 

ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 

1507), kt·ry w ramach zadaŒ wğasnych gminy przewiduje Ăopracowanie i realizacjň gminnej 

strategii rozwiŃzywania problem·w spoğecznych ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

program·w pomocy spoğecznej, profilaktyki i rozwiŃzywania problem·w alkoholowych  

i innych, kt·rych celem jest integracja os·b i rodzin z grup szczeg·lnego ryzykaò. 

OpracowujŃc zaktualizowanŃ Strategiň RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Miasta 

Nowego SŃcza opierano siň na kluczowych dla tej materii aktach prawnych tak, aby byğa ona 

kompatybilna oraz komplementarna z obowiŃzujŃcymi przepisami oraz wymogami 

prawnymi. 

Na treŜĺ i realizacjň strategii rozwiŃzywania problem·w spoğecznych majŃ wpğyw 

niŨej wymienione, akty prawne m.in.: 

ü Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzŃdzie gminnym  

ü Ustawa  z dnia 5 czerwca 1998 r. roku o samorzŃdzie powiatowym. 

ü Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz 

zatrudnieniu os·b niepeğnosprawnych  

ü Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym  

ü Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy  

ü Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie  

ü Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych  

ü Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej  

ü Ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieĺmi w wieku do lat 3  

ü Ustawa z dnia 26 paŦdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeŦwoŜci  

i przeciwdziağaniu alkoholizmowi  

ü Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziağaniu narkomanii  

ü Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego  

ü Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziağalnoŜci poŨytku publicznego  

i o wolontariacie 

ü Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o Ŝwiadczeniach rodzinnych  

ü Ustawa o pomocy osobom uprawnionych do aliment·w z dnia 7 wrzeŜnia 2007r. 

ü Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokator·w, mieszkaniowym 
zasobie gminy 

ü Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekuŒczy  

ü Ustawa z dnia 04 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wypğacie zasiğk·w dla opiekun·w  
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1.2.2  ZgodnoŜĺ z dokumentami programowymi na poziomie europejskim i krajowym  

 

KONTEKST EUROPEJSKI 
Zaktualizowana Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Miasta Nowego 

SŃcza w generalnych zasadach jest dokumentem zgodnym z zağoŨeniami polityki spoğecznej 

UE, co stwarza moŨliwoŜci korzystania z funduszy unijnych skierowanych na rozwiŃzanie 

r·Ũnych problem·w spoğecznych. Politykň SpoğecznŃ Wsp·lnoty Europejskiej okreŜlajŃ 

traktaty i inne dokumenty odnoszŃce siň do zagadnieŒ spoğecznych. NajwaŨniejsze  

z nich to: Wsp·lnotowa Karta Praw Socjalnych Pracownik·w, Traktaty z Maastricht  

i Amsterdamski. Przeğomowym w podejŜciu UE do problematyki spoğecznej byğ szczyt 

Luksemburski, nastňpstwem, kt·rego byğo wypracowanie Europejskiej Strategii Zatrudnienia, 

kt·ra ma fundamentalne znaczenie dla zastosowania, stale aktualizowanego Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego ï gğ·wnego Ŧr·dğa finansowania problem·w spoğecznych. Gğ·wnym 

zağoŨeniem polityki spoğecznej UE jest zwalczanie ub·stwa i wykluczenia spoğecznego 

metodŃ otwartej koordynacji (open metod of coordination ï OMC). ZağoŨenia te zostağy 

przyjňte podczas szczytu LizboŒskiego w 2000 roku w ramach OMC, podstawowe cele dla 

wszystkich kraj·w sŃ ustalane wsp·lnie, a nastňpnie przedkğadane na strategie 

poszczeg·lnych paŒstw. Przyjňta w Nicei Europejska Agenda Spoğeczna wyznacza gğ·wne 

cele w odniesieniu do zwalczania wykluczenia spoğecznego i ub·stwa.  

 
W 2002 roku w Nicei, Rada Europejska przyjňğa cztery cele zwalczania ub·stwa  

i wykluczenia spoğecznego na obszarze Unii Europejskiej: 

ü zwiňkszanie udziağu w zatrudnieniu i dostňpu do Ŝrodk·w, praw, d·br i usğug, 

ü zapobieganie ryzyku wykluczenia spoğecznego, 

ü pomoc dla najbardziej potrzebujŃcych, 

ü mobilizacja wszystkich odpowiednich instytucji. 

 

Strategia Polityki Spoğecznej otworzyğa Polsce dostňp do najwaŨniejszego instrumentu 

finansowego, jakim jest Europejski Fundusz Spoğeczny. Zadania realizowane przez 

fundusz sprowadzajŃ siň do: 

ü aktywnych form zwalczania bezrobocia, 

ü przeciwdziağania wykluczeniu spoğecznemu, 

ü promowania i poprawy ksztağcenia ustawicznego, 

ü doskonalenia kadry i rozwoju przedsiňbiorczoŜci, 

ü aktywizacji zawodowej kobiet. 

 

EUROPA 2020 - jest strategiŃ gospodarczŃ Unii Europejskiej zastňpujŃcŃ Strategiň 

LizboŒskŃ. Nowe wyzwania takie, jak Ŝwiatowy kryzys finansowy zmusiğy Europň do 

redefinicji zar·wno cel·w, jak i instrument·w wspierajŃcych rozw·j gospodarczy. 

Strategia, kt·rej zağoŨeniem jest stworzenie wiňkszej liczby miejsc pracy  

i podniesienie standardu Ũycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobŃ powiŃzane priorytety: 

ü Rozw·j inteligentny ï rozw·j gospodarki opartej na wiedzy i innowacji. 

ü Rozw·j zr·wnowaŨony ï wspieranie gospodarki efektywniej korzystajŃcej z zasob·w, 

bardziej przyjaznej Ŝrodowisku i bardziej konkurencyjnej. 

ü Rozw·j sprzyjajŃcy wğŃczeniu spoğecznemu ï wspieranie gospodarki o wysokim 

poziomie zatrudnienia, zapewniajŃcej sp·jnoŜĺ spoğecznŃ i terytorialnŃ. 

Podstawowymi instrumentami realizacji cel·w strategii ĂEuropa 2020ò sŃ opracowywane 

przez paŒstwa czğonkowskie UE, Krajowe Programy Reform oraz przygotowane przez KE 

inicjatywy przewodnie, realizowane na poziomie UE, paŒstw czğonkowskich, wğadz 

regionalnych i lokalnych, a wŜr·d nich min.: 

ü Program na rzecz nowych umiejňtnoŜci i zatrudnienia ï stworzenie warunk·w do 

unowoczeŜnienia rynk·w pracy poprzez uğatwienie mobilnoŜci pracownik·w i rozw·j 
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ich umiejňtnoŜci, w celu zwiňkszenia poziomu zatrudnienia oraz zapewnienie 

trwağoŜci europejskich modeli spoğecznych; 

ü Europejski program walki z ub·stwem ï zapewnienie sp·jnoŜci gospodarczej, 

spoğecznej i terytorialnej poprzez pomoc osobom biednym i wykluczonym oraz 

umoŨliwienie im aktywnego uczestniczenia w Ũyciu ekonomicznym i spoğecznym. 

 

KONTEKST KRAJOWY 
Na pğaszczyŦnie krajowej nowa Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych 

Miasta Nowego SŃcza, zgodna jest w swych zağoŨeniach i proponowanych kierunkach dziağaŒ 

z nastňpujŃcymi dokumentami: 

 

STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020  

W Strategii Rozwoju Kraju 2020, przedstawione sŃ cele i priorytety rozwoju 

spoğeczno-gospodarczego Polski w najbliŨszej dekadzie oraz warunki, kt·re powinny ten 

rozw·j zapewniĺ. Strategia Rozwoju Kraju 2020 za konieczne uznaje kompleksowe ujňcie 

dziağaŒ w zakresie bezpieczeŒstwa socjalnego obywateli znajdujŃcych siň w szczeg·lnie 

trudnej sytuacji Ũyciowej, kt·rej nie sŃ w stanie samodzielnie przezwyciňŨyĺ wykorzystujŃc 

wğasne uprawnienia, zasoby i moŨliwoŜci. 

 

STRATEGIA ROZWOJU KAPITAĞU LUDZKIEGO 2020 

Gğ·wnym celem Strategii Rozwoju Kapitağu Ludzkiego jest rozwijanie kapitağu 

ludzkiego poprzez wydobywanie potencjağ·w os·b w taki spos·b, by mogğy w peğni 

uczestniczyĺ w Ũyciu spoğecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach Ũycia. 

Poza celem gğ·wnym w Strategii Rozwoju Kapitağu Ludzkiego wyznaczono piňĺ cel·w 

szczeg·ğowych: 

ü  wzrost zatrudnienia; 

ü wydğuŨenie aktywnoŜci zawodowej i zapewnienie lepszej jakoŜci, funkcjonowania os·b 

starszych; 

ü poprawa sytuacji os·b i grup zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym; 

ü poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnoŜci opieki zdrowotnej; 

ü podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli. 

Realizacja celu gğ·wnego oraz cel·w szczeg·ğowych SRKL odbywaĺ siň bňdzie poprzez 

dziağania podejmowane na roŨnych etapach Ũycia: od wczesnego dzieciŒstwa, poprzez 

edukacjň szkolnŃ, edukacjň na poziomie wyŨszym, okres aktywnoŜci zawodowej  

i rodzicielstwa, do staroŜci. 

Realizacja cel·w SRKL powinna w perspektywie roku 2020, pozwoliĺ na to, by Polska, 

dziňki rozwiniňtemu rynkowi pracy i wysokiemu poziomowi zatrudnienia w poğŃczeniu  

z wysokiej jakoŜci systemem ksztağcenia oraz efektywnŃ opiekŃ zdrowotnŃ, stawağa siň coraz 

bardziej nowoczesnym, atrakcyjnym i konkurencyjnym miejscem do Ũycia. Przedmiotowa 

strategia odzwierciedla cele programu Europa 2020, wpisuje siň w nie poprzez wskazanie na 

potrzebň ksztağtowania warunk·w dla rozwoju konkurencyjnej gospodarki rynkowej, 

ukierunkowanej na zwiňkszanie sp·jnoŜci spoğecznej oraz przezwyciňŨanie spoğecznych 

barier rozwoju. Zapisy SRKL bezpoŜrednio wpisujŃ siň w cele Strategii Rozwoju Kraju 2020. 

W szczeg·lnoŜci odnoszŃ siň one do priorytet·w opisanych w dw·ch nastňpujŃcych 

obszarach strategicznych: Konkurencyjna gospodarka (cele: zwiňkszenie innowacyjnoŜci 

gospodarki oraz rozw·j kapitağu ludzkiego), a takŨe Sp·jnoŜĺ spoğeczna i terytorialna (cele: 

integracja spoğeczna oraz zapewnienie dostňpu i okreŜlonych standard·w usğug spoğecznych). 

KRAJOWY PROGRAM PRZECIWDZIAĞANIA UBčSTWU I WYKLUCZENIU 

SPOĞECZNEMU 2020 Nowy wymiar aktywnej integracji  

Krajowy Program Przeciwdziağania Ub·stwu i Wykluczeniu Spoğecznemu jest 

bezpoŜrednim odniesieniem do 9 priorytetu Wsp·lnych Ram Strategicznych, okreŜla 

zağoŨenia polityki paŒstwa w w/w zakresie. Przedmiotowy program stanowi dokument o 
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charakterze operacyjno-wdroŨeniowym, ustanowiony w celu realizacji Ŝredniookresowej 

strategii rozwoju kraju ï Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz Strategii Rozwoju Kapitağu 

Ludzkiego. Podstawowym problemem dla krajowego programu jest niezdolnoŜĺ gospodarstw 

domowych do pokrywania wydatk·w koniecznych, zwiŃzanych z podstawowymi potrzebami 

ich czğonk·w w wymiarach biologicznym i spoğecznym, zobowiŃzaniami z przeszğoŜci 

(spğacanie zalegğoŜci i dğug·w) i przynajmniej minimalnymi oszczňdnoŜciami (zabezpieczenie 

w razie nagğych i nieprzewidzianych wydatk·w).Aby ten problem zminimalizowaĺ naleŨy 

oddziağywaĺ na warunki, w jakich funkcjonujŃ gospodarstwa domowe, aby mogğy one 

podejmowaĺ dobre dla siebie i spoğeczeŒstwa decyzje o inwestowaniu w sw·j potencjağ 

zatrudnieniowy i zarobkowy oraz decyzje dotyczŃce poziomu jego realizacji przez ich 

dorosğych czğonk·w. 

Celem cağej Unii Europejskiej jest zmniejszenie skali ub·stwa lub wykluczenia spoğecznego o 

20 mln os·b. Odpowiedni cel krajowy przyjňty przez Polskň brzmi: obniŨenie o 1,5 mln 

liczby os·b zagroŨonych ub·stwem i/lub deprywacjŃ materialnŃ i/lub ŨyjŃcych  

w gospodarstwach domowych bez os·b pracujŃcych lub o niskiej intensywnoŜci pracy. 

 
1.2.3 ZgodnoŜĺ z regionalnymi dokumentami programowymi 

 

Przyjňte w aktualizacji Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Miasta 

Nowego SŃcza cele zgodne sŃ z zağoŨeniami polityki wojew·dztwa mağopolskiego przyjňtej 

w dokumentach programowych: 

 

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWčDZTWA MAĞOPOLSKIEGO NA LATA 2011-

2020 ĂMağopolska 2020. Nieograniczone moŨliwoŜci, Rozwoju Wojew·dztwa 

Mağopolskiego 2020ò  

Ze wzglňdu na sw·j dalekosiňŨny charakter strategia rozwiŃzywania problem·w 

spoğecznych budowana na poziomie lokalnym musi uwzglňdniaĺ i braĺ pod uwagň przesğanki 

zawarte w dokumentach strategicznych podmiot·w, z kt·rymi gmina wsp·ğpracuje na 

zasadzie partnerstwa. W przypadku Miasta Nowego SŃcza jest nim SamorzŃd Wojew·dztwa 

Mağopolskiego. 

WizjŃ wğadz regionu jest, aby: 

ĂMağopolska byğa atrakcyjnym miejscem Ũycia, pracy i spňdzania czasu wolnego, 

europejskim regionem wiedzy i aktywnoŜci, silnym wartoŜciami uniwersalnymi, toŨsamoŜciŃ 

i aspiracjami swoich mieszkaŒc·w, Ŝwiadomie czerpiŃcym z dziedzictwa i przestrzeni 

regionalnej, tworzŃcym szanse na rozw·j ludzi i nowoczesnej gospodarkiò. 

ZağoŨenia tego dokumentu przewidujŃ koncentracjň Ŝrodk·w na najwaŨniejszych dla 

wojew·dztwa priorytetach oraz przejrzysty podziağ zadaŒ i odpowiedzialnoŜci za 

poszczeg·lne obszary polityki rozwoju. Struktura SRWM obejmuje 7 gğ·wnych obszar·w 

polityki rozwoju wojew·dztwa, a takŨe kierunki i sposoby dziağania w tych obszarach. Dla 

kaŨdego z obszar·w interwencji sformuğowano cel strategiczny, stanowiŃcy opis poŨŃdanego 

kierunku zmian w perspektywie do 2020 roku. 

 

PROGRAM STRATEGICZNY ĂWğŃczenie Spoğeczneò  

Przedmiotowy program, jako strategia wojew·dzka w zakresie polityki spoğecznej 

uwzglňdnia okreŜlony zestaw dziağaŒ przynaleŨny wprost do obszaru integrujŃcej polityki 

spoğecznej i stanowi element realizacji wytycznych zawartych w Strategii Rozwoju 

Wojew·dztwa Mağopolskiego na lata 2011-2020. Program ten stanowi r·wnieŨ konsolidacjň 

zapis·w dotychczas realizowanych i przygotowywanych program·w wojew·dzkich  

w obszarze zdefiniowanym w Planie polityki wğŃczenia spoğecznego. Priorytetyzuje on 

prowadzone i planowane dziağania w ramach tego obszaru. Przede wszystkim realizuje on 

jeden z kierunk·w rozwoju strategicznego obszaru ĂBezpieczeŒstwo ekologiczne, zdrowotne 
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i spoğeczneò (obszar 6.) kt·rym jest ĂPoprawa bezpieczeŒstwa spoğecznego: integrujŃca 

polityka spoğecznaò (kierunek 6.3). 

Zgodnie z zapisami Strategii: ĂW tym obszarze podejmowane dziağania koncentrowaĺ bňdŃ 

siň wok·ğ szeroko rozumianej integracji potrzeb oraz instrument·w ï gğ·wnych odbiorc·w 

tej polityki. Dziağania te przyczyniaĺ siň bňdŃ do zapobiegania wystňpowania oraz 

niwelowania przejaw·w wykluczenia spoğecznego takich grup jak: dzieci pochodzŃce ze 

Ŝrodowisk zagroŨonych, osoby niepeğnosprawne, osoby starsze, rodziny wielodzietneò. 

Ponadto, zgodnie z Planem ZarzŃdzania SRWM, w zakresie merytorycznym Programu 

Strategicznego ĂWğŃczenie Spoğeczneò ujňte zostağy dziağania wzmacniajŃce i promujŃce 

przedsiňbiorczoŜĺ spoğecznŃ (dziağanie 1.5.3 ĂWsparcie dziağaŒ wzmacniajŃcych rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci spoğecznejò), kt·re w SRWM zaliczone sŃ do strategicznego obszaru 

ĂGospodarka wiedzy i aktywnoŜciò (obszar 1., kierunek 1.5 ĂWzmacnianie i promocja 

przedsiňbiorczoŜciò). Takie przyporzŃdkowanie przedsiňbiorczoŜci spoğecznej na poziomie 

operacyjnym wynika z istoty tej sfery dziağaŒ zwiŃzanych z gospodarkŃ ï ma ona, bowiem 

poprzez realizacjň cel·w gospodarczych osiŃgaĺ cele spoğeczne, charakterystyczne dla 

integrujŃcej polityki spoğecznej. 

 

REGIONALNY PLAN ROZWOJU EKONOMII S POĞECZNEJ  

W WOJEWčDZTWIE MAĞOPOLSKIM NA LATA 2014-2020  
Celem gğ·wnym planowania dziağaŒ w kontekŜcie rozwoju regionu z uŨyciem 

instrumentarium ekonomii spoğecznej sŃ ĂFunkcjonalne spoğecznoŜci lokalne, podejmujŃce 

inicjatywy w obszarze ES w oparciu o potencjağ mieszkaŒc·w, zasoby terytorium i dostňpne 

instrumenty wsparciaò. 
W takim ujňciu rozw·j regionu uzaleŨniony jest przede wszystkim od rozwoju spoğecznoŜci 

lokalnych. Dlatego teŨ podstawowym celem wspierania dziağaŒ z obszaru ekonomii 

spoğecznej powinien byĺ rozw·j wsp·lnot lokalnych w oparciu o potencjağ podmiot·w 

ekonomii spoğecznej. To wğaŜnie spoğecznoŜĺ lokalna powinna byĺ widziana, jako podmiot 

ekonomii spoğecznej, kt·ry wykorzystuje instrumenty ekonomiczne dla podnoszenia, jakoŜci 

Ũycia mieszkaŒc·w. RPRES jest sp·jny z projektem Programu Strategicznego ĂWğŃczenie 

Spoğeczneò stanowiŃc rozszerzenie Priorytetu 1. ĂWsparcie dziağaŒ wzmacniajŃcych rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci spoğecznejò. ZağoŨenia Regionalnego Planu w Mağopolsce w duŨej mierze 

znajdujŃ odniesienia do zağoŨeŒ Krajowego Programu, zachowujŃc koniecznŃ sp·jnoŜĺ z tym 

dokumentem, jednak ze wzglňdu na inny poziom oddziağywania oraz cechy regionu, 

zağoŨenia Regionalnego Planu posiadajŃ swojŃ wyraŦnŃ specyfikň. PoniewaŨ Mağopolska od 

dğuŨszego czasu dostrzega rolň ekonomii spoğecznej w trwağym rozwoju regionu, dokument 

jest mocno zintegrowany ze ĂStrategiŃ Rozwoju Wojew·dztwa Mağopolskiego 2011 ï 

2020ò. 
 

KONTEKST LOKALNY 
W kontekŜcie wewnňtrznego rozwoju, zaktualizowana Strategia RozwiŃzywania 

Problem·w Spoğecznych Miasta Nowego SŃcza, wpisuje siň w wizjň miasta nakreŜlonŃ przez: 

ĂSTRATEGIŇ ROZWOJU NOWEGO SłCZA - 2020+ò przyjňtŃ uchwağŃ Nr XIX/  

209/2015 Rady Miasta Nowego SŃcza, dnia 29.12.2015 roku , kt·ra brzmi: 

 
ĂNowy SŃcz, Serce Subregionu SŃdeckiego, silny oŜrodek rozwoju ponadlokalnego otwarte 

i dostňpne miasto konkurencyjnej gospodarki i edukacji, wspomagajŃcej lokalny rynek 

pracy, rewitalizujŃce swojŃ sp·jnoŜĺ spoğecznŃ, ekonomicznŃ i przestrzennŃ, rozwijajŃce siň 

w spos·b zr·wnowaŨony i zwarty w poszanowaniu dla zasob·w Ŝrodowiska naturalnego, 

sprawnie zarzŃdzane, oferujŃce sŃdeckim rodzinom wysokŃ jakoŜĺ Ũycia wszechstronny 

rozw·j w duchu spoğecznej partycypacji poszanowania dziedzictwa kulturowegoò 
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Cele i zadania okreŜlone w Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Nowego SŃcza 

zgodne sŃ z Programami Kluczowymi zawartymi w Strategii Rozwoju Nowego SŃcza - 

2020+ w szczeg·lnoŜci, KartŃ Programu Kluczowego Nr 3 ï Nowy SŃcz Miastem 

Obywatelskim ï program na rzecz rozwoju integracji spoğecznej i rozwoju spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego oraz KartŃ programu Kluczowego nr 5 ï Nowy SŃcz Miastem Zdrowia  

i Opieki ï program rozwoju profilaktyki zdrowotnej.  

 

Dziağania ujňte w ramach aktualizacji Strategii  RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych 

Miasta Nowego SŃcza wpisujŃ siň w niŨej wymienione Programy m.in. w problemy, potrzeby 

i  oczekiwania mieszkaŒc·w Miasta Nowego SŃcza oraz wyznaczone do realizacji obszary 

problemowe: 

ü GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIAĞANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ 

OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE, uchwalany na 3 lata. 

ü PROGRAM WSPIERANIA RODZINY I ROZWOJU PIECZY ZASTŇPCZEJ DLA 

MIASTA NOWEGO SłCZA, uchwalany na 3 lata. 

ü GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIłZYWANIA PROBLEMčW 

ALKOHOLOWYCH, uchwalanego co roku. 

 

ROZDZIAĞ II ï CZŇśĹ DIAGNOSTYCZNO ï ANALITYCZNA  
 

2.1 POĞOŧENIE, POWIERZCHNIA, PODZIAĞ ADMINISTRACYJNY MIASTA 
 

Informacje og·lne  
Nowy SŃcz  to  miasto na prawach powiatu w wojew·dztwie mağopolskim, siedziba 

ziemskiego powiatu nowosŃdeckiego. Stanowi trzecie pod wzglňdem liczby mieszkaŒc·w  

i powierzchni miasto w wojew·dztwie mağopolskim. Jedno z najstarszych miast 

w Mağopolsce ï lokowane 8 listopada 1292 roku. Byğ miastem kr·lewskim Korony Kr·lestwa 

Polskiego. 

 

Wojew·dztwo mağopolskie 

 

 
 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Miasto
https://pl.wikipedia.org/wiki/Miasto_na_prawach_powiatu
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_ma%C5%82opolskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_nowos%C4%85decki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_ma%C5%82opolskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ma%C5%82opolska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Miasto_kr%C3%B3lewskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Korona_Kr%C3%B3lestwa_Polskiego
https://pl.wikipedia.org/wiki/Korona_Kr%C3%B3lestwa_Polskiego
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PoğoŨenie i powierzchnia Nowego SŃcza 

Nowy SŃcz, poğoŨony w Kotlinie SŃdeckiej, w paŜmie Beskidu SŃdeckiego to gğ·wny 

oŜrodek miejski, administracyjny, kulturalny, edukacyjny i gospodarczy subregionu 

sŃdeckiego w poğudniowo-wschodniej Mağopolsce. Powierzchnia miasta, ok. 58 km2, stanowi 

0,4% powierzchni wojew·dztwa mağopolskiego. Dla mieszkaŒc·w powiatu nowosŃdeckiego, 

a takŨe czňŜci powiat·w limanowskiego i gorlickiego, jest centrum usğug publicznych  

z zakresu administracji samorzŃdowej, rzŃdowej, sŃdowniczej, skarbowej, a takŨe oŜwiaty, 

ochrony zdrowia, kultury i sportu. Jest gğ·wnym oŜrodkiem zatrudnienia oraz 

przedsiňbiorczoŜci, zwğaszcza w obszarze usğug i handlu. 

Nowy SŃcz poğoŨony jest w widğach rzek Dunajca i Kamienicy, na zr·Ũnicowanej 

wysokoŜci od 272 n.p.m. (Wielopole) do ok. 475 n.p.m. (wzg·rze Majdan). Najstarsza czňŜĺ 

miasta leŨy na pğaskim wyniesieniu pomiňdzy korytami obu rzek, kt·re posiada naturalne 

walory obronne, co zadecydowağo o lokowaniu miasta przez kr·la Wacğawa II wğaŜnie w tym 

miejscu. Przed reformŃ administracyjnŃ w 1998 r. stolica wojew·dztwa nowosŃdeckiego.  

W latach 1973-1977 miasto byğo siedzibŃ gminy wiejskiej Nowy SŃcz. Powierzchnia Nowego 

SŃcza to 57,58 km. 

 

Podziağ administracyjny Miasta Nowego SŃcza 
 

Miasto Nowy SŃcz  

 
Zgodnie z obowiŃzujŃcym Statutem Nowego SŃcza miasto dzieli siň na 25 osiedli: 

¶ Barskie 

¶ Biegonice 

¶ Centrum 

¶ ChruŜlice 

¶ DŃbr·wka 

¶ Falkowa 

¶ GoğŃbkowice 

¶ Gorzk·w 

¶ Helena 

¶ Kaduk 

¶ KiliŒskiego 

¶ Kochanowskiego 

¶ Millenium 

¶ Nawojowska 

¶ PiŃtkowa 

¶ Porňba Mağa 

¶ Przetak·wka 

¶ Przydworcowe 

¶ Stare Miasto 

¶ Szujskiego 

¶ Westerplatte 

¶ Wojska Polskiego 

¶ W·lki 

¶ Zabeğcze 

¶ Zawada 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Dunajec
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kamienica_Nawojowska
https://pl.wikipedia.org/wiki/N.p.m.
https://pl.wikipedia.org/wiki/N.p.m.
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kr%C3%B3l
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wac%C5%82aw_II
https://pl.wikipedia.org/wiki/Reforma_administracyjna_w_Polsce_(1999)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_nowos%C4%85deckie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Nowy_S%C4%85cz
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Barskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Biegonice
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Chru%C5%9Blice
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_D%C4%85br%C3%B3wka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Falkowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Go%C5%82%C4%85bkowice
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Gorzk%C3%B3w
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Helena
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Kaduk
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Kili%C5%84skiego
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Kochanowskiego_(Nowy_S%C4%85cz)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Millenium_(Nowy_S%C4%85cz)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Nawojowska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Pi%C4%85tkowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Por%C4%99ba_Ma%C5%82a
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Przetak%C3%B3wka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Przydworcowe_(Nowy_S%C4%85cz)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Stare_Miasto_(Nowy_S%C4%85cz)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Szujskiego
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Westerplatte
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Wojska_Polskiego_(Nowy_S%C4%85cz)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_W%C3%B3lki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Zabe%C5%82cze
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osiedle_Zawada_(Nowy_S%C4%85cz)
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2.2  SYTUACJA DEMOGRAFICZNA  

 

LudnoŜĺ Nowego SŃcza 

Liczba zameldowanych na pobyt stağy mieszkaŒc·w Miasta Nowego SŃcza wg stanu 

na koniec 2018 r., wynosiğa 81 045 os·b, w tym 42 499 kobiet (52,44%). BiorŃc pod uwagň 

okres od 2012 roku populacja mieszkaŒc·w sukcesywnie maleje, por·wnujŃc dane na 

przestrzeni 7 lat liczba mieszkaŒc·w zmalağa o 2 194 osoby, tj. 2,66%. 

 

Liczba os·b zameldowanych na pobyt stağy w Nowym SŃczu w podziale na pğeĺ i wiek 

wg stanu na dzieŒ 31 grudnia 2018 r. 

 

Wiek MňŨczyzn Kobiet Og·ğem 

0-2 1 358 1 252 2 610 

3 390 373 763 

4-5 840 796 1 636 

6 455 403 858 

7 422 431 853 

8-12 2 245 2 211 4 456 

13-15 1 234 1 122 2 356 

16-17 765 734 1 499 

18 404 443 847 

19-65 25 278 - 25 278 

19-60 - 23 613 23 613 

> 65 5 155 - 5 155 

> 60 - 11 121 11 121 

Og·ğem 38 546 42 499 81 045 

 

Liczba os·b w rejestrze mieszkaŒc·w 
    

stan na 31 XII pobyt stağy pobyt czasowy Suma 

2012 83 273 1 278 84 551 

2013 82 877 1 365 84 242 

2014 82 686 1 355 84 041 

2015 82 225 1 236 83 461 

2016 81 904 1 678 83 582 

2017 81 545 1 596 83 141 

2018 81 045 1 312 82 357 
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Na stan i strukturň ludnoŜci wpğyw ma wiele czynnik·w z kt·rych moŨemy wymieniĺ 

dwie wiodŃce tj. przyrost naturalny i saldo migracji. Na przestrzeni lat po tendencji 

spadkowej (w okresie od 2010 do 2013 r.) zauwaŨa siň zwiňkszonŃ liczbň urodzeŒ, natomiast 

wsp·ğczynnik dzietnoŜci jest niŨszy niŨ Ŝrednia dla stabilnego rozwoju demograficznego 

osiŃgajŃc w 2018 r. blisko 1,5 dziecka na kobietň, podczas gdy wielkoŜĺ optymalna okreŜlana 

jako korzystna dla stabilnego rozwoju to 2,10 - 2,15. 

W roku 2017 w mieŜcie urodziğo siň 958 dzieci natomiast zmarğo 760 mieszkaŒc·w 

Nowego SŃcza, wsp·ğczynnik dynamiki demograficznej okreŜlajŃcych liczbň urodzeŒ na 

jeden zgon w 2017 roku, wyni·sğ 1,26. 

 

Przyrost naturalny ï urodzenia/zgony 

 

 

 

Drugim obok przyrostu naturalnego czynnikiem, majŃcym bezpoŜredni wpğyw na 

liczbň ludnoŜci sŃ migracje, kt·rych wielkoŜĺ i kierunki zaleŨŃ od sytuacji spoğeczno-

gospodarczej Miasta. Mimo, iŨ w ostatnich latach zanotowano niewielki przyrost naturalny to 

nie zdoğağ on zrekompensowaĺ ujemnego salda migracji z Nowego SŃcza nadal wyjeŨdŨa 

wiňcej os·b niŨ przybywa. 

 

Saldo migracji ï zameldowania spoza gminy/wymeldowania poza gminň 
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Przez ostatnie lata obserwujemy niekorzystne ksztağtowanie siň struktury ludnoŜci wg. 

ekonomicznych grup wieku, gdzie przewaŨa liczba os·b w wieku poprodukcyjnym 21,0 p. p.          

w stosunku do wieku przedprodukcyjnego 18,8 pkt. p., zar·wno to jak i obserwowana  

w ciŃgu ostatnich lat tendencja wzrostu mediany wieku w dalszym ciŃgu potwierdza 

przyspieszonŃ tendencjň procesu starzenia siň mieszkaŒc·w. 

 

 
Przez ostatnie lata obserwujemy niekorzystne ksztağtowanie siň struktury ludnoŜci wg. 

ekonomicznych grup wieku, gdzie przewaŨa liczba os·b w wieku poprodukcyjnym 21,0 pkt.          

w stosunku do wieku przedprodukcyjnego 18,8 pkt., zar·wno to jak i obserwowana  

w ciŃgu ostatnich lat tendencja wzrostu mediany wieku w dalszym ciŃgu potwierdza 

przyspieszonŃ tendencjň procesu starzenia siň mieszkaŒc·w. 

 



17 

 

 
  

Sytuacja demograficzna Nowego SŃcza wykazuje tendencjň spadkowŃ na co ma 

wpğyw gğ·wnie niewielki przyrost naturalny i ujemne saldo migracji. Wsp·ğczynnik 

dzietnoŜci niegwarantujŃcy stabilnej wymiany spoğeczeŒstwa, wysoki odsetek ludnoŜci w 

wieku poprodukcyjnym i nadwyŨka Ŝredniej mediany wieku potwierdza szybkie starzenie siň 

ludnoŜci Nowego SŃcza. 

 

2.3  SYTUACJA GOSPODARCZA 

 

Podmioty gospodarki narodowej 

Liczba podmiot·w gospodarki narodowej w Krajowym Rejestrze Urzňdowym 
Podmiot·w Gospodarki Narodowej (REGON) w Nowym SŃczu (bez os·b prowadzŃcych 

gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) w koŒcu grudnia 2018 r. wynosiğa 9 874 podmioty, 

co oznacza wzrost  o 124 (1,3%) w por·wnaniu z koŒcem 2016 r. 
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Dynamika podmiot·w gospodarki narodowej 

 

 

 

 

 

 

 
rok poprzedni = 100 

 

Na sŃdeckim rynku dominujŃ podmioty gospodarcze sektora prywatnego (9 577), tj. 
97% og·lnej liczby podmiot·w. Jest to sytuacja typowa dla cağej polskiej gospodarki. Na 

przestrzeni lat 2016-2018 nastŃpiğ wzrost liczby w sektorze prywatnym o 105 (1.1%), 
natomiast liczba podmiot·w sektora publicznego spadğa o 12 (5,6%). W 2018 roku w dalszym 

ciŃgu najwiňcej firm, tj. 7023 (71,1%) stanowiğo wğasnoŜĺ os·b fizycznych prowadzŃcych 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, czyli wiňcej o 216 w por·wnaniu z rokiem 2016. NajliczniejszŃ 
grupŃ tj. 9 369 (94,9%) spoŜr·d nowosŃdeckich firm stanowiŃ mikroprzedsiňbiorcy 

zatrudniajŃcy do 9 os·b. 
DominujŃce w 2018 roku pod wzglňdem liczby zarejestrowanych podmiot·w 

gospodarczych sekcje  PKD to: 
- sekcja G ï handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w samochodowych wğŃczajŃc 

motocykle 2 282 (23,1%), 
- sekcja M ï dziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 1 202 (12,2%),  

- sekcja F ï budownictwo 1 084 (11%). 

Od kilku lat utrzymuje siň r·wnieŨ dodatni bilans pomiňdzy podmiotami nowo 
zarejestrowanymi a wyrejestrowanymi w 2018 roku wpisano 907 nowych podmiot·w 

gospodarczych, jednoczeŜnie wyrejestrowano 832 podmioty. SpoŜr·d nowych podmiot·w 
wpisanych do rejestru w 2010 r. w Nowym SŃczu, po okresie siedmiu lat, dziağalnoŜĺ 

prowadziğo 45,3% podmiot·w. Dla por·wnania wskaŦnik przeŨywalnoŜci przedsiňbiorstw  
w Krakowie wyni·sğ 54,7%, w Tarnowie 48,5%, a w cağym wojew·dztwie mağopolskim 

48,9%. WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci za 2018 r., analizowany jako liczba podmiot·w 
zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoŜci wzr·sğ na przestrzeni lat 2016-2018 

z 1 161 do 1 177 i byğ wyŨszy niŨ  w wojew·dztwie mağopolskim (1 151), co Ŝwiadczy  

o rozwoju przedsiňbiorczoŜci. 

 

PracujŃcy w Nowym SŃczu 

Na koniec 2017 roku w mieŜcie pracowağo 33 896 os·b i jest to o 936 os·b wiňcej niŨ                      

w analogicznym okresie 2016 roku. W przedstawionej grupie dominujŃ mňŨczyŦni, kt·rzy 
stanowiŃ 53,38 % og·ğu pracujŃcych. 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

wedğug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziağalnoŜci; bez podmiot·w gospodarczych o liczbie pracujŃcych do 9 os·b 

oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie 

 
 

Przeciňtne miesiňczne zatrudnienie w Nowym SŃczu wynosiğo 28 039 os·b i byğo 
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wyŨsze w stosunku do 2016 roku o 4,4 %. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
bez podmiot·w gospodarczych o liczbie pracujŃcych do 9 os·b oraz zatrudnionych za granicŃ, fundacji, stowarzyszeŒ 

 i innych organizacji 

 

Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie brutto (bez podmiot·w gospodarczych o liczbie 
pracujŃcych do 9 os·b oraz zatrudnionych za granicŃ, fundacji, stowarzyszeŒ i innych 
organizacji) w 2017 r. w Nowym SŃczu wynosiğo 3 578,27 zğ., tj. o 4,7% wiňcej w skali roku, 
r·Ũnica wzglňdem wynagrodzenia brutto w wojew·dztwie mağopolskim wynosiğa 768,83 zğ. 
(4 347,10 zğ.), gdzie zanotowano zwiňkszenie tej dysproporcji gdy rok wczeŜniej r·Ũnica 
wyniosğa 661,77 zğ. 

Przez rejestrowanie nowych podmiot·w zauwaŨalna jest tendencja wzrostowa  

w postaci os·b zatrudnionych i pracujŃcych. NaleŨy r·wnieŨ zauwaŨyĺ dysproporcjň  

w stosunku do Ŝredniego wynagrodzenia w stosunku do Ŝredniej w woj. mağopolskim i okresu 

przeŨywalnoŜci przedsiňbiorstw, kt·re w swoich skutkach moŨe zwiňkszyĺ odsetek os·b 

pozostajŃcych bez zatrudnienia. 

 

2.4  ZASOBY I WARUNKI MIESZKANIOWE  

 

 Gospodarowanie nieruchomoŜciami mieszkalnymi realizowane jest z wykorzystaniem 

mieszkaniowego zasobu miasta, a takŨe lokali w budynkach pozostajŃcych w samoistnym 

posiadaniu i wynajmowanych od SŃdeckiego Towarzystwa Budownictwa Spoğecznego  

Sp. z o.o. 

 W skğad zasobu mieszkaniowego miasta Nowy SŃcz wchodzŃ lokale stanowiŃce 

wğasnoŜĺ gminy, komunalnych os·b prawnych lub sp·ğek prawa handlowego utworzonych  

z udziağem gminy Nowy SŃcz, z wyjŃtkiem naleŨŃcych do Towarzystwa Budownictwa 

Spoğecznego, a takŨe lokale pozostajŃce w posiadaniu samoistnym tych podmiot·w (art. 2 ust. 

1 pkt 10 ustawy o ochronie praw lokator·w, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie 

Kodeksu Cywilnego). 

 Na dzieŒ 31.12.2018r. mieszkaniowy zas·b miasta Nowego SŃcza tworzyğy: 924 lokale 

mieszkalne o ğŃcznej powierzchni uŨytkowej 40.527,87 mĮ, w tym: 

a) 286 lokali mieszkalnych o ğŃcznej powierzchni uŨytkowej 12 782,07 mĮ w budynkach 
stanowiŃcych wğasnoŜĺ miasta, 

b) 545 lokali mieszkalnych o ğŃcznej powierzchni uŨytkowej 23 169,07mĮ  

w budynkach objňtych wsp·lnotami mieszkaniowymi, w kt·rych miasto posiada 

zwiŃzany  

z wğasnoŜciŃ tych lokali udziağ w nieruchomoŜci wsp·lnej, 

c) 9 wğasnoŜciowych lokali mieszkalnych w zasobach Grodzkiej Sp·ğdzielni 

Mieszkaniowej  o ğŃcznej pow. uŨytkowej 409,11 mĮ, 

d) 1 lokal mieszkalny, co do kt·rego przysğuguje miastu  sp·ğdzielcze wğasnoŜciowe 
prawo do lokalu w Sp·ğdzielni Mieszkaniowej Beskid o ğŃcznej powierzchni 

uŨytkowej 34,59mĮ, 
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e) 83 lokale mieszkalne o ğŃcznej powierzchni uŨytkowej 4.133,03  mĮ w budynkach 

pozostajŃcych we wsp·ğwğasnoŜci i  samoistnym posiadaniu miasta. 

Dla realizacji gospodarki mieszkaniowej dysponowano takŨe 33 lokalami 

mieszkalnymi o ğŃcznej powierzchni uŨytkowej 1 885,74 mĮ wynajmowanymi od sp. z o.o. 

SŃdeckie Towarzystwo Budownictwa Spoğecznego w Nowym SŃczu. 

Lokale te przeznaczone sŃ na realizacjň zadania wğasnego gminy polegajŃcego 

na zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych wsp·lnoty samorzŃdowej poprzez zapewnianie 

lokali socjalnych, zamiennych, pomieszczeŒ tymczasowych, a takŨe zaspokajanie potrzeb 

mieszkaniowych gospodarstw domowych o niskich dochodach (ustawa z dnia 21 lipca 2001r.         

o ochronie praw lokator·w, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego            

(tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1182). 

 W tabeli poniŨej przedstawiono syntetyczne zestawienie, za lata 2013-2018 dotyczŃce 

iloŜci lokali naleŨŃcych do mieszkaniowego zasobu gminy, iloŜci gospodarstw domowych 

oczekujŃcych na najem takiego lokalu z podziağem na tytuğy uprawnieŒ, iloŜci odzyskanych 

do dyspozycji lokali mieszkalnych, zrealizowanych wniosk·w, a takŨe informacjň o Ŝrednim 

czasie oczekiwania  na najem lokalu z mieszkaniowego zasobu miasta. 

 

Zestawienie iloŜci lokali naleŨŃcych do mieszkaniowego zasobu gminy Nowego SŃcza za 

lata 2013-2018 

 

Wyszczeg·lnienie 
Lata 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

iloŜĺ lokali mieszkalnych  og·ğem 987 980 976 973 947 924 

w tym wydzielonych jako lokale 

socjalne lub pomieszczenia 

tymczasowe 
188 193 220 227 232 231 

iloŜĺ gospodarstw domowych 

oczekujŃcych na najem lokalu z 

mieszkaniowego zasobu miasta 

Nowego SŃcza wg stanu na dzieŒ 

31.12.  og·ğem, w tym: 

167 147 112 54 44 47 

na najem lokalu docelowego 45 38 35 8 14 18 

na najem lokalu socjalnego 66 61 47 31 25 26 

na realizacjň orzeczenia sŃdowego 

przyznajŃcego uprawnienie do najmu  

lokalu socjalnego lub wnioski 

komornika o wskazanie pom. 

tymczasowego 

56 48 30 15 5 3 

iloŜĺ lokali odzyskanych /nabytych 

przeznaczonych do najmu w danym 

roku kalendarzowym og·ğem, w 

tym:  

23 33 18 34 28 29 

przeznaczonych do najmu na czas 

nieoznaczony - docelowych 
13 18 9 14 7 15 

przeznaczonych do najmu na czas 

oznaczony -socjalnych oraz pom. 

tymcz. 

10 15 9 20 21 14 

iloŜĺ zrealizowanych wniosk·w o 

najem lokalu mieszkalnego og·ğem, 

w tym 

35 36 28 22 21 13 

o najem lokalu docelowego 9 9 4 5 5 3 

o najem lokalu socjalnego 5 0 1 1 6 5 



21 

 

prawomocnych orzeczeŒ sŃdowych z 

przyznanym prawem do najmu lokalu 

socjalnego 

21 27 23 16 10 5 

Ŝredni czas oczekiwania na najem 

lokalu z mieszkaniowego zasobu 

miasta og·ğem 

6 

Ŝredni czas oczekiwania na najem 

lokalu docelowego( w latach) 
4,5 

Ŝredni czas oczekiwania na najem 

lokalu socjalnego( w latach ) 
8 

Ŝredni czas oczekiwania na realizacjň 

orzeczenia sŃdowego przyznajŃcego 

uprawnienie do lokalu socjalnego -  

wierzyciel zewnňtrzny ( w latach) 

5,5 

najdğuŨszy okres oczekiwania na 

najem lokalu mieszkalnego 
13 

najkr·tszy okres oczekiwania na 

najem lokalu mieszkalnego 
1 

ťr·dğo: opracowanie wğasne Wydziağu Geodezji i NieruchomoŜci ï Referat Lokalowy 
 

Ocena struktury wiekowej budynk·w potwierdza, Ũe konieczne jest odnowienie 

zasobu mieszkaniowego Gminy Nowy SŃcz i wskazuje na koniecznoŜĺ zabezpieczenia 

Ŝrodk·w finansowych na realizacjň tego celu, a takŨe na wydatki zwiŃzane z utrzymaniem 

istniejŃcego zasobu mieszkaniowego w zadowalajŃcym stanie technicznym. Z wiekiem 

budynk·w wiŃŨe siň teŨ standard wyposaŨenia technicznego lokali mieszkalnych. Dodaĺ 

naleŨy, iŨ w ramach dziağaŒ sp·ğki STBS, takŨe Miasto czňŜciowo zaspokaja potrzeby 

mieszkaniowe mieszkaŒc·w o niskich dochodach poprzez partycypacjň w budowie przez tň 

sp·ğkň mieszkaŒ na wynajem. 

W prognozowanym okresie do najpilniejszych dziağaŒ w zakresie rozwiŃzywania 

problem·w mieszkaniowych naleŨy podejmowanie remont·w kapitalnych zasobu  

i realizowanie inwestycji mieszkaniowych w zakresie pozyskiwania lokali mieszkalnych na 

poziomie zapewniajŃcym realizacjň wniosk·w o najem. Dziağania majŃce na celu poprawň 

warunk·w mieszkaniowych powinny zmierzaĺ nie tylko w kierunku pozyskiwania lokali 

mieszkalnych w formie ich nabywania i budowy, ale takŨe w wyniku najmu oraz adaptacji 

istniejŃcego zasobu na cele mieszkalne. Kontynuowane bňdŃ r·wnieŨ dziağania majŃce na 

celu maksymalizacjň efektywnoŜci wykorzystywania istniejŃcego zasobu mieszkaniowego 

poprzez zwiňkszenie skutecznoŜci odzyskiwania lokali mieszkalnych. 

Celem podejmowanych dziağaŒ jest zapewnienie, na poziomie umoŨliwiajŃcym 

realizacjň zadaŒ ustawowych, 

ü odpowiedniej podaŨy lokali komunalnych docelowych 

ü odpowiedniej podaŨy lokali komunalnych socjalnych 

ü odpowiedniej podaŨy lokali komunalnych zamiennych 

ü odpowiedniej podaŨy pomieszczeŒ tymczasowych, a takŨe: 

¶ realizacja na bieŨŃco wyrok·w sŃdowych z prawem do lokalu socjalnego lub 
pomieszczenia tymczasowego 

¶ racjonalizacja polityki czynszowej 

¶ racjonalizacja prywatyzacji zasobu mieszkaniowego miasta. 

 

2.5  RYNEK PRACY  

 

WielkoŜĺ i struktura bezrobocia w Nowym SŃczu w roku 2018  

W Nowym SŃczu stopa bezrobocia na dzieŒ 31.12.2018 r. wynosiğa 3,2%, byğa wiňc 

niŨsza o 2,6 pkt. proc. od Ŝredniej w kraju (5,8%) i w skali roku obniŨyğa siň o 0,9 pkt proc. 

Liczba bezrobotnych w MieŜcie Nowym SŃczu wedğug stanu na dzieŒ 31.12.2018 r. wyniosğa 
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1 502 osoby, w tym 898 kobiet (59,8%) i w por·wnaniu z grudniem 2017 roku spadğa o 417 

os·b.  

W 2018 roku w SŃdeckim Urzňdzie Pracy zarejestrowano 3 867 os·b bezrobotnych,  

a wyrejestrowano 4 284 osoby, co w konsekwencji spowodowağo wspomniany wyŨej spadek 

liczby bezrobotnych zarejestrowanych w SŃdeckim Urzňdzie Pracy. 
  

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne - SŃdecki UrzŃd Pracy  

 

W strukturze os·b bezrobotnych przewaŨağy kobiety, udziağ ich stanowiğ blisko 60% 

os·b zarejestrowanych w SŃdeckim Urzňdzie Pracy. Wg stanu na dzieŒ 31.12.2018 r. liczba 

bezrobotnych kobiet wynosiğa 898, a ich udziağ w og·lnej liczbie bezrobotnych wzr·sğ  

w ciŃgu roku o 2,9 pkt proc.  

AnalizujŃc strukturň wiekowŃ os·b zarejestrowanych w SŃdeckim Urzňdzie Pracy, 

moŨna zauwaŨyĺ, Ũe najliczniej reprezentowanŃ grupŃ byğy osoby w wieku 25-34 lata oraz  

35-44 lata. Grupy te stanowiğy odpowiednio 32% i 23% og·lnej liczby bezrobotnych. 

Najmğodsza grupa bezrobotnych (18-24 lata) stanowiğa 12%, a osoby powyŨej 55. roku Ũycia 

16% (wzrost o 2,0 pkt proc.) og·ğu bezrobotnych. W strukturze os·b bezrobotnych na 

przestrzeni ostatnich lat daje siň zauwaŨyĺ wzrost udziağu os·b po 55. roku Ũycia. 

WŜr·d os·b zarejestrowanych w SŃdeckim Urzňdzie Pracy przewaŨağy osoby  

z wyksztağceniem wyŨszym (24%) oraz z wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim 

zawodowym (24%) oraz zasadniczym zawodowym (21%). Osoby z wyksztağceniem 

gimnazjalnym i poniŨej stanowiğy 19% og·ğu bezrobotnych, a najniŨszy odsetek stanowiğy 

osoby z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym (12,0%). W 2018 roku w og·lnej liczbie 

bezrobotnych nastŃpiğ 1,0 pkt. proc wzrost udziağu os·b z wyksztağceniem wyŨszym i Ŝrednim 

og·lnoksztağcŃcym. 

Najliczniej reprezentowanŃ grupŃ zawodowŃ wŜr·d zarejestrowanych w SŃdeckim 

Urzňdzie Pracy na koniec 2018 roku byli: sprzedawcy ï 106 os·b, kucharze ï 53 osoby, 

technicy ekonomiŜci ï 47 os·b, krawcy ï 29 os·b i mechanicy pojazd·w samochodowych ï 

29 os·b, fryzjerzy ï 28 os·b. Osoby nie posiadajŃce zawodu stanowiğy 11,5% (173 osoby) 

og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych. 

W strukturze os·b zarejestrowanych w 2018 roku nadal utrzymuje siň wysoki (86.3%) 

udziağ os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu art. 49 ustawy  

o promocji zatrudnienia). Charakterystycznym jest r·wnieŨ to, Ũe znaczna czňŜĺ os·b naleŨy 

do kilku kategorii r·wnoczeŜnie, np. opr·cz tego, Ũe jest osobŃ powyŨej 50. roku Ũycia to 

jednoczeŜnie jest osobŃ dğugotrwale bezrobotnŃ, niepeğnosprawnŃ czy korzystajŃcŃ ze 

ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej. 
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Ksztağtowanie siň liczby poszczeg·lnych grup bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·lnej 

sytuacji na rynku pracy przedstawia poniŨsza tabela.  

 

Ksztağtowanie siň liczby poszczeg·lnych grup bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·lnej 

sytuacji na rynku pracy ï stan na 31.12.2018 roku 

  

Stan na 

dzieŒ: 

Dğugotrwale 

bezrobotni 

Do  

30 roku 

Ũycia 

PowyŨej 

50 roku 

Ũycia 

PosiadajŃce co 

najmniej jedno 

dziecko do 6 

roku Ũycia 

PosiadajŃce co 

najmniej jedno 

dziecko 

niepeğnosprawne 

do 18 roku Ũycia 

Niepeğnosprawni Og·ğem 

31.12.2018 
575 429 392 409 5 126 

1502 
38,3% 28,6% 26,1% 27,2% 0,3% 8,4% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne - SŃdecki UrzŃd Pracy  

  

GrupŃ os·b, kt·ra znajduje siň w szczeg·lnie niekorzystnej sytuacji na lokalnym 

rynku pracy jest grupa os·b z rodzin, w kt·rych wiňcej niŨ jedna osoba jest bezrobotna  

(tzw. bezrobocie rodzinne). Grupa ta, mimo, iŨ nie zostağa wyszczeg·lniona w ustawie  

o promocji zatrudnienia jest od wielu lat na bieŨŃco monitorowana przez SŃdecki UrzŃd 

Pracy.  

Bezrobociem rodzinnym wg stanu na 31.12.2018 r. objňtych byğo 231 os·b ze 109 

rodzin, czyli 15,4% og·ğu bezrobotnych zarejestrowanych w SŃdeckim Urzňdzie Pracy.  

W stosunku do stanu z koŒca 2017 r. nastŃpiğ spadek o 76 os·b (31 rodzin). Udziağ os·b 

naleŨŃcych do grupy bezrobocia rodzinnego w og·lnej liczbie os·b bezrobotnych spadğ  

w 2018 roku o 0,6 pkt proc.  

 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne - SŃdecki UrzŃd Pracy  

 

Z ewidencji os·b bezrobotnych w 2018 roku wyğŃczono og·ğem 4 284 osoby, tj.  

o 1 078 os·b mniej niŨ w roku poprzednim. Najwiňcej os·b zostağo wyrejestrowanych  

w kwietniu (438 os·b), a najmniej w grudniu (257 os·b). NajczňstszŃ przyczynŃ utraty statusu 

bezrobotnego byğo podjňcie pracy (w tym gğ·wnie niesubsydiowanej) - 47,6%, 

niepotwierdzenie gotowoŜci do pracy (21,6%) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu 

bezrobotnego (465 os·b, tj. 10,9% z og·ğu wszystkich wyğŃczeŒ z ewidencji bezrobotnych  

w 2018 roku). 
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2.6  EDUKACJA  

 

System nowosŃdeckiej oŜwiaty publicznej obejmuje 39 jednostek organizacyjnych,  

w kt·rych funkcjonujŃ r·Ũne typy oraz rodzaje szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych.  

Og·ğem na terenie miasta w 2018/2019 r. funkcjonowağo 35 przedszkoli, w tym  

27 przedszkoli niepublicznych, do kt·rych uczňszczağo 2400 dzieci w 110 oddziağach. Do  

8 przedszkoli publicznych, w tym 1 specjalnego uczňszczağo 656 dzieci w 29 oddziağach. Do 

jednego punktu przedszkolnego ï 1 oddziağu uczňszczağo 4 dzieci. Natomiast do oddziağ·w 

przedszkolnych w szkoğach podstawowych uczňszczağo  775  dzieci 35 oddziağach. Do  

324 oddziağ·w w szkoğach podstawowych uczňszczağo 6956 uczni·w. Potrzeby w tym 

zakresie byğy w peğni zaspokojone. Zatrudnieni w przedszkolach nauczyciele posiadajŃ 

wysokie kwalifikacje, niekt·rzy z nich majŃ kilka specjalnoŜci. ChcŃc byĺ konkurencyjnym 

przy tak duŨej liczbie przedszkoli, przedszkola nadal wzbogacajŃ swojŃ ofertň edukacyjnŃ 

poprzez organizacjň r·Ũnego rodzaju dodatkowych zajňĺ, wychodzŃc naprzeciw 

oczekiwaniom rodzic·w, takich jak: zajňcia rytmicznoïmuzyczne, gimnastyka korekcyjna, 

korekcja wad wymowy, nauka jňzyk·w obcych, k·ğka: plastyczne, redakcyjne, teatralne, 

tanecznoïruchowe, religia, hipoterapia, zesp·ğ tanecznoïregionalny, k·ğko orgiami, nauka 

pğywania i zabawy w wodzie. W finansowaniu dodatkowych zajňĺ partycypowali rodzice 

dzieci biorŃcych udziağ w tych zajňciach. Ponadto szkoğy podstawowe jak i przedszkola 

zar·wno publiczne i niepubliczne biorŃ aktywny udziağ w r·Ũnych og·lnopolskich 

programach i uzyskujŃ certyfikaty. BiorŃ r·wnieŨ udziağ w r·Ũnego rodzaju konkursach, 

przeglŃdach piosenki i innych wydarzeniach odbywajŃcych siň w Ŝrodowisku, zajmujŃc 

czoğowe miejsca i uzyskujŃc nagrody oraz wyr·Ũnienia np. w spartakiadzie sportowej 

przedszkoli sŃdeckich, w wielu regionalnych konkursach, w corocznej akcji ekologicznej 

ĂZbierasz zuŨyte baterie ï chronisz Ŝrodowiskoò, dzieci zbierajŃ plastikowe nakrňtki, 

makulaturň, uczestniczŃ w akcji ĂCağa Polska czyta dzieciomò. NaleŨŃ do klubu ĂCzytajŃcego 

Przedszkolaò. UczestniczŃ w akcji charytatywnej ĂG·ra groszaò. Przedszkola realizujŃ 

r·wnieŨ programy autorskie, np. ĂKsiŃŨka przyjacielem przez cağe Ũycieò, czy ĂBudowanie 

dzieciňcych system·w wartoŜciò.  

DziağalnoŜĺ wszystkich przedszkoli oceniana jest nadal wysoko. Cağa sieĺ przedszkoli 

i szk·ğ byğa dostosowana do potrzeb dzieci, uczni·w oraz ich rodzic·w i w peğni zaspokoiğa 

potrzeby w tym zakresie w mieŜcie.  

W Nowym SŃczu funkcjonowağo 15 szk·ğ podstawowych, w tym 1 specjalna.  

W publicznych szkoğach podstawowych uczyğo siň 8348 uczni·w w 237 oddziağach. WaŨnŃ 

ofertň stanowiŃ oddziağy integracyjne, kt·re funkcjonujŃ w SP nr 8, 16, 20 i 21.  

W 24 oddziağach integracyjnych obowiŃzek szkolny realizuje  88 uczni·w z orzeczeniami do 

ksztağcenia specjalnego.  

W szkoğach ponadgimnazjalnych uczyğo siň 8171 uczni·w w 304 oddziağach. W skğad 

zespoğ·w szk·ğ ponadgimnazjalnych wchodzŃ 12 szkoğy ponadgimnazjalne, 7 LO, 3718 

uczni·w w 127, w branŨowych szkoğach I stopnia uczyğo siň 414 uczni·w,  w technikach  

w 141 oddziağach uczyğo siň 3915 uczni·w, w zasadniczych szkoğach zawodowych uczyğo siň 

286 uczni·w. NiŨ demograficzny, kt·ry miağ miejsce przez wiele lat w szkoğach 

podstawowych, a od kilku ostatnich lat w gimnazjach, przekğada siň na szkoğy 

ponadgimnazjalne. 

 

Poradnia Psychologiczno ï Pedagogiczna, a organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w jednostkach oŜwiatowych 

Szczeg·lnŃ rolň w procesie wspierania dzieci, mğodzieŨy ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi i ich rodziny odgrywajŃ poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym 

specjalistyczne. OdgrywajŃ one bardzo waŨnŃ rolň w procesie prewencji i wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka. To, czy rodzic bňdzie dobrze przygotowany wraz z dzieckiem 
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do wejŜcia w Ŝrodowisko szkolne, zaleŨy od odpowiednio wczeŜnie rozpoznanych potrzeb 

rozwojowych jego dziecka, od udzielenia pomocy cağej rodzinie, wyksztağcenia wszystkich 

wğaŜciwych postaw do problemu np. niepeğnosprawnoŜci, dysfunkcji rozwojowych, ale 

r·wnieŨ umiejňtnoŜci rozpoznania potencjağu i uzdolnieŒ.  

    Poradnie sŃ waŨnym sojusznikiem szk·ğ w budowaniu koalicji na rzecz uczni·w ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwagi na doŜwiadczenia we wsp·ğpracy  

z organizacjami i instytucjami ŜwiadczŃcymi pomoc uczniom z niepeğnosprawnoŜciŃ, 

zagroŨonym niedostosowaniem i niedostosowanym spoğecznie, uczniom ze specyficznymi 

trudnoŜciami w uczeniu siň. 

WychodzŃc naprzeciw potrzebom dzieci i mğodzieŨy majŃcych problem  

z funkcjonowaniem w przedszkolu, szkole, plac·wce, a takŨe ich rodzic·w oraz szeroko 

pojmowanego Ŝrodowiska oŜwiatowego, majŃc zarazem na uwadze jakoŜĺ edukacji dzieci  

i uczni·w z r·Ũnymi potrzebami edukacyjnymi, Ministerstwo Edukacji Narodowej 

wprowadziğo szereg zmian w prawie, kt·rych gğ·wnym celem jest wğŃczenie tych uczni·w do 

grupy r·wieŜniczej i zapewnienie im wszechstronnego wsparcia. Zaproponowane rozwiŃzania 

prawne zachowujŃ dotychczasowe ustalenia dotyczŃce organizowania i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, organizowania ksztağcenia specjalnego i indywidualnego 

obowiŃzkowego rocznego wychowania  przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania. 

Jednak, aby udzielane wsparcie byğo skuteczniejsze, przepisy w istotny spos·b zostağy 

doprecyzowane. ZasadniczŃ zmianŃ, w por·wnaniu z dotychczasowym funkcjonujŃcym 

stanem prawnym, jest umoŨliwienie zr·Ũnicowanego ï oraz elastycznego i dostosowanego do 

r·Ũnych potrzeb dzieci i mğodzieŨy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ï podejŜcia do 

organizacji ksztağcenia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

Potrzeby edukacyjno-rewalidacyjne dzieci niepeğnosprawnych 

Miasto Nowy SŃcz nadal otacza duŨŃ troskŃ dzieci i uczni·w o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych. Dzieci niepeğnosprawne mogğy korzystaĺ z 2 oddziağ·w w Miejskim 

Przedszkolu Integracyjnym, z 2 oddziağ·w w Miejskim Przedszkolu nr 11 ï Specjalnym oraz 

z 1 oddziağu integracyjnego w Miejskim Przedszkolu nr 14 i nr 20. Razem do publicznych 

przedszkoli uczňszczağo 15 dzieci niepeğnosprawnych. Ponadto 5 dzieci o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych mogğo uczňszczaĺ do 1 oddziağu Ă0ò integracyjnego  

w Szkole Podstawowej nr 20 oraz 3 w Szkole Podstawowej nr 8.  

MoŨliwoŜci prawne zezwalajŃ na przyjňcie po  piňcioro dzieci niepeğnosprawnych do 

klas Ă0ò w szkoğach.  We wszystkich oddziağach integracyjnych w przedszkolach czy 

szkoğach byğ dodatkowo zatrudniony nauczyciel wspomagajŃcy. W wymienionych 

przedszkolach i szkoğach dzieci niepeğnosprawne mogğy nadal w peğni integrowaĺ siň  

z dzieĺmi peğnosprawnymi oraz korzystaĺ z wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej 

i dobrego wyposaŨenia plac·wek. Uczniowie niepeğnosprawni mieli na bieŨŃco zapewniony 

dostňp do nauki na kaŨdym etapie edukacyjnym, czyli od szkoğy podstawowej do szkoğy 

ponadgimnazjalnej. Swoje zadania edukacyjne realizowağy w r·Ũnych formach: oddziağach 

specjalnych (SP nr 2 i SP nr 6). W niekt·rych przypadkach uczeŒ nauczany indywidualnie  

w domu, na podstawie orzeczenia poradni psychologicznoïpedagogicznej, miağ jeszcze 

moŨliwoŜĺ realizacji wybranych zadaŒ edukacyjnych (przedmiot·w) w szkole by m·gğ 

integrowaĺ siň z klasŃ, a tym samym ze spoğecznoŜciŃ szkolnŃ.. Wszystkie potrzeby w tym 

zakresie byğy  realizowane na bieŨŃco. 

Zadania zwiŃzane z edukacjŃ dzieci i mğodzieŨy niepeğnosprawnej intelektualnie oraz 

ich rehabilitacjŃ realizowağ przede wszystkim Specjalny OŜrodek SzkolnoïWychowawczy  

w Nowym SŃczu, kt·ry jest w peğni wyposaŨony w odpowiedni sprzňt i pomoce dydaktyczne 

oraz wysoko wykwalifikowanŃ kadrň specjalistycznŃ. Naukň w tym OŜrodku pobierağo w SP 

nr 5 ï ğŃcznie 135  uczni·w, w por·wnaniu do poprzedniego roku nastŃpiğ wzrost o 18 

uczni·w. OŜrodek ten realizowağ  r·wnieŨ zadanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

w wieku od kilku miesiňcy do 6 roku Ũycia. Zajňciami tymi objňto 211 dzieci. Zajňcia 
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odbywağy siň w r·Ũnych formach na terenie OŜrodka: zespoğowo i indywidualnie natomiast  

w przypadkach trudnych ï indywidualnie w domu dziecka. OŜrodek realizowağ r·wnieŨ 

(podobnie jak w poprzednich latach) zajňcia na wyjazdowym turnusie edukacyjno ï 

rehabilitacyjnym. Og·ğem z tej formy edukacyjno ï rehabilitacyjnej w SOSW  skorzystağo 12 

uczni·w: Opiekň nad nimi peğnili rodzice. Ponadto uczniowie szk·ğ wchodzŃcych w skğad 

SOSW mogli skorzystaĺ z cağodobowej opieki w tym OŜrodku. Og·ğem w 2018  r. z opieki 

tej skorzystağo 78 uczni·w. Na terenie miasta funkcjonuje r·wnieŨ niepubliczny Specjalny 

OŜrodek Wychowawczo ï OpiekuŒczy Zgromadzenia Si·str Felicjanek, w kt·rym opiekň 

znalazğo 18 niepeğnosprawnych chğopc·w, wszyscy upoŜledzeni w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym, pochodzŃcych przewaŨnie z oŜciennych gmin, pobierajŃcych naukň  

w szkoğach specjalnych na terenie miasta.  R·wnieŨ kaŨde dziecko czy uczeŒ o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych, wywodzŃcy siň z mniejszoŜci narodowej bŃdŦ z rodzin emigrant·w 

miağo moŨliwoŜci w peğni korzystaĺ z nauki na dowolnym etapie  edukacyjnym.   

 

2.7  KULTURA, SPORT, REKREACJA  I  TURYSTYKA  

 

Kultura 

Zaplecze aktywnoŜci kulturalnej stanowiŃ liczne instytucje i plac·wki 

upowszechniania kultury w mieŜcie, m.in.: dwie marszağkowskie instytucje kultury - 

Mağopolskie Centrum Kultury SOKčĞ i Muzeum Okrňgowe w Nowym SŃczu.  

Dziňki znakomitej bazie oraz aktywnej dziağalnoŜci tych plac·wek, miasto urasta do 

rangi jednego z najwaŨniejszych oŜrodk·w kulturalnych w Wojew·dztwie Mağopolskim,                           

a najwaŨniejszego w subregionie sŃdeckim. Obok wymienionych instytucji kultury 

funkcjonujŃ r·wnieŨ: NowosŃdecka Mağa Galeria, SŃdecka Biblioteka Publiczna im.  

J. Szujskiego z 7 filiami osiedlowymi, aspirujŃca do roli wielofunkcyjnego centrum kultury, 

Pağac MğodzieŨy, kinowe multipleksy, oddziağy muzealne, galerie, salony sztuki i inne 

plac·wki kulturalne.  

Na terenie miasta dziağajŃ liczne stowarzyszenia kulturalne, popularyzujŃce  

i upowszechniajŃce okreŜlone dziedziny sztuki, promujŃce wartoŜci kulturalne miasta  

i regionu oraz skupiajŃce przedstawicieli lokalnych Ŝrodowisk tw·rczych. środowisko 

kulturowe miasta to r·wnieŨ dobra materialne: zabytki architektury, ukğady urbanistyczne itp., 

kt·re sukcesywnie sŃ odnawiane i odpowiednio eksponowane. 

 

świetlice osiedlowe 

Obszary objňte rewitalizacjŃ w 2019 roku w MieŜcie Nowy SŃcz oraz wsparciem 

projektu tj. osiedle Centrum, Stare Miasto, KiliŒskiego i Przydworcowe charakteryzujŃ siň 

skumulowaniem negatywnych zjawisk spoğecznych (problem·w) do kt·rych zaliczymy: 

ü duŨŃ liczbŃ os·b starszych zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym z powodu 
bezrobocia, ub·stwa oraz bezradnoŜci 

ü wysoki wskaŦnik przestňpczoŜci, 

ü brak dostňpnoŜci do nieodpğatnej infrastruktury spoğecznej tj. Ŝwietlice osiedlowe 

oraz oferty zajňĺ edukacyjno- kulturalnych dla dzieci i mğodzieŨy w miejscu 

zamieszkania (dane osiedle), 

ü brak oferty aktywizacji spoğecznej os·b starszych na poszczeg·lnych osiedlach co 
wynika z braku infrastruktury dostosowanej do ich potrzeb, 

ü duŨa liczba niezagospodarowanych obiekt·w bňdŃcych wğasnoŜciŃ Miasta Nowy 
SŃcz niedostosowanych do potrzeb os·b niepeğnosprawnych. 

Osiedla jako miejsca zamieszkania, pozostajŃ istotnym oŜrodkiem Ũycia i spňdzania 

wolnego czasu zwğaszcza dla grup o ograniczonej mobilnoŜci tj. dzieci/mğodzieŨy i os·b 

starszych. SŃ teŨ waŨnym elementem ksztağtowania integracji spoğecznej, a dziağalnoŜĺ 

spoğeczno-kulturalna jest jednŃ z cech tego procesu. Potrzeby spoğecznoŜci lokalnej danego 
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osiedla uzasadniajŃ koniecznoŜĺ tego typu przedsiňwziňcia bezpoŜrednio w miejscu 

zamieszkania.  

DziağalnoŜĺ spoğeczno ï kulturalna na obszarze rewitalizacji obecnie zawňŨona jest do 

plac·wek oŜwiatowych tj. szkoğy oraz kilku instytucji kultury, kt·re odpowiadajŃ za 

organizacjň duŨych wydarzeŒ na obszarze miasta, a takŨe organizujŃ  

w swoich siedzibach zajňcia dla dzieci, jednakŨe uczestnicy muszŃ tam dojechaĺ, 

zdecydowano wiňc o przeprowadzeniu w 2019 roku  prac modernizacyjnych i adaptacyjnych  

w 4 budynkach na osiedlach: Stare Miasto; Centrum; KiliŒskiego; Przydworcowe. Budynki te 

poğoŨone sŃ w najbardziej zaludnionych czňŜciach miasta, ujňte w Programie Rewitalizacji 

Miasta Nowy SŃcz objňte wsparciem w ramach obszaru problemowego oznaczonego jako: 

Stare Miasto; Centrum; KiliŒskiego; Przydworcowe. 

Na obszarach tych duŨa gňstoŜĺ zaludnienia sprzyja powstawaniu patologii 

spoğecznych i proces·w niekorzystnych z punktu widzenia rozwoju miasta. Projekt przyczyni 

siň dopolepszenia warunk·w Ũycia ludnoŜci pod wzglňdem dostňpu do usğug edukacyjnych, 

kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych oraz zbliŨy je do standard·w Ũycia wystňpujŃcych 

w krajach Unii Europejskiej. 

W ramach projektu zaplanowano modernizacjň i adaptacjň budynk·w metodŃ 

Ăzaprojektuj i wybudujò. Zakres zadaŒ bňdzie obejmowağ prace przygotowawcze takie jak 

inwentaryzacja budynku, wydanie opinii i uzgodnieŒ, wykonanie koncepcji i projektu, roboty 

rozbi·rkowe i przygotowanie terenu; prace modernizacyjne: wymiana okien, drzwi, 

wykonanie instalacji elektrycznych, gazowych, wodno-kanalizacyjnych, wentylacji, 

centralnego ogrzewania, wykonanie sieci komputerowej dla 5 stanowisk w kaŨdej Ŝwietlicy, 

wykonanie monitoringu obiekt·w, niezbňdnych pomiar·w. W ramach projektu kaŨdy 

budynek bňdzie odpowiednio zaadaptowany na potrzeby os·b niepeğnosprawnych ï 

dostosowane zostanŃ ğazienki, a takŨe wejŜcia do budynk·w, czňŜĺ ukğadu pomieszczeŒ  

w budynkach moŨe zostaĺ zmieniona. Wnioskodawca zamierza wykonaĺ prace 

wykoŒczeniowe kaŨdego z 4 budynk·w takie jak tynkowanie, kğadzenie posadzek, wykonanie 

sufit·w, malowanie itd. Zewnňtrzne otoczenie budynku bňdzie speğniağo wymagania 

estetyczne terenu na kt·rym siň znajduje, dlatego przewiduje siň takŨe prace przy elewacji. 

W ramach projektu przewidziano takŨe wykonanie w budynkach aneks·w kuchennych 

i bibliotek. Zamierza siň r·wnieŨ wyposaŨyĺ Ŝwietlice w niezbňdnŃ infrastrukturň 

umoŨliwiajŃcŃ przeprowadzanie zajňĺ, organizacjň spotkaŒ, k·ğek i spňdzania czasu wolnego-

meble, sprzňt IT, ksiŃŨki, pomoce plastyczne, zestawy gier, tablice i innego wyposaŨenie, 

kt·re posiadajŃ tego typu obiekty. 

Scenariusz z projektem przewiduje: 

1. Stworzenie Ŝwietlic osiedlowych dostosowanych do potrzeb os·b 

niepeğnosprawnych pozwoli na zapewnienie miejsca do organizacji wsparcia 

zar·wno dla os·b starszych, jak i dla dzieci i mğodzieŨy w zakresie: organizacji 

zajňĺ edukacyjnych; zajňĺ kulturalnych, rekreacyjnych, integracyjnych oraz 

prozdrowotnych. 

2. Oferta Ŝwietlic bňdzie r·Ũnorodna i zostanie dopasowana do danych odbiorc·w ïos. 

mğode i os. starsze. świetlice czynne bňdŃ do p·Ŧnego wieczora, co znaczŃco 

wpğynie moŨliwoŜĺ zagospodarowania czasu wolnego mğodym osobom a co za tym 

idzie spadek przestňpczoŜci wŜr·d tej grupy mieszkaŒc·w. 

3.  Przeprowadzenie prac adaptacyjnych w obiektach publicznych przyczyni siň do 

poprawy estetyki tych obiekt·w, a takŨe pozwoli na zapewnienie dostňpu dla os·b 

niepeğnosprawnych. 

4. Stworzone w ramach projektu Ŝwietlice pozwolŃ takŨe na realizacjň projektu  

w zakresie integracji miňdzypokoleniowej os·b mğodych z os. starszymi poprzez 

wdroŨenie zajňĺ miňdzypokoleniowych. 

Projekt zakğada wzmocnienie potencjağu osobistego oraz integracji mieszkaŒc·w 

miasta dziňki utworzeniu 4 Ŝwietlic osiedlowych na obszarze rewitalizacji, z kt·rych 
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korzystaĺ bňdŃ dzieci, mğodzieŨ, doroŜli i seniorzy. Organizowane tam bňdŃ zajňcia, 

zapewniona bňdzie moŨliwoŜĺ spňdzania czasu wolnego i integracji mieszkaŒc·w Nowego 

SŃcza. 

Projekt adresowany jest do wszystkich mieszkaŒc·w obszaru rewitalizowanego 

Miasta Nowego SŃcza, w tym w szczeg·lnoŜci do: dzieci, mğodzieŨy oraz os·b starszych 

zamieszkujŃcych teren osiedli na kt·rych zlokalizowane bňdŃ Ŝwietlice tj. Stare Miasto, 

Centrum, KiliŒskiego oraz Przydworcowe (osiedla objňte rewitalizacjŃ).  

 

Infrastruktura sportowa 

Stan istniejŃcej infrastruktury sportowej jest wynikiem dziağaŒ miasta w okresie 

ostatnich dziesiňcioleci. StŃd teŨ istniejŃca baza aczkolwiek zadowalajŃca pod wzglňdem 

przydatnoŜci na dzieŒ dzisiejszy to jednak w perspektywie dğuŨszego rozwoju jest 

niezadowalajŃca i stanowiĺ bňdzie w przyszğoŜci hamulec dla tendencji rozwojowych. Jej stan 

techniczny odpowiada obwiŃzujŃcym w latach osiemdziesiŃtych dwudziestego stulecia 

standardom. Nie wnikajŃc w szczeg·ğy dotyczŃce standardu i funkcjonalnoŜci istniejŃcych 

obiekt·w, stwierdziĺ naleŨy nastňpujŃce fakty: 

ü Obiekty istniejŃce budowane byğy w latach 1950 ï 2002. 

ü Obiekty budowane w latach 1950 ï 1990 projektowane byğy i powstawağy wedğug 

odmiennych od aktualnie obowiŃzujŃcych norm. 

ü IstniejŃce do dnia dzisiejszego obiekty lokalizowane byğy w tradycyjnych miejscach 
zwiŃzanych z uprawianiem danych dyscyplin sportu. 

ü Nowe dziağy aktywnoŜci spoğecznej mogŃ byĺ datowane od poczŃtku lat 

dziewiňĺdziesiŃtych jako forma realizacji program·w rozwoju dyscyplin sportowych 

wspieranych przez miasto Nowy SŃcz w perspektywie budowy i oddania do uŨytku 

hali widowiskowo-sportowej. 

ü NaleŨy odnotowaĺ dynamiczne zwiňkszenie iloŜci ŜcieŨek rowerowych  

i rekreacyjnych budowanych przez Miasto jak r·wnieŨ powstajŃce ze Ŝrodk·w Unii 

Europejskiej ï szczeg·lnie Velo Dunajec. Wart podkreŜlenia jest fakt, iŨ powstağe 

ŜcieŨki ğŃczŃ siň z kaŨdym rokiem w trasy ğŃczŃce kolejne miejscowoŜci  

w Mağopolsce. 

ü Widaĺ teŨ dynamiczny rozw·j urzŃdzeŒ terenowych otwartych sğuŨŃcych 

upowszechnianiu rekreacji. SŃ to siğownie na wolnym powietrzu powstajŃce  

z inicjatywy Miasta, w ramach budŨetu obywatelskiego oraz budowanych przez 

sp·ğdzielnie mieszkaniowe. 

ü Cağy ten system wykorzystuje tereny rekreacyjne nad rzekami przepğywajŃcymi przez 
Nowy SŃcz ï stanowiŃc logiczny ciŃg sğuŨŃcy mieszkaŒcom do upowszechniania 

rekreacji  i zachowaŒ prozdrowotnych. 

ü Istotnym elementem funkcjonowania sportu jest powierzenie funkcji administratora 

obiekt·w sportowych i rekreacyjnych Miejskiemu OŜrodkowi Sportu i Rekreacji. StŃd 

teŨ czuwanie nad stanem technicznym urzŃdzeŒ technicznych znajduje siň w rňkach 

jednego gestora, kt·ry posiada wyspecjalizowane sğuŨby pracujŃce nad zachowaniem 

odpowiedniego standardu i bezpieczeŒstwa. 

 

IstniejŃcy stan bazy sportowej obrazowaĺ bňdzie poniŨsza tabela (wraz z  bazŃ szkolnŃ) 

 
Rodzaj obiektu IloŜĺ 

Stadiony z widowniŃ 3-10 tyŜ. Miejsc 1 

Boiska do gier duŨych (piğka noŨna) 19 

Boiska do siatk·wki 12 

Boiska uniwersalne 8 w tym PWSZ 

Korty tenisowe 26 ( w tym 4 zespoğy kort·w) 

Obiekty kubaturowe 

Hale sportowe (44 x 24) 3 
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Mağe hale sportowe (36 x 18) 4 w tym PWSZ 

Sale gimnastyczne (24 x 12) 5 

Sale pomocnicze i specjalistyczne 12 

Inne obiekty 

Kryte pğywalnie 2 w tym PWSZ 

Baseny otwarte ï sezonowe IstniejŃcy nieuŨytkowany 

Strzelnice sportowe 1 

Tor do modelarstwa samochodowego 1 

Pumptrak 1 

Park aktywnoŜci przestrzennej 1 

ťr·dğo: opracowanie wğasne - Wydziağ Sportu i Turystyki 

 

Elementem istotnym jest funkcjonowanie Zrzeszenia Os·b Niepeğnosprawnych 

ĂStartò, kt·re zajmuje siň sportem os·b niepeğnosprawnych. Przygotowuje do 

reprezentowania Polski na Igrzyskach Paraolimpijskich letnich i zimowych. Dostarcza 

zawodnik·w do kadry narodowej na mistrzostwa Ŝwiata i europy, czy teŨ umoŨliwia start  

w zawodach pucharowych na wszystkich kontynentach. 

OsobnŃ wartoŜciŃ sŃ imprezy rekreacyjne organizowane dla os·b niepeğnosprawnych 

przez innych organizator·w i co najwaŨniejsze sŃ to juŨ imprezy cykliczne cieszŃce siň 

uznanŃ renomŃ wŜr·d mieszkaŒc·w Nowego SŃcza. 

Miasto posiada szerokŃ bazň do prowadzenia szkolenia sportowego. Jej logistyczne  

i efektywne wykorzystanie oraz rozw·j stanowiĺ bňdzie o moŨliwoŜciach adaptacji tutejszego 

spoğeczeŒstwa do Ũycia na standardzie zbliŨonym do Ŝredniej na obszarze Unii Europejskiej 

Stan posiadania w tym zakresie jest nastňpujŃcy dla stowarzyszeŒ rejestrowanych w oparciu  

o ustawň o sporcie i sportowych celach dziağania: 

ü Stowarzyszenia powstağe w oparciu o ustawň o kulturze fizycznej - 48 

ü Stowarzyszenia wpisane do rejestru Prezydenta Miasta - 15 

ü Uczniowskie kluby sportowe - 43 

IloŜĺ stowarzyszeŒ (106) nie jest peğnym katalogiem ï gdyŨ takŨe inne 

stowarzyszenia, fundacje  i jednostki organizacyjne mogŃ podejmowaĺ siň realizacji zadaŒ  

z zakresu szeroko rozumianej kultury fizycznej oraz organizacje og·lnopolskie jak: PTTK, 

Automobilklub, Aeroklub, itp. Stwierdziĺ naleŨy, iŨ szereg stowarzyszeŒ nie prowadzi 

aktywnej dziağalnoŜci i nie ubiega siň o Ŝrodki z budŨetu miasta. Na podstawie analizy 

ostatnich 5 lat funkcjonowania kultury fizycznej  w Nowym SŃczu stwierdziĺ, Ũe aktywnie 

wsp·ğpracuje okoğo 50% stowarzyszeŒ. 

 

2.8  OCHRONA ZDRO WIA  

 

WzrastajŃca populacja os·b starszych w Nowym SŃczu jest odbiciem tendencji 

krajowej i europejskiej - starzejŃcego siň spoğeczeŒstwa. Wzrost liczby os·b w wieku 

poprodukcyjnym wpğywa na zapotrzebowanie o okreŜlone Ŝwiadczenia zdrowotne  

i pielňgnacyjne. Prognozy wskazujŃ, Ũe odsetek os·b w wieku powyŨej 64 lat wzroŜnie z 11% 

obecnie do 17,3% w roku 2030. W grupie os·b starszych wzrasta zachorowalnoŜĺ na choroby 

wieŒcowe, nowotworowe, reumatyczne i okulistyczne. 

WaŨnym wskaŦnikiem zdrowia populacji jest odsetek os·b niepeğnosprawnych. 

WskaŦnik ten dla Nowego SŃcza wynosi 19,24 % i jest znaczŃco wyŨszy zar·wno od 

wskaŦnika dla wojew·dztwa mağopolskiego, jak i dla Polski (dane GUS). Dotyczy to 

zwğaszcza narzŃd·w ruchu. 

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb zdrowotnych mieszkaŒc·w Miasta 

Nowego SŃcza moŨna postawiĺ tezň, Ũe z wyğŃczeniem opisanych wyŨej trend·w, stan 

zdrowia populacji Nowego SŃcza oceniany za pomocŃ wskaŦnik·w dğugoŜci Ũycia oraz 

umieralnoŜci i zapadalnoŜci na niekt·re choroby zakaŦne, jest dobry w stosunku do danych 

wojew·dzkich, a bardzo dobry w stosunku do danych og·lnopolskich. 
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Diagnozň potrzeb i stanu aktualnego moŨna wyraziĺ w spos·b nastňpujŃcy: 

wzrastajŃca populacja os·b starszych, migracja os·b mğodych w wieku produkcyjnym, wzrost 

zachorowalnoŜci szczeg·lnie na choroby ukğadu krŃŨenia, nowotwory zğoŜliwe, utrudniony 

dostňp do specjalistycznych usğug medycznych, niewystarczajŃce postawy dotyczŃce 

zdrowego stylu Ũycia wŜr·d SŃdeczan, utrzymujŃcy siň stosunkowo wysoki odsetek os·b  

z problemem uzaleŨnienia (zwğaszcza wŜr·d student·w), brak Domu Pomocy Spoğecznej dla 

os·b przewlekle somatycznie chorych, brak oddziağu zajmujŃcego siň kompleksowym 

leczeniem os·b starszych. Podstawowym problemem dotyczŃcym opieki zdrowotnej jest 

utrudniony dostňp do lekarzy specjalist·w i do czňŜci specjalistycznych ŜwiadczeŒ 

medycznych oraz niewydolny system finansowania usğug medycznych.  

Zgodnie z diagnozŃ potrzeb ustalono potrzebň podjňcia staraŒ w kierunku utworzenia 

Domu Pomocy Spoğecznej dla os·b przewlekle somatycznie chorych oraz oddziağu 

szpitalnego zajmujŃcego siň kompleksowym leczeniem os·b starszych. Ustalono, Ũe  

w zwiŃzku z procesem starzenia siň spoğeczeŒstwa w Nowym SŃczu, moŨe znacznie 

zwiňkszyĺ siň liczba os·b chorych, niepeğnosprawnych wymagajŃcych kompleksowej, 

cağodobowej opieki. Szpital Specjalistyczny w Nowym SŃczu im. Jňdrzeja  śniadeckiego 

planuje otwarcie oddziağu szpitalnego zajmujŃcego siň kompleksowym leczeniem os·b 

starszych w drugim p·ğroczu w roku 2020 z iloŜciŃ miejsc okoğo 20. 

 

Zestawienie iloŜciowe dot. miejsc w Nowym SŃczu, w kt·rych kaŨdy pacjent moŨe 

otrzymaĺ pomoc medycznŃ w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego- stan 

na 21.08.2019 r. 

I.  Poradnie/gabinety podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)                          18  

II.  Przychodnie specjalistyczne:                        203 

1 Alergologiczne 6 

2 Andrologiczna 6 

3 Audiologia i Foniatria 1 

4 Badania preluksacyjne 4 

5 Chirurgia og·lna 8 

6 Chirurgia dzieciňca 1 

7 Chirurgia naczyniowa 1 

8 Chirurgia onkologiczna 1 

9 Choroby pğuc 5 w tym dzieciňce:1 

10 Dermatologia 2 

11 Diabetologia 3 w tym dzieciňce: 3  

12 Endokrynologia 4 

13 Endokrynologia ginekologiczna 4 

14 Fizjoterapia 9 

15 Ginekologia onkologiczna 3 

16 Hematologia 1 
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17 Hospicjum domowe 2 

18 Hospicjum stacjonarne 1 

19 Kardiologia 5 

20 Laryngologia 6 

21 Leczenie niepğodnoŜci (endokrynologia) 4 

22 Leczenie psychiatryczne 2, oddziağ szpitalny: 1 

23 Leczenie uzaleŨnieŒ od alkoholu, uzaleŨnieŒ u dzieci i mğodzieŨy 1 

24 Leczenie wad postawy 1 

25 Leczenie zeza 2 

26 Lekarska opieka rehabilitacyjna 7 

27 Logopedia 2 

28 Medycyna paliatywna 2 

29 Medycyna sportowa 1 

30 Nefrologia 3 

31 Neonatologia 1 

32 Neurologia 6 

33 Okulistyka 7, dzieciňca: 1 

34 Onkologia 3 

35 Ortopedia i traumatologia narzŃdu ruchu 4, dzieciňca: 4 

36 PoğoŨnictwo i ginekologia                          11 

37 Proktologia 1 

38 Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego 2 

39 Rehabilitacja og·lnoustrojowa 2 

40 Reumatologia 3 

41 Schorzenia tarczycy 4 

42 świadczenia psychologiczne 1 

43 Urologia 3 

44 Wenerologia 2 

III  Szpitale i opieka cağodobowa 8 

IV  Leczenie w warunkach domowych 7 

V Leczenie stomatologiczne                          29 

VI  Badanie diagnostyczne 4 

VII  Szpitalny Oddziağ Ratunkowy 1 

VIII  Pozostağe Ŝwiadczenia 3 
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1 Hemodializoterapia 1 

2 Tlenoterapia domowa 2 

*dane iloŜciowe uzyskano z Narodowego Funduszu Zdrowia Oddziağ w Krakowie, wg stanu na dzieŒ 21.08.2019 r. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne - Wydziağ Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoğecznej Urzňdu Miasta Nowego SŃcza. 

 

2.9 BEZPIECZEőSTWO PUBLICZNE  

 

BezpieczeŒstwu publicznemu zagraŨa przestňpczoŜĺ, kt·ra jest zjawiskiem 

dynamicznym i podobnie jak spoğeczeŒstwo, podlega rozwojowi. Choĺ stanowi margines 

Ũycia spoğecznego, poprzez swŃ intensywnoŜĺ i czňstotliwoŜĺ moŨe mieĺ wpğyw na 

formowanie siň postaw i zachowaŒ ludnoŜci oraz odciskaĺ dotkliwe piňtno na jej 

funkcjonowaniu. 

W strukturze organizacyjnej Komendy Miejskiej Policji w Nowym SŃczu funkcjonujŃ 

sğuŨby kryminalne, prewencyjne oraz logistyczne. PodstawŃ podejmowanych przez KMP  

w Nowym SŃczu dziağaŒ jest Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku, kt·ra w art. 1 pkt. 

2 wyznacza zadania do realizacji przez Policjň z zakresie ochrony bezpieczeŒstwa obywateli, 

w tym m.in.:   

ü ochrona Ũycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami 

naruszajŃcymi te dobra, 

ü ochrona bezpieczeŒstwa i porzŃdku publicznego, w tym zapewnienie spokoju 

w miejscach publicznych oraz w Ŝrodkach publicznego transportu  

i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym i na wodach przeznaczonych do 

powszechnego korzystania, 

ü inicjowanie i organizowanie dziağaŒ majŃcych na celu zapobieganie 

popeğnianiu przestňpstw i wykroczeŒ oraz zjawiskom kryminogennym  

i wsp·ğdziağanie w tym zakresie z organami paŒstwowymi, samorzŃdowymi  

i organizacjami spoğecznymi, 

ü wykrywanie przestňpstw i wykroczeŒ oraz Ŝciganie ich sprawc·w. 

Wskazane zadania wpisujŃ siň w realizowane przez KMP w Nowym SŃczu dziağania 

profilaktyczno ï edukacyjne (szkolenia, pogadanki, prelekcje) wŜr·d dzieci, mğodzieŨy oraz 

os·b dorosğych w zakresie unikania zagroŨeŒ oraz odpowiedzialnoŜci prawnej w ramach akcji 

i dziağaŒ, w tym m.in.: 

- ĂRazem Bezpieczniejò, 

- ĂKrňci mnie bezpieczeŒstwo nad wodŃò, 

- ĂKrňci mnie bezpieczeŒstwo na stokuò, 

- ĂZagroŨenia w sieci. Profilaktyka ï reagowanieò, 

- Ă Bezpieczny seniorò, 

- ĂBezpieczne Ferieò, ĂBezpieczne Wakacjeò, 

- ĂZintegrowana Polityka BezpieczeŒstwa ï Szkoğa PromujŃca BezpieczeŒstwoò. 

KMP w Nowym SŃczu wğŃcza siň r·wnieŨ w szereg akcji i dziağaŒ profilaktycznych 

ukierunkowanych na propagowanie trzeŦwoŜci za kierownicŃ, w tym: ĂNo promil,  

no problemò, ĂPolicja przeciw pijanym kierujŃcymò, ĂStop ï probierzò, ĂAlkohol  

i narkotykiò. 

Poprzez podejmowane dziağania profilaktyczno ï edukacyjne realizowane przez KMP  

w Nowym SŃczu podnosi siň ŜwiadomoŜĺ spoğeczna wŜr·d sŃdeczan w obszarze zagadnieŒ 

zwiŃzanych z przestňpczoŜciŃ, w tym r·wnieŨ zwiŃzana ze spoŨywaniem alkoholu. Podczas 

spotkaŒ omawiane sŃ karne i spoğeczne skutki popeğnianych przestňpstw i wykroczeŒ, w tym 

r·wnieŨ drogowych, przez osoby nietrzeŦwe. Podejmowane dziağania prewencyjne majŃ 

niewŃtpliwie wpğyw na ograniczenie przestňpczoŜci oraz aspoğecznych zachowaŒ,  

co ma odzwierciedlenie w spadku przestňpczoŜci r·wnieŨ w zwiŃzku ze spoŨywaniem 

alkoholu na terenie podlegğym KMP w Nowym SŃczu i jednoczeŜnie wpğywa na zwiňkszenie 

poczucia bezpieczeŒstwa obywateli. 
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Przestňpstwa zgğoszone za lata 2010 ï 2018 

 
 LICZBA PRZESTŇPSTW ZGĞOSZONYCH 

 

 
2010 2011 2012

1
 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

 

OGčĞEM 
2354 2407 2835 2751 2282 2230 2176 1903 1906 

w tym miňdzy innymi: 

Zab·jstwa 3 1 0 0 2 2 1 2 0 

Zgwağcenia 3 7 7 3 12 12 11 11 11 

Rozboje 96 99 119 75 80 72 50 51 29 

kradzieŨ z 

wğamaniem 
437 325 449 403 288 171 150 125 108 

kradzieŨe mienia 651 633 786 719 542 492 519 391 397 

b·jki i pobicia 24 34 25 32 30 19 22 18 15 

uszkodzenia 

mienia 
298 299 317 278 171 182 153 141 152 

Przestňpstwa 

narkotykowe 

(wszystkie) 

 

76 

 

76 

 

86 

 

106 

 

90 
120 146 125 162 

znňcanie siň nad 

rodzinŃ 
90 103 131 141 90 102 113 103 105 

ťr·dğo: opracowanie wğasne - Komenda Miejska Policji w Nowym SŃczu 

 

Na przestrzeni lat 2010 ï 2018 w KMP w Nowym SŃczu zgğoszono og·ğem 20844 

przestňpstw kryminalnych. Najwiňcej przestňpstw zgğoszono w roku 2012 - 2835,  

a najmniej w roku 2017 - 1903.  Liczba przestňpstw zgğoszonych, w okresie od roku 2012  

do 2017 spadağa, w roku 2018 zgğoszono o 3 przestňpstwa wiňcej niŨ w roku 2017. 

ZagroŨenie przestňpczoŜciŃ jest na bieŨŃco monitorowane, a do skali zagroŨeŒ 

dostosowywana jest dyslokacja sğuŨby patrolowej, wywiadowczej i obchodowej. 
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1
 Od roku 2012 w zwiŃzku z likwidacjŃ Posterunku Policji w Cheğmcu przestňpstwa zgğoszone na terenie 

Nowego SŃcza zawierajŃ r·wnieŨ dane z Gminy Cheğmiec. 
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2.10. CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU POMOCY SPOĞECZNEJ  
 

2.10.1  Pomoc spoğeczna 

 

Zgodnie z ustawŃ o pomocy spoğecznej, pomoc spoğeczna jest instytucjŃ polityki 

spoğecznej paŒstwa, majŃcŃ na celu umoŨliwienie osobom i rodzinom przezwyciňŨania 

trudnych sytuacji Ũyciowych, kt·rych nie sŃ one w stanie pokonaĺ, wykorzystujŃc wğasne 

uprawnienia, zasoby i moŨliwoŜci. Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w wysiğkach 

zmierzajŃcych do zaspokojenia niezbňdnych potrzeb i umoŨliwia im Ũycie w warunkach 

odpowiadajŃcych godnoŜci czğowieka.  

Zadania pomocy spoğecznej w mieŜcie Nowy SŃcz wykonuje Miejski OŜrodek 

Pomocy Spoğecznej. Jest to jednostka budŨetowa, powoğana do realizacji zadaŒ wğasnych 

gminy i powiatu oraz zadaŒ zleconych miastu przez administracjň rzŃdowŃ. OŜrodek realizuje 

r·wnieŨ zadania wynikajŃce z innych, niŨ ustawa o pomocy spoğecznej akt·w prawnych. 

NaleŨŃ do nich w szczeg·lnoŜci: ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej, 

ustawa o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, 

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa o dziağalnoŜci poŨytku 

publicznego i  wolontariacie. 

Na podstawie Uchwağy nr XV/162/2019 Rady Miasta Nowego SŃcza z dnia 27 

czerwca 2019 roku przy pomocy Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu 

Prezydent Miasta w 2019 roku sprawowağ oraz nadal sprawuje nadz·r nad dziağalnoŜciŃ 

jednostek organizacyjnych pomocy spoğecznej i pieczy zastňpczej, z wyğŃczeniem Zespoğu 

świetlic środowiskowych, w tym nad: 

1. Domami Pomocy Spoğecznej, 

2. środowiskowymi Domami Samopomocy, 

3. SŃdeckim OŜrodkiem Interwencji Kryzysowej, 

4. Centrum Administracyjnym Plac·wek OpiekuŒczo - Wychowawczych, 

5. OŜrodkiem Wsparcia i Terapii Rodzin, 

6. Plac·wkami opiekuŒczo - wychowawczymi typu rodzinnego. 

Ustawa o pomocy spoğecznej nağoŨyğa obowiŃzek speğnienia do koŒca 2010 roku 

wymogu, Ũe ĂoŜrodek pomocy spoğecznej zatrudnia pracownik·w socjalnych proporcjonalnie 

do liczby ludnoŜci gminy w stosunku 1 pracownik socjalny na 2000 mieszkaŒc·w, nie mniej 

jednak niŨ trzech pracownik·wò (art. 110 ust.11). Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej  

w Nowym SŃczu speğnia wymagany wskaŦnik zatrudnienia pracownik·w socjalnych 

pracujŃcych w rejonach opiekuŒczych.  

 

Zmiany organizacyjne od 2020 roku 

IstotnŃ zmianŃ w ramach polityki spoğecznej w mieŜcie Nowy SŃcz jest wğŃczenie 

SŃdeckiego OŜrodka Interwencji Kryzysowej w Nowym SŃczu do Miejskiego OŜrodka 

Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu. Z dniem 1 stycznia 2020 roku dokonano poğŃczenia 

SŃdeckiego OŜrodka Interwencji Kryzysowej w Nowym SŃczu i Miejskiego OŜrodka Pomocy 

Spoğecznej w Nowym SŃczu poprzez wğŃczenie SŃdeckiego OŜrodka Interwencji Kryzysowej 

w strukturň Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu na podstawie Uchwağy 

nr XIX/202/2019 Rady Miasta Nowego SŃcza z dnia 10 wrzeŜnia 2019 roku. 

Celem projektowanych zmian jest koniecznoŜĺ zrealizowania zapis·w art. 113c 

ustawy o pomocy spoğecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507), kt·ry stanowi: ĂJednostka 

organizacyjna pomocy spoğecznej zapewniajŃca cağodobowe usğugi nie moŨe mieŜciĺ siň  

w jednym budynku z: (..) 6). IzbŃ WytrzeŦwieŒ. PowyŨsze wiŃŨe siň z przeniesieniem zadaŒ  

z zakresu interwencji kryzysowej (w tym prowadzenie hostelu dla os·b w kryzysie) do 

budynku przy ul. Tarnowskiej 28, a pozostawienie w budynku przy ul. śniadeckich 10a Izby 

WytrzeŦwieŒ.  
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Proponowane poğŃczenie jednostek pozwoliğo na skoncentrowanie w jednej instytucji 

odpowiedzialnoŜci za realizacjň zadania wğasnego gminy w zakresie tworzenia gminnego 

systemu przeciwdziağania przemocy w rodzinie. PoğŃczenie tych dw·ch jednostek usprawni 

proces zarzŃdzania oraz koordynacji dziağaŒ podejmowanych na rzecz os·b i rodzin bňdŃcych 

w stanie kryzysu, tym samym zapewni lepszŃ identyfikowalnoŜĺŜwiadczeniobiorc·w. Osoby  

i rodziny dotkniňte kryzysem uzyskajŃ ğatwiejszy i szerszy dostňp do r·Ũnych form pomocy 

spoğecznej, kompleksowe wsparcie, a takŨe lepszy przepğyw informacji w zakresie 

oczekiwanych potrzeb. Osoby w kryzysie zostanŃ objňte zar·wno ze strony MOPS-u, jak  

i innych instytucji zajmujŃcych siň przeciwdziağaniem przemocy (m.in. policji, sŃdu, sğuŨby 

zdrowia ï jednostki, kt·rych przedstawiciele wchodzŃw skğad Zespoğu Interdyscyplinarnego), 

kompleksowŃ pomocŃ psychologicznŃ, terapeutycznŃ, socjalnŃ, medycznŃ i prawnŃ. 

Wielofunkcyjna jednostka pozwoli na podniesienie efektywnoŜci systemu organizacyjnego 

pomocy spoğecznej wraz z zapewnieniem jego kompatybilnoŜci z innymi systemami 

wsparcia. 

 

środki finansowe wydatkowane na realizacjň zadaŒ 

Prawo do wsparcia udzielanego przez MOPS majŃ osoby i rodziny, kt·re speğniajŃ 

okreŜlone warunki przedstawione w poszczeg·lnych aktach prawnych. I tak np. w odniesieniu 

do ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe, kt·re od 

paŦdziernika 2018 roku ustalone jest na poziomie - 701 zğ miesiňcznie w przypadku osoby 

samotnie gospodarujŃcej i 528 zğ na osobň w rodzinie.  

PoniŨsza tabela przedstawia dane dotyczŃce kwot wydatkowanych przez MOPS na 

realizacjň zadaŒ w roku 2018. 

 

Dane dotyczŃce Ŝrodk·w finansowych przeznaczonych na realizacjň ŜwiadczeŒ z zakresu 

pomocy spoğecznej w roku 2017 i 2018 

 
WIELKOśĹ WYDATKčW 2017r. 2018r. 
Og·ğem na Ŝwiadczenia 

pomocy spoğecznej w tym: 

12 708 025,53 zğ 12  084 864,82 zğ 

Ŝrodki wğasne  6 399 453,70 zğ 6 292 013,59 zğ 

dotacja na zadania wğasne 5 654 124,38 zğ 5 066 777,94 zğ 

dotacja na zadania zlecone  654 447,45 zğ 726 073,29 zğ 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - dane Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu 

W latach 2017-2018 wysokoŜĺ Ŝrodk·w finansowych przeznaczonych na pomoc 

mieszkaŒcom z roku na rok ulegağa nieduŨym wahaniom. DominujŃcŃ pozycjŃ byğy Ŝrodki 

wğasne oraz dotacja na zadania wğasne, wydatkowane na m.in.: zasiğki celowe, zasiğki stağe, 

zasiğki okresowe, posiğki/doŨywianie oraz usğugi opiekuŒcze, w tym  specjalistyczne ZP.  

 

Beneficjenci pomocy spoğecznej, powody przyznawania i formy udzielanego wsparcia 

PoniŨsza tabela przedstawia dane dotyczŃce liczby mieszkaŒc·w miasta objňtych 

przez MOPS wsparciem z zakresu pomocy spoğecznej w roku 2018. 

 

Beneficjenci pomocy spoğecznej miasta w roku 2018 

 

 
2018 

liczba os·b, kt·rym przyznano decyzjŃ Ŝwiadczenie 2662 

liczba rodzin 1918 

liczba os·b w rodzinach 4267 

Liczba zameldowanych mieszkaŒc·w Miasta Nowego 

SŃcza  

81045 
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udziağ procentowy os·b w rodzinach objňtych pomocŃ 

spoğecznŃ w og·lnej liczbie ludnoŜci miasta 

5,26% 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - dane Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu 

Liczba os·b w rodzinach objňtych pomocŃ spoğecznŃ w mieŜcie w ulegağa 

zmniejszeniu. W por·wnaniu do lat poprzednich liczb os·b, kt·rym przyznano decyzjŃ 

Ŝwiadczenie zmalağa. PrzyczynŃ zmniejszenia liczby rodzin sŃ gğ·wnie przyznawane 

programy rzŃdowe typu prorodzinne, prosenioralne i inne, jak i projekty kierowane do os·b 

korzystajŃcych z pomocy spoğecznej, kt·rej zwiňkszajŃ samodzielnoŜĺ i zaradnoŜĺ ŨyciowŃ 

os·b. 

 

Powody przyznania ŜwiadczeŒ w ramach ustawy o pomocy spoğecznej w mieŜcie  

w roku 2018 
 

Pow·d trudnej sytuacji Ũyciowej 
Liczba rodzin 

Liczba os·b  

w rodzinach 

Ub·stwo 1081 2626 

Sieroctwo 2  5 

BezdomnoŜĺ  54 56 

Potrzeba ochrony macierzyŒstwa 

w tym: wielodzietnoŜĺ 

195 1077 

Bezrobocie 762 2127 

NiepeğnosprawnoŜĺ  1011 1882 

Dğugotrwağa lub ciňŨka choroba 1377 2628 

BezradnoŜĺ w sprawach opiek.- 

wych. i prowadzenia gospodarstwa 

domowego og·ğem w tym: 

 

385 

 

1232 

rodziny niepeğne 229 778 

rodziny wielodzietne 20 101 

Przemoc w rodzinie  15 46 

Alkoholizm 109 198 

Narkomania 7 19 

TrudnoŜci w przystosowaniu do 

Ũycia po opuszczeniu zakğadu 

karnego 

 

18 

 

27 

Zdarzenia losowe i sytuacja 

kryzysowa 

5 13 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - dane Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu 

W roku 2018 najczňstszymi przyczynami przyznawania pomocy spoğecznej  

w Nowy SŃczu byğy dğugotrwağa lub ciňŨka choroba, kolejno ub·stwo oraz 

niepeğnosprawnoŜĺ. Liczba os·b korzystajŃcych ze wsparcia pomocy spoğecznej zmalağa w 

por·wnaniu do lat poprzednich.  

Powody przyznania pomocy spoğecznej w mieŜcie przez MOPS wpğywağy na formň 

udzielanego wsparcia. Dane szczeg·ğowe w tym zakresie za w roku 2018 przedstawia 

poniŨsza tabela. 

 

Formy wsparcia udzielanego w mieŜcie przez MOPS w roku 2018 

Formy pomocy 

Liczba os·b, 

kt·rym 

przyznano 

decyzjŃ 

administracyjnŃ 

Ŝwiadczenie 

Liczba rodzin 
Liczba os·b w 

rodzinach 

PieniňŨna 1705 1632 3631 

niepieniňŨne  1218 801 2138 

Schronienie 0 0 0 
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usğugi 

opiekuŒcze w 

tym: 

specjalistyczne 

usğugi 

opiekuŒcze 

274 271 345 

specjalistyczne 

usğugi 

opiekuŒcze ZP  

i Autyzm 

31 31 58 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - dane Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu 

W roku 2018 najczňŜciej udzielanŃ formŃ pomocy mieszkaŒcom byğa pomoc 

pieniňŨna gğ·wnie w postaci zasiğk·w celowych/celowych specjalnych, okresowych oraz 

posiğku, kolejno zasiğku stağego. 

ZnaczŃcŃ formŃ wsparcia byğa praca socjalna naleŨŃca do zadaŒ obowiŃzkowych 

gminy. Praca socjalna rozumiana jako dziağalnoŜĺ zawodowa majŃca na celu pomoc osobom  

i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnoŜci do funkcjonowania  

w spoğeczeŒstwie, poprzez peğnienie odpowiednich r·l spoğecznych oraz tworzenie warunk·w 

sprzyjajŃcych temu celowi. Praca socjalna to wszelkie dziağania zmierzajŃce do podniesienia 

jakoŜci Ũycia klienta i jego aktywizacja spoğeczno-zawodowa. Celem finalnym jest 

usamodzielnienie klienta. Bardzo waŨnym narzňdziem pracy socjalnej byğ kontrakt socjalny.  

 Pomoc w formie usğug opiekuŒczych lub specjalistycznych usğug opiekuŒczych byğa 

r·wnieŨ znaczŃcŃ formŃ wsparcia. Pomoc w tej formie przysğuguje osobie samotnej, kt·ra  

z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych os·b, a jest jej 

pozbawiona, takŨe w przypadku gdy opieki nie moŨe zapewniĺ jej rodzina. 

Usğugi opiekuŒcze obejmujŃ pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb Ũyciowych, 

opiekň higienicznŃ, zaleconŃ przez lekarza pielňgnacjň oraz, w miarň moŨliwoŜci, 

zapewnienie kontakt·w z otoczeniem. Specjalistyczne usğugi opiekuŒcze sŃ to usğugi 

dostosowane do szczeg·lnych potrzeb wynikajŃcych z rodzaju schorzenia lub 

niepeğnosprawnoŜci, Ŝwiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem 

zawodowym. Istnieje moŨliwoŜĺ zwolnienia czňŜciowego lub nawet cağkowitego  

z odpğatnoŜci za usğugi w przypadku udokumentowania wydatk·w klienta zwiŃzanych  

z leczeniem, ŜmierciŃ w rodzinie, stratami z powodu wypadk·w losowych lub innych 

uzasadnionych przyczyn.  

Osoby, kt·re nie mogŃ samodzielnie funkcjonowaĺ w codziennym Ũyciu, kt·rym nie 

moŨna byğo zapewniĺ niezbňdnej pomocy w formie usğug opiekuŒczych i kt·re tym samym 

wymagağy cağodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepeğnosprawnoŜci, byğy 

kierowane przez MOPS do Dom·w Pomocy Spoğecznej.  

 

2.10.2 Wspieranie rodziny i system pieczy zastňpczej 

 

Asystent rodziny   

Jednym z zadaŒ ustawowych dla gmin w Ŝwietle ustawy o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastňpczej z 9 czerwca 2011 roku jest wprowadzenie asystenta rodziny do 

bezpoŜredniej pracy z rodzinŃ. Pomoc asystenta przysğuguje rodzinom z trudnoŜciami 

opiekuŒczo-wychowawczymi. Wsparcie w postaci obecnoŜci Asystenta rodziny ma ochroniĺ 

rodziny przed umieszczeniem dzieci w pieczy zastňpczej. RolŃ Asystenta rodziny  jest pomoc 

rodzinie przy wdraŨaniu prawidğowych postaw Ũyciowych wszystkich jej czğonk·w. Asystent 

rodziny zajmuje siň niezaleŨnie od pracownika socjalnego, wyğŃcznie pomocŃ i pracŃ  

z rodzinŃ. Celem pracy asystenta jest podniesienie umiejňtnoŜci opiekuŒczo ï 

wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia 

codziennego rodzic·w lub opiekun·w dzieci. Efektem powinno byĺ odzyskanie przez osoby 

przyjmujŃce pomoc kontroli nad wğasnym Ũyciem, kt·re pozwala im byĺ samodzielnym oraz 
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tak wypeğniaĺ role rodzica, aby Ŝrodowisko rodzinne sprzyjağo bezpieczeŒstwu i rozwojowi 

dzieci. Efekt ten jest moŨliwy do osiŃgniňcia, przy wsp·ğudziale rodziny na kaŨdym etapie 

metodycznego dziağania: od oceny wstňpnej, przez ukğadanie planu pracy i jego realizacjň po 

ocenň koŒcowŃ, dostosowanie pracy do moŨliwoŜci i kontekstu Ũycia rodziny.  

Elastyczny i nienormowany czas pracy asystenta rodziny sğuŨyĺ ma realnym 

potrzebom i rytmowi Ũycia rodziny. Intensywna praca asystenta z rodzinŃ realizowana jest 

r·wnieŨ w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzinŃ. W·wczas zadaniem 

asystenta staje siň nie tylko praca z rodzinŃ w miejscu zamieszkania, ale r·wnieŨ wsp·ğpraca 

z rodzinŃ zastňpczŃ lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastňpczej. Asystent powinien 

aktywnie uczestniczyĺ we wszystkich dziağaniach zmierzajŃcych do powrotu dziecka do 

rodziny. Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej w 2018 roku  zatrudniağ 7 Asystent·w rodziny. 

W 2018 roku Asystenci rodzin objňli wsparciem  65 rodzin, w kt·rych wychowywağo siň 184 

dzieci. SŃd wydağ postanowienia o objňcie rodziny wsparciem Asystenta rodziny w stosunku 

do 5 rodzin. Zgodnie z zapisami ustawy jeden asystent rodziny moŨe Ŝrednio objŃĺ wsparciem 

15 rodzin.  

 

Plac·wki wsparcia dziennego  

 Zgodnie z ustawŃ o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej, plac·wka 

wsparcia dziennego wsp·ğpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takŨe z plac·wkami 

oŜwiatowymi i podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka w plac·wce wsparcia dziennego jest 

nieodpğatny, jest r·wnieŨ dobrowolny, chyba Ũe dziecko skierowane jest do plac·wki przez 

sŃd.  Plac·wka wsparcia dziennego moŨe byĺ prowadzona w formie: opiekuŒczej, (w tym k·ğ 

zainteresowaŒ, Ŝwietlic, klub·w i ognisk wychowawczych) - zapewnia dziecku: opiekň  

i wychowanie; pomoc w nauce; organizacjň czasu wolnego, zabawň i zajňcia sportowe oraz 

rozw·j zainteresowaŒ, specjalistycznej; organizuje zajňcia socjoterapeutyczne, 

terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne; realizuje indywidualny 

program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczeg·lnoŜci 

terapiň pedagogicznŃ, psychologicznŃ i socjoterapiň, pracy podw·rkowej realizowanej 

przez wychowawcň poprzez dziağania animacyjne i socjoterapeutyczne. Na terenie Miasta 

Nowego SŃcza funkcjň plac·wek wsparcia dziennego peğni Zesp·ğ świetlic środowiskowych. 

  

Zesp·ğ świetlic środowiskowych 

ul. Barbackiego 64, 33-300 Nowy SŃcz. 

Podmiot prowadzŃcy jednostkň 

Miasto Nowy SŃcz 

Celem Zespoğu świetlic środowiskowych jest zapewnienie wszechstronnej pomocy 

dzieciom    i mğodzieŨy, w szczeg·lnoŜci przez opiekň, wychowanie i pomoc w nauce.  

W tym celu realizuje zadania wynikajŃce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastňpczej oraz wpisane do Gminnego Programu Profilaktyki i RozwiŃzywania 

Problem·w Alkoholowych dla Miasta Nowego SŃcza i Gminnego Programu 

Przeciwdziağania Narkomanii dla Miasta Nowego SŃcza 

Zadania jednostki: 

¶  Zapewnienie opieki nad wychowankami w godzinach pozalekcyjnych,  

¶  organizacja czasu wolnego,  

¶  pomoc w nauce i edukacja wyr·wnawcza,  

¶  rozbudzanie i rozwijanie zainteresowaŒ w ramach zajňĺ tematycznych, miňdzy innymi:          

plastycznych, muzycznych, sportowych,  
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¶  wspieranie w rozwiŃzywaniu problem·w szkolnych, rodzinnych i r·wieŜniczych,  

¶  ksztağtowanie postaw spoğecznych przez opiekň nad mğodszymi dzieĺmi, wsp·lne obchodzenie 

ŜwiŃt, zajňcia integracyjne w grupach,  

¶  wdraŨanie wychowankom odpowiedzialnoŜci za ochronň swojego zdrowia, podejmowanie    dziağaŒ 

profilaktycznych, celem przeciwdziağania uzaleŨnieniom,  

¶  wsp·ğdziağanie z rodzinŃ i instytucjami ukierunkowanymi na wspieranie podstawowych 

funkcji rodziny, w tym celu zapewnienia wsparcia materialnego, psychologiczno- 

pedagogicznego. 

Wykaz plac·wek: 

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "Biegonice" ul. Wňgierska 206,  

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "Barskie" ul. Broniewskiego 5,  

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "ChruŜlice" ul. ChruŜlicka 28A,  

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "Falkowa" ul. Dğugoszowskiego 126,  

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "Goğkowice" ul. Armii Krajowej 27,  

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "Helena" ul. św. Heleny 44,  

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "Kaduk" ul. Grunwaldzka 41  

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "Kochanowskiego" ul. KoğğŃtaja 13,  

¶  klub "Kotğownia", ul. Barbackiego 64,  

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "PiŃtkowa" ul. Lwowska 226,  

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "Porňba Mağa" ul. Mağa Porňba 57,  

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "Szujskie" ul. Sienkiewicza 17,  

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "Przy ul. Freislera 4A" ul. Freislera 4A,  

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "Zabeğcze" ul. Tarnowska 109,  

¶  Ŝwietlica Ŝrodowiskowa "Zawada" ul. Bora-Komorowskiego 7 

ĞŃczna liczba miejsc w plac·wkach: 225 

 

Rodziny wspierajŃce  
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpcze, jako jedno z istotnych zadaŒ 

w pracy z rodzinŃ wyszczeg·lnia wspieranie Ŝrodowiska lokalnego. WaŨnŃ rolň w tym 

zadaniu peğniŃ sŃsiedzi, rodziny zaprzyjaŦnione, rodziny r·wieŜnik·w dzieci. Zbudowanie 

sieci rodzin chňtnych do sğuŨenia pomocŃ systematycznie lub w spos·b doraŦny stanowi 

nowe wyzwanie instytucji dziağajŃcych na rzecz dziecka i rodziny. MoŨliwoŜĺ skorzystania 

przez rodzinň w kryzysie z pomocy innej rodziny, tzw. rodziny wspierajŃcej moŨe mieĺ 

nieocenione znaczenie w pracy z rodzinŃ. Rodzina wspierajŃca, przy wsp·ğpracy z asystentem 

rodziny pomaga rodzinie przeŨywajŃcej trudnoŜci w opiece i wychowaniu dziecka, 

prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz ksztağtowaniu i wypeğnianiu podstawowych r·l 

spoğecznych. Zgodnie z ustawŃ, peğnienie funkcji rodziny wspierajŃcej moŨe byĺ powierzone 

osobom z bezpoŜredniego otoczenia dziecka. Rodzinň wspierajŃcŃ ustanawia prezydent 

miasta wğaŜciwy ze wzglňdu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej, po uzyskaniu 

pozytywnej opinii kierownika oŜrodka pomocy spoğecznej, wydanej na podstawie 

przeprowadzonego wywiadu Ŝrodowiskowego. Z uwagi na brak zainteresowania peğnieniem 

funkcji rodzin wspierajŃcych nie realizowano tej formy wsparcia.   

 

Dziecko pozbawione opieki rodziny i usamodzielniane 
Dzieciom pozbawionym czňŜciowo lub cağkowicie opieki rodzicielskiej zapewnia siň 

opiekň, wsparcie i wychowanie w rodzinie zastňpczej lub plac·wce opiekuŒczo-

wychowawczej. Rodzina zastňpcza zapewnia dziecku opiekň, wychowanie i moŨliwoŜci 

rozwoju odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomu rozwoju. Przyjňcie dziecka do 

rodzinnej pieczy zastňpczej, nastňpuje najczňŜciej bez zrywania wiňzi z rodzinŃ biologicznŃ 
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dziecka. Peğnienie funkcji rodziny zastňpczej ustaje natomiast z mocy prawa w momencie 

osiŃgniňcia przez dziecko peğnoletnioŜci (wychowankowie majŃ r·wnieŨ moŨliwoŜĺ 

pozostania w rodzinie pod warunkiem kontynuowania nauki, nie dğuŨej niŨ do ukoŒczenia 25 

roku Ũycia).  

Jak wynika z obowiŃzujŃcego obecnie stanu prawnego, systemem pieczy zastňpczej 

nazywamy zesp·ğ os·b, instytucji i dziağaŒ majŃcych na celu zapewnienie czasowej opieki        

i wychowania dzieciom w przypadkach niemoŨnoŜci sprawowania opieki i wychowania przez 

rodzic·w. Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej sŃ 

jednostki organizacyjne jednostek samorzŃdu terytorialnego wykonujŃce zadania w zakresie 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej, plac·wki wsparcia dziennego, organizatorzy 

rodzinnej pieczy zastňpczej, plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze, regionalne plac·wki 

opiekuŒczo-terapeutyczne, interwencyjne oŜrodki preadopcyjne, oŜrodki adopcyjne oraz 

podmioty, kt·rym zlecono realizacjň zadaŒ z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastňpczej.  
Zadania powiatu wynikajŃce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastňpczej wykonuje Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu oraz OŜrodek 

Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym SŃczu (Rada Miasta Nowego SŃcza uchwağŃ Nr 

VIII/160/2011 z dnia 22 listopada 2011 roku w sprawie: przeksztağcenia OŜrodka Adopcyjno 

- OpiekuŒczego w Nowym SŃczu w OŜrodek Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym SŃczu, 

wyznaczyğa tň jednostkň na organizatora rodzinnej pieczy zastňpczej).  

 

Funkcja koordynatora rodzinnej pieczy zastňpczej 

Do zadaŒ organizatora rodzinnej pieczy zastňpczej naleŨy w szczeg·lnoŜci troska             

o rozw·j rodzinnych form pieczy zastňpczej, a wiňc inicjowanie ich tworzenia, 

kwalifikowanie kandydat·w do tej roli oraz wspieranie juŨ funkcjonujŃcych rodzin.  

W instytucji tej zostağa umocowana funkcja koordynatora rodzinnych form pieczy zastňpczej. 

Wyodrňbnienie organizatora rodzinnej pieczy zastňpczej ma na celu rozdzielenie funkcji 

administracyjnych i nadzorczych powiatowego centrum pomocy rodzinie, kt·rego zadania 

wykonuje Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu od funkcji organizacyjnych 

zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ w sferze rodzinnej pieczy zastňpczej. 

Rodzina zastňpcza oraz rodzinny dom dziecka objňty jest pomocŃ pracownika 

OŜrodka Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym SŃczu lub zatrudnionego tam koordynatora 

rodzinnej pieczy zastňpczej. ObowiŃzkiem koordynatora jest przede wszystkim pomoc 

rodzinie zastňpczej, takŨe rodzinnym domom dziecka, w realizacji ich zadaŒ poprzez 

koordynowanie dziağaŒ zwiŃzanych z opiekŃ nad dzieĺmi. 

W 2018 roku pod opiekŃ 4 koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej znajdowağo siň 

65 rodzin zastňpczych oraz 3 Rodzinne Domy Dziecka. 

 

Pozostağe zadania 

Do pozostağych zadaŒ naleŨŃcych do zadaŒ powiatu uprawniony jest zgodnie z ustawŃ 

Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu, kt·ry peğni funkcje administracyjne     

i wykonuje w imieniu starosty zadania niezastrzeŨone dla innych jednostek. Gğ·wnym 

zadaniem MOPS jest zabezpieczenie Ŝrodk·w finansowych niezbňdnych do funkcjonowania 

rodzinnych form pieczy zastňpczej. W tym celu prowadzone sŃ postňpowania administracyjne 

dot. przyznania ŜwiadczeŒ i dodatk·w dla rodzin zastňpczych. Ponadto Dyrektor MOPS   

z upowaŨnienia prezydenta zawiera umowy cywilno-prawne z osobami peğniŃcymi funkcjň 

zawodowej rodziny zastňpczej oraz prowadzŃcymi rodzinne domy dziecka. MOPS kieruje 

takŨe dzieci do plac·wek opiekuŒczo - wychowawczych. Do kompetencji MOPS naleŨy 

r·wnieŨ  koordynacja dziağaŒ zwiŃzanych z zawieraniem porozumieŒ i rozliczeŒ z innymi 

powiatami dot. umieszczonych dzieci z terenu innych powiat·w, jak r·wnieŨ pobytu dzieci      

z terenu Miasta Nowego SŃcza przebywajŃcych na terenie innych powiat·w. Kolejnym 
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zadaniem realizowanym przez MOPS jest udzielanie pomocy usamodzielnianym 

wychowankom pieczy zastňpczej. 

WielkoŜĺ Ŝrodk·w finansowych przeznaczonych na rodziny zastňpcze w mieŜcie 

Nowym SŃczu zostağa zabezpieczona i uwzglňdniağa realizowane Ŝwiadczenia: (bieŨŃca pomoc 

finansowa, usamodzielnienia ï pomoc finansowa i rzeczowa ï pomoc finansowa na 

kontynuowanie nauki, wynagrodzenia os·b peğniŃcych funkcjň: zawodowej rodziny 

zastňpczej oraz rodzinnych dom·w dziecka, os·b zatrudnionych do pomocy w rodzinach 

zastňpczych i rodzinnych domach dziecka oraz rodzin pomocowych).  

Dane szczeg·ğowe na temat typ·w rodzin zastňpczych funkcjonujŃcych w mieŜcie 

Nowym SŃczu oraz dzieci w nich przebywajŃcych w analizowanym okresie przedstawia 

poniŨsza tabela. 

 

Rodziny zastňpcze i dzieci w nich przebywajŃce 

Rodzaj rodziny zastňpczej Liczba rodzin Liczba dzieci 

2018 

Spokrewniona 56 72 

Niezawodowa 21 24 

Rodziny zawodowe og·ğem, w tym: 10 43 

Zawodowa 5 22 

Zawodowa specjalistyczna 3 12 

Zawodowa peğniŃca funkcjň pogotowia rodzinnego  2 9 

Rodzinne domy dziecka  3 26 

Og·ğem: 90 165 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - dane Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu 

UtrzymujŃcŃ siň od kilku lat tendencjŃ jest przewaga rodzin zastňpczych 

spokrewnionych nad rodzinami niezawodowymi i zawodowymi. NaleŨy r·wnieŨ nadmieniĺ, 

iŨ w wiňkszoŜci przypadk·w wŜr·d rodzin zastňpczych spokrewnionych to dziadkowie 

sprawowali opiekň nad powierzonymi im wnukami. PozostağŃ czňŜĺ rodzin zastňpczych 

spokrewnionych tworzyğo rodzeŒstwo. Rodziny zastňpcze spokrewnione stanowiğy w roku 

2018 ï 62,22 % og·ğu rodzin. Rodziny niezawodowe stanowiğy w roku 2018 ï 23,33 % og·ğu 

rodzin zastňpczych. NiŨszy odsetek wŜr·d og·ğu rodzin zastňpczych stanowiğy rodziny 

zastňpcze zawodowe i rodzinne domy dziecka, sprawujŃce opiekň nad dzieĺmi na postawie 

zawartych um·w zlecenia. Stanowiğy one w roku 2018 ï 14,44 % og·ğu rodzin zastňpczych. 

Jednak rodziny zawodowe oraz rodzinny domy dziecka sprawowağy opiekň nad wiňkszŃ 

liczbŃ dzieci niŨ rodziny niezawodowe. 

Warto nadmieniĺ, iŨ zakoŒczyğ siň okres przejŜciowy i dostosowano umowy do form 

pieczy zastňpczej okreŜlonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej. 

W wyniku tego procesu funkcjonujŃ na dzieŒ dzisiejszy: 

ü 5 rodzin zastňpczych zawodowych, 

ü 1 rodzina zastňpcza zawodowa peğniŃca funkcjň pogotowia rodzinnego, 

ü 3 rodziny zawodowe specjalistyczne 

ü 3 rodzinne domy dziecka.  

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastňpczych funkcjonujŃcych na terenie 

Miasta Nowego SŃcza ksztağtuje siň na podobnym poziomie na przeğomie ostatnich lat  

z tendencjŃ rosnŃcŃ. Najwiňkszy napğyw dzieci wystŃpiğ w 2018 roku. W rodzinnej pieczy 

zastňpczej przebywağo wtedy w ciŃgu roku 165 wychowank·w. Na powyŨsze ma wpğyw 

niewydolnoŜĺ opiekuŒczo ï wychowawcza rodzic·w, uzaleŨnienia, brak zmiany postaw, 

wyjazdy do pracy za granicň. Ponadto zauwaŨalnym jest, iŨ wychowankowie, kt·rzy 

ukoŒczyli 18 lat niechňtnie opuszczajŃ rodziny zastňpcze, poniewaŨ aktualna ustawa daje 

moŨliwoŜĺ pozostania w dotychczasowej rodzinie zastňpczej pod warunkiem kontynuowania 

nauki. W 2018 roku w rodzinach przebywağo 41 peğnoletnich wychowank·w.   
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Instytucjonalna piecza zastňpcza 

  Dziecko pozbawione czňŜciowo lub cağkowicie opieki rodzicielskiej, po wyczerpaniu 

moŨliwoŜci znalezienia rodziny zastňpczej, jest umieszczane w plac·wkach opiekuŒczo- 

wychowawczych. Plac·wka taka zapewnia cağodobowŃ, ciŃgğŃ lub okresowŃ opiekň  

i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbňdne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym 

emocjonalne, spoğeczne, religijne, a takŨe zapewnia korzystanie ze ŜwiadczeŒ zdrowotnych  

i ksztağcenia. Cağodobowy pobyt dziecka w plac·wce ma charakter przejŜciowy, do czasu 

powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Do gğ·wnych przyczyn umieszczenia dzieci  

w plac·wce naleŨy zaliczyĺ: 

ü nierealizowanie obowiŃzku szkolnego, 

ü niewydolnoŜĺ wychowawczŃ rodzic·w, 

ü zagroŨenia w Ŝrodowisku, 

ü alkoholizm rodzic·w, 

ü kontakt ze Ŝrodkami psychoaktywnymi (narkotyki, alkohol), 

ü przemoc wobec dzieci. 

 Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej realizuje postanowienia SŃdu o umieszczaniu 

mağoletnich w cağodobowych plac·wkach opiekuŒczo - wychowawczych.  

Wsp·lnŃ obsğugň plac·wek opiekuŒczo wychowawczych zapewnia Centrum 

Administracyjne Plac·wek OpiekuŒczo - Wychowawczych.  

InstytucjonalnŃ pieczň zapewniajŃ: 

ü Plac·wka OpiekuŒczo ï Wychowawcza typu interwencyjnego, przy ul. ĞŃcznik 20 

dysponujŃca 30 miejscami, 

ü Plac·wka OpiekuŒczo ï Wychowawcza typu socjalizacyjnego, przy ul. Teligi 24 

dysponujŃca 26 miejscami, 

ü Plac·wka OpiekuŒczo ï Wychowawcza typu socjalizacyjnego, Trzycierz 95 

dysponujŃca 18 miejscami (od 2019 roku 14 miejscami), 

ü Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 zlokalizowany przy ul. Tarnowskiej 107, dysponujŃcy  

8 miejscami, 

ü Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 zlokalizowany przy ul. Zyndrama 17, dysponujŃcy  

8 miejscami, 

ü Rodzinny Dom Dziecka Nr 3 zlokalizowany przy ul. KiliŒskiego 79, dysponujŃcy  

8 miejscami. 

Obsğugň finansowo - ksiňgowŃ  plac·wek opiekuŒczo ï wychowawczych typu rodzinnego 

prowadzi Centrum Administracyjne Plac·wek OpiekuŒczo-Wychowawczych.  

 

Liczba dzieci przebywajŃcych w plac·wkach opiekuŒczo wychowawczych typu 

socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz rodzinnego w roku 2018 
  

Liczba dzieci 

rok  

 

2018 

Plac·wki OpiekuŒczo 

ï Wychowawcze typu 

rodzinnego  

 

27 

Plac·wka OpiekuŒczo 

ï Wychowawcza typu 

interwencyjnego 

 

22 

Plac·wki OpiekuŒczo 

ï Wychowawcza typu 

socjalizacyjnego 

 

48 

Og·ğem 97 
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - dane Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu 
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Usamodzielniani wychowankowie  

Osobom, kt·re osiŃgnňğy peğnoletnioŜĺ w rodzinie zastňpczej, oraz osobom 

peğnoletnim opuszczajŃcym plac·wkň opiekuŒczo-wychowawczŃ (w ramach ustawy  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej), dom pomocy spoğecznej dla dzieci  

i mğodzieŨy niepeğnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z mağoletnimi dzieĺmi i kobiet 

w ciŃŨy oraz schronisko dla nieletnich, zakğad poprawczy, specjalny oŜrodek szkolno-

wychowawczy i mğodzieŨowy oŜrodek wychowawczy, specjalne oŜrodki wychowawcze, 

mğodzieŨowe oŜrodki socjoterapii zapewniajŃce cağodobowŃ opiekň (w ramach ustawy  

o pomocy spoğecznej), udzielana jest pomoc, kt·ra ma na celu Ũyciowe usamodzielnienie  

i integracjň ze Ŝrodowiskiem. Usamodzielniani wychowankowie uzyskujŃ pomoc  w formie 

poradnictwa, wsparcia socjalnego, nadzoru w zakresie realizacji przyjňtych  

w Indywidualnych Program·w Usamodzielnienia zobowiŃzaŒ, w tym pomocy pieniňŨnej na 

kontynuowanie nauki, zagospodarowanie i usamodzielnienie.    

Warunkiem uzyskania pomocy przez wychowank·w jest realizacja indywidualnych 

program·w usamodzielnienia, w ramach kt·rych otrzymujŃ oni Ŝwiadczenia w formie 

pomocy pieniňŨnej na kontynuacjň nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie. Z uwagi na 

brak moŨliwoŜci powrotu do rodziny biologicznej, przyznawano pomoc w formie dopğaty do 

wynajmu pokoi usamodzielnianym wychowankom pozostajŃcym na terenie miasta Nowego 

SŃcza, bŃdŦ w formie pobytu w mieszkaniu chronionym. Wspierano takŨe wychowank·w  

w poszukiwaniu pracy.  

Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej w 2018 roku wypğacağ 27 wychowankom, kt·rzy 

opuŜcili pieczň zastňpczŃ i 6 wychowankom, kt·rzy opuŜcili mğodzieŨowe oŜrodki 

wychowawcze Ŝwiadczenia na kontynuowanie nauki. Z pomocy na usamodzielnienie 

skorzystağo w 2018 r. ï 15 os·b.  Natomiast z pomocy na zagospodarowanie skorzystağo w 

2018 r. ï 19 os·b. Z pomocy w formie dopğaty do wynajmowanych pokoi i w formie pobytu 

w mieszkaniu chronionym skorzystağo w 2018 r. - 6 os·b. Jak wczeŜniej zauwaŨono 

wychowankowie, kt·rzy ukoŒczyli 18 lat, posiadajŃ opracowany indywidualny program 

usamodzielnienia niechňtnie opuszczajŃ rodziny zastňpcze i plac·wki opiekuŒczo - 

wychowawcze, poniewaŨ aktualna ustawa daje moŨliwoŜĺ pozostania w dotychczasowej 

rodzinie zastňpczej pod warunkiem kontynuowania nauki. W 2018 roku w rodzinach 

przebywağo 41 peğnoletnich wychowank·w. Natomiast w plac·wkach opiekuŒczo ï 

wychowawczych przebywağo 14 peğnoletnich wychowank·w. Zatem zauwaŨalna jest 

tendencja od wejŜcia w Ũycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej, iŨ 

zmniejsza siň liczba os·b opuszczajŃcych pieczň zastňpczŃ zwğaszcza rodzinŃ.   Sytuacja taka 

ma miejsce, poniewaŨ wychowankowie majŃcy 18 lat nie sŃ jeszcze gotowi na samodzielnie 

funkcjonowanie w Ŝrodowisku majŃc wsparcie i pomoc ze strony rodziny zastňpczej. DğuŨszy 

pobyt w rodzinach zastňpczych zawodowych, niezawodowych oraz Rodzinnych Domach 

Dziecka powoduje, Ũe jest znacznie mniej wolnych miejsc dla dzieci oczekujŃcych na 

umieszczenie w rodzinnych formach pieczy, bŃdŦ na przeniesienie z instytucjonalnej pieczy. 

DrugŃ kwestiŃ jaka siň nasuwa podczas monitorowania sytuacji peğnoletnich wychowank·w 

plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych oraz rodzin zastňpczych jest problem miejsca, do 

kt·rego mogŃ oni wr·ciĺ. Nie majŃ wğasnego mieszkania i trudno jest im siň odnaleŦĺ  

w nowej rzeczywistoŜci, gdyŨ czňsto na wsparcie ze strony rodziny nie mogŃ liczyĺ.  

W chwili obecnej kaŨdy z wychowank·w opuszczajŃcy plac·wkň opiekuŒczo-

wychowawczŃ lub rodzinň zastňpczŃ ma moŨliwoŜĺ otrzymania pomocy na kontynuowanie 

nauki, zagospodarowanie i usamodzielnienie. Wychowankowie usamodzielniajŃcy siň na 

podstawie przepis·w ustawy z 12 marca 2004 r o pomocy spoğecznej majŃ moŨliwoŜĺ 

otrzymaĺ pomoc pieniňŨnŃ na czňŜciowe pokrycie koszt·w utrzymania wynajňtego 

mieszkania lub pokoju. Wychowankowie nie posiadajŃcy wğasnego mieszkania a mieszkajŃcy 

na terenie Miasta Nowego SŃcza po opuszczeniu plac·wki lub rodziny zastňpczej majŃ 

moŨliwoŜĺ zğoŨenia wniosku o przydziağ mieszkania komunalnego z zasob·w gminy. Jednak 

czas oczekiwania na takie mieszkanie jest dğugi. 
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Wsparcie dla samotnych matek i kobiet w ciŃŨy 

Dom Obrony ŧycia skierowany jest do kobiet z terenu Miasta Nowego SŃcza, kt·re 

oczekujŃ na urodzenie dziecka i sŃ w trudnej sytuacji Ũyciowej (brak wsparcia ze strony 

najbliŨszych, brak mieszkania i Ŝrodk·w do Ũycia, bňdŃce w kryzysie itd.). 

Gğ·wnym celem Domu Obrony ŧycia jest zapewnienie optymalnych warunk·w 

(komfortu psychicznego, poczucia bezpieczeŒstwa i stabilizacji) kobietom oczekujŃcym na 

urodzenie dziecka od momentu przybycia do czasu podjňcia przez nie decyzji dotyczŃcej 

los·w dziecka (usamodzielnienie siň matki z dzieckiem, decyzja o dalszej opiece nad 

dzieckiem lub przekazanie go pod opiekň rodziny zastňpczej, adopcyjnej). 

Dom Obrony ŧycia gwarantuje czasowe zakwaterowanie (przed i po urodzeniu 

dziecka) oraz utrzymanie zapewniajŃc jednoczeŜnie opiekň psychologiczno-pedagogicznŃ  

i prawnŃ. Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastňpczego ĂBetlejemò  majŃce siedzibň w Nowym 

SŃczu w ramach swoich zadaŒ statutowych zajmuje siň w gğ·wnej mierze 

szerokorozumianym wsparciem rodzin biologicznych zwğaszcza kobiet w ciŃŨy i matek  

z dzieĺmi, rodzin adopcyjnych, os·b sprawujŃcych rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ, kandydat·w na 

rodziny zastňpcze. Stowarzyszenie przy realizacji swoich zadaŒ statutowych ŜciŜle 

wsp·ğpracuje z jednostkami organizacyjnymi pomocy spoğecznej, wsparcia rodziny i pieczy 

zastňpczej. W Ä 9 ust. 6 statutu stowarzyszenia nakreŜlono zadania dot. wspierania kobiet  

w ciŃŨy gğ·wnie poprzez: 

ü propagowanie i uŜwiadamianie doniosğoŜci daru Ũycia, 

ü wspieranie psychologiczne, ekonomiczne i prawne, 

ü umoŨliwienie w razie koniecznoŜci porodu poza miejscem zamieszkania, lub 

umieszczenie nowonarodzonego dziecka w zastňpczym Ŝrodowisku rodzinnym do 

czasu ustania kryzysu lub uregulowania sytuacji prawnej, 

ü wspieranie, koordynowanie funkcjonowania Dom·w Obrony ŧycia oraz udzielanie 
bieŨŃcej pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz finansowej i rzeczowej, 

ü Domy Obrony ŧycia prowadzone sŃ przez wolontariuszy w celu zapewnienia 
odpowiednich warunk·w bytowych, specjalistycznego wsparcia psychologicznego, 

pedagogicznego, medycznego i prawnego matkom oczekujŃcym na urodzenie dziecka. 

Wskazany Dom Obrony ŧycia  nie jest jednostkŃ organizacyjnŃ pomocy spoğecznej 

speğniajŃcŃ wymagania Domu dla samotnych matek z mağoletnimi dzieĺmi i kobiet w ciŃŨy.  

Zostağ powoğany przez Stowarzyszenie i zapewnia cağodobowy, okresowy pobyt i pomoc 

kobietom w ciŃŨy  w trudnej sytuacji Ũyciowej oraz niepeğnoletnim matkom.  

  Miasto w ramach konkursu ofert w obszarze ĂPomoc Spoğecznaò dofinansowuje 

dziağalnoŜĺ charytatywnŃ Stowarzyszeniu Rodzicielstwa Zastňpczego ĂBetlejemò 

prowadzŃcego ĂDom Obrony ŧyciaò.  Wsparcia i pomocy psychologicznej oraz prawnej 

osobom tam przebywajŃcym udzielali nieodpğatnie pracownicy OŜrodka Wsparcia i Terapii 

Rodzin w Nowym SŃczu (specjaliŜci z zakresu psychologii i radca prawny). 

W 2017 roku z pomocy Domu Obrony ŧycia skorzystağy 2 kobiety: jedna przebywağa  

w nim 19 dni przed porodem i 49 dni po porodzie, druga przebywağa 57 dni przed porodem. 

W 2018 i 2019 roku nie byğo zgğaszanych potrzeb do pobyt·w w Domu Obrony ŧycia. 

Dlatego obecnie nie ma potrzeby tworzenia Domu dla samotnych matek z mağoletnimi 

dzieĺmi i kobiet w ciŃŨy. 

2.10.3 Infrastruktura socjalna w mieŜcie 

 

Na terenie Miasta Nowego SŃcza funkcjonujŃ trzy Domy Pomocy Spoğecznej  

o zasiňgu ponadgminnym: 

ü Dom Pomocy Spoğecznej, 33-300 Nowy SŃcz, ul. Nawojowska 155, przeznaczony dla 

91 kobiet os·b przewlekle psychicznie chorych,  

ü Dom Pomocy Spoğecznej, 33-300 Nowy SŃcz, ul. Emilii Plater 20, przeznaczony dla 

98 os·b w podeszğym wieku (od 2019 roku 96 os·b),  
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ü Dom Pomocy Spoğecznej, 33-300 Nowy SŃcz, ul. Nawojowska 159, przeznaczony dla 

180 os·b przewlekle psychicznie chorych. 

Na terenie Miasta Nowego SŃcza funkcjonuje środowiskowy Dom Samopomocy  

w Nowym SŃczu zlokalizowany przy ul. Nawojowskiej 159 A dysponujŃcy 60 miejscami,  

typ AB. 

Pomoc spoğeczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbňdnej infrastruktury 

socjalnej. SkğadajŃ siň na niŃ zar·wno jednostki Ŝrodowiskowe, jak i instytucjonalne. 

Zamieszczone poniŨej karty zasob·w przedstawiajŃ szczeg·ğowŃ informacjň na temat tych 

jednostek. 
 

Dom Pomocy Spoğecznej 

ul. Emilii Plater 20, 33-300 Nowy SŃcz. 

Podmiot prowadzŃcy jednostkň: 

Miasto Nowy SŃcz. 

Zakres usğug oferowanych przez jednostkň: 

świadczenie usğug bytowych, opiekuŒczych i wspomagajŃcych na poziomie obowiŃzujŃcego 

standardu w zakresie i formach wynikajŃcych z indywidualnych potrzeb os·b w niej przebywajŃcych 

Kategoria i liczba klient·w objňtych wsparciem: 

Osoby w podeszğym wieku. W 2018 roku Jednostka obejmowağa wsparciem 137 os·b  

w podeszğym wieku. 

 

Dom Pomocy Spoğecznej dla Os·b Przewlekle Psychicznie Chorych 

ul. Nawojowska 159, 33-300 Nowy SŃcz. 

Podmiot prowadzŃcy jednostkň: 

Miasto Nowy SŃcz 

Zakres usğug oferowanych przez jednostkň: 

Cağodobowa opieka wraz z zaspokojeniem niezbňdnych potrzeb bytowych, opiekuŒczych, 

rehabilitacyjnych i terapeutycznych. 

Kategoria i liczba klient·w objňtych wsparciem: 

Osoby przewlekle psychicznie chore. W 2018 r. jednostka objňğa wsparciem 196 os·b. 

 

Dom Pomocy Spoğecznej dla Os·b Przewlekle Psychicznie Chorych 

ul. Nawojowska 155, 33-300 Nowy SŃcz. 

Podmiot prowadzŃcy jednostkň: 

Miasto Nowy SŃcz 

Zakres usğug oferowanych przez jednostkň: 

Cağodobowa opieka wraz z zaspokojeniem niezbňdnych potrzeb bytowych, opiekuŒczych, 

rehabilitacyjnych i terapeutycznych. 

Kategoria klient·w objňtych wsparciem: 

Kobiety przewlekle psychicznie chore. W 2018 r. jednostka objňğa wsparciem 100 os·b. 

 

W zakresie wsparcia instytucjonalnego, w zwiŃzku ze zwiňkszajŃcŃ siň liczbŃ os·b 

niepeğnosprawnych i rosnŃcŃ liczbŃ os·b w wieku poprodukcyjnym, gğ·wnie zwiňksza siň 

zapotrzebowanie na usğugi opiekuŒcze, kt·re sŃ na bieŨŃco realizowane i zabezpieczone. 

Wskazany jest jednak rozw·j infrastruktury na terenie miasta w  jednostki wsparcia z zakresu: 

ü opieki wytchnieniowej gğ·wnie dla opiekun·w faktycznych, 

ü dziennego pobytu dla os·b niesamodzielnych, 

ü cağodobowego pobytu dla os·b przewlekle, somatycznie chorych. 

Miasto w 2019 roku zapewniğo uczestnictwo w programie ĂOpieka wytchnieniowaò ï 

edycja 2019 finansowanym ze Ŝrodk·w SolidarnoŜciowego Funduszu Wsparcia Os·b 

Niepeğnosprawnych, w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Spoğecznej. Realizatorem byğ Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu. 

świadczenie usğugi opieki wytchnieniowej byğo realizowane w ramach moduğu I, 

polegajŃcego na Ŝwiadczeniu specjalistycznych usğug opiekuŒczych w miejscu zamieszkania 
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osoby niepeğnosprawnej w wymiarze godzinowym ustalonym przez MRPiPS. W 2019 roku  

z usğugi opieki wytchnieniowej skorzystağo 26 os·b.  

Poprzez realizacjň projektu konkursowego ĂUtworzenie Dziennego Domu Seniora  

w MieŜcie Nowy SŃczò w 2018 roku Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej  

w Nowym SŃczu utworzyğ Dzienny Dom Seniora - plac·wki zapewniajŃcej dziennŃ opiekň  

i aktywizacjň 80 os·b niesamodzielnych w wieku 60+ oraz 45 ich opiekun·w faktycznych  

w latach 2019 ï 2021, po okresie realizacji projektu bňdzie zapewniona trwağoŜĺ. Dziağania  

w ramach projektu: realizacja usğug opiekuŒczo ï pielňgnacyjnych, aktywizacyjno ï 

usprawniajŃcych, wspomagajŃcych przez 8 godzin dziennie, od poniedziağku do piŃtku. 

Zapewniony jest dow·z Uczestnik·w, specjalistyczne wsparcie oraz wyŨywienie w trakcie 

pobytu. W 2019 roku z wsparcia w formie dziennego pobytu skorzystağo 30 Uczestnik·w,  

a z wsparcia specjalistycznego 15 opiekun·w faktycznych 

 Praktyka wskazuje, iŨ posiadane miejsca w Domach Pomocy Spoğecznej dla 

przewlekle psychicznie chorych sŃ wystarczajŃce i zabezpieczajŃ potrzeby miasta i inncyh 

gmin, natomiast w Domu Pomocy Spoğecznej dla os·b starszych jest wiňksze 

zapotrzebowanie gğ·wnie dla os·b przewlekle somatycznie chorych, gdyŨ osoby starsze  

w nich przebywajŃce z racji wieku stajŃ siň osobami przewekle chore. Z racji na brak 

umiejňtnoŜci zaadoptowania siň do zmiany profilu Domu, kt·rego miasto nie posiada 

wskazanym jest podjecie dziağaŒ w celu wybudowania nowego Domu Pomocy Spoğecznej, 

kt·ry bňdzie zabezpieczağ potrzeby os·b starszych i przewlekle somatycznie chorych. 

Infrastruktura obecnego Domu nie pozwala na zmianň profilu. Wynika to z diagnozy 

sporzŃdzonej na podstawie analizy miejsc i zgğaszanych zapotrzebowaŒ do Miejskiego 

OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu. Obecnie rozwaŨane jest zlecenie 

przygotowania dokumentacji w celu sformalizowania przygotowaŒ pod budowň Domu 

Pomocy Spoğecznej z miejscami dla os·b przewlekle somatycznie chorych. Po podjňciu 

konkretnych ustaleŒ, zostanŃ zaplanowane dziağania, obecnie niemoŨliwe do zadeklarowania. 

Koniecznym jest r·wnieŨ stağe dostosowywanie siň juŨ istniejŃcyh Dom·w do zmieniajŃcyh 

siň przepis·w, chociaŨby p/poŨ. 

Dodatkowo zlecono opracowanie dokumentacji zwiŃzanej z aplikowaniem o Ŝrodki 

przeznaczone na utworzenie w mieŜcie Nowy SŃcz Centrum OpiekuŒczo-Mieszkalnego 

przeznaczonego na dzienny pobyt dla 22 os·b i usğugi cağodobowe dla 6 os·b - bňdŃ to osoby 

legitymujŃce siň znacznym i umiarkowanym stopniem niepeğnosprawnoŜci,  

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektulanŃ i sprzňŨonŃ. 
 

środowiskowy Dom Samopomocy w Nowym SŃczu 

ul. Nawojowska 159 A, 33-300 Nowy SŃcz. 

Podmiot prowadzŃcy jednostkň: 

Miasto Nowy SŃcz 

Zakres usğug oferowanych przez jednostkň: 

¶ zapewnienie dziennego pobytu, 

¶ stymulacja osobistego rozwoju, 

¶ treningi umiejňtnoŜci spoğecznych, 

¶ treningi samoobsğugi, 

¶ rehabilitacja, 

¶ terapia i praca z psychologiem, 

¶ ksztağtowanie samodzielnoŜci, 

¶ zapewnianie posiğk·w, 

¶ wsp·ğpraca z rodzinami, 

¶ wsparcie oraz pomoc w rozwiŃzywaniu problem·w Ũyciowych,                                                        

Kategoria i liczba klient·w Dom jest oŜrodkiem wsparcia typu A i B -  dla os·b przewlekle psychiczne 

chorych, oraz dla os·b upoŜledzonych umysğowo. W 2018 r. jednostka objňğa wsparciem 67 os·b. 
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Analiza wykazağa koniecznoŜĺ utworzenia oddzielnego budynku dla typu D w ramach 

struktury obecnie funkcjonujŃcego śDS, co w gğ·wnej mierze wynika ze specyficznych 

potrzeb os·b ze spektrum autyzmu i niepeğnosprawnoŜciŃ sprzňŨonŃ, kt·re do pracy 

terapeutycznej i poprawy ich funkcjonowania potrzebujŃ m.in. grup o mniejszej liczebnoŜci, 

odpowiednio zorganizowanej przestrzeni, wydzielonych stref aktywnoŜci, a nawet 

wğaŜciwego oŜwietlenia, czy miejsc wyciszenia. Jak wskazuje dotychczasowa praktyka 

(aktualnie w zajňciach uczestniczŃ 3 osoby) przebywanie tych os·b w tak duŨej grupie 

uczestnik·w jest trudne dla samych uczestnik·w, ze wzglňdu na nadmiar bodŦc·w, kt·re nie 

wpğywajŃ korzystnie na proces terapeutyczny. W 2019 roku 1 osoba, przyjňta na zajňcia jako 

klubowicz nie byğa w stanie adaptowaĺ siň do warunk·w grupy.  

Oddzielny budynek dla tej grupy Ŝwiadczeniobiorc·w moŨe powstaĺ na dziağce 

bezpoŜrednio przylegajŃcej do środowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Nawojowskiej 

159A.  śDS ï typ AB przeznaczony jest dla 60 uczestnik·w i dla tylu os·b speğnia standard.  

Rodzice dzieci, kt·re jeszcze uczňszczajŃ do Specjalnego OŜrodka Szkolno ï 

Wychowawczego zwr·cili siň do wğadz Miasta, w tym Miejskiego OŜrodka Pomocy 

Spoğecznej z proŜbŃ o pomoc i przygotowanie miejsca, w kt·rym ich dorosğe dzieci mogğyby 

kontynuowaĺ rehabilitacjň i terapiň tym bardziej, Ũe czňŜĺ z nich nie nadaje siň ze wzglňdu na 

posiadane orzeczenia o niepeğnosprawnoŜci do innego typu plac·wek. W 2022 roku 

planowanych jest 10 miejsc. 

 

Dwa mieszkania chronione dla trzech usamodzielnianych wychowank·w 

ul. Lwowska 53/2, 33-300 Nowy SŃcz oraz ul. Grodzka 28/8, 33-300 Nowy SŃcz 
Podmiot prowadzŃcy jednostkň: 

MOPS Nowy SŃcz 

Zakres usğug oferowanych przez jednostkň: 

¶ zapewnienie mieszkania 

¶ wsparcie socjalne w zakresie: 

¶ zdobywania umiejňtnoŜci racjonalnego gospodarowania Ŝrodkami, 

¶ pozyskiwania umiejňtnoŜci wykorzystywania czasu wolnego, 

¶ motywowania do podejmowania nauki i dbania o rozw·j osobisty, 

¶ ksztağtowania odpowiedzialnoŜci za swoje decyzje, 

¶ zdobycia umiejňtnoŜci komunikowania siň ze Ŝrodowiskiem, 

¶ efektywnego poszukiwania zatrudnienia. 

 

Mieszkanie chronione treningowe 

ul. PowstaŒc·w ślŃskich 8, 33-300 Nowy SŃcz 
Podmiot prowadzŃcy jednostkň: 

MOPS Nowy SŃcz 

Mieszkanie zostağo utworzone w 2014 roku w ramach Programu Rewitalizacji Spoğecznej pn. 

ĂIntegruj-My-siň! SŃdecki start w nowe moŨliwoŜciò 

Do mieszkania kierowane sŃ osoby w trudnej sytuacji Ũyciowej, kt·re potrzebujŃ wsparcia. Rodzaj                 

i zakres wsparcia Ŝwiadczonego w mieszkaniu chronionym jest uzaleŨniony od indywidualnych 

potrzeb i moŨliwoŜci os·b korzystajŃcych ze wsparcia. Gğ·wnym zadaniem jest zapewnienie 

warunk·w do samodzielnego funkcjonowania w Ŝrodowisku oraz uğatwienie swobodnej integracji 

ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ.  Pobyt w mieszkaniu chronionym jest pobytem czasowym i odpğatnym  

i ustalanym w drodze decyzji. 

W latach 2014-2018 skorzystağy 3 rodziny.  
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Dodatkowe wsparcie os·b w mieszkaniu chronionym to m.in. pomoc w: 

¶ zdobywaniu umiejňtnoŜci racjonalnego gospodarowania Ŝrodkami, 

¶ pozyskiwaniu umiejňtnoŜci wykorzystywania czasu wolnego, 

¶ motywowaniu do podejmowania nauki i dbania o rozw·j osobisty, 

¶ ksztağtowaniu odpowiedzialnoŜci za swoje decyzje, 

¶ zdobywaniu umiejňtnoŜci komunikowania siň ze Ŝrodowiskiem, 

¶ efektywnym poszukiwaniu zatrudnienia. 

Okresowo dokonywana jest ocena zasadnoŜci pobytu w mieszkaniu chronionym 

treningowym oraz uzgodnieŒ, kt·re zostağy zawarte z osobŃ/rodzinŃ. 

 

2.10.4  Problemy os·b opuszczajŃcych zakğady karne i os·b bezdomnych  

 

Pomoc dla os·b opuszczajŃcych zakğady karne 

Osoby, kt·rych doŜwiadczenia Ũyciowe obejmujŃ pobyt w zakğadzie karnym, 

obciŃŨone sŃ bardzo silnym stygmatem spoğecznym, kt·rego elementem skğadowym jest 

negatywny stereotyp czğowieka Ăniegodnego zaufaniaò, od kt·rego naleŨy siň zdystansowaĺ. 

Spoğeczne otoczenie byğego skazanego rzadko kiedy dostrzega podejmowane przez niego 

pr·by powrotu do normalnego Ũycia, zaŜ nieudanym pr·bom podejmowania r·l 

konformistycznych towarzyszy zwykle dalsze napiňtnowanie. Tym samym negatywny 

stosunek do os·b powracajŃcych do spoğeczeŒstwa po odbyciu kary pozbawienia wolnoŜci 

niejednokrotnie uniemoŨliwia im wğŃczanie siň do Ũycia spoğecznego. KonsekwencjŃ takiego 

stanu rzeczy sŃ znaczŃce trudnoŜci, na jakie napotykajŃ byli wiňŦniowie w procesie 

readaptacji spoğeczno-zawodowej, co wiŃŨe siň z zagroŨeniem wykluczenia spoğecznego.  

Rodzajem udzielanej pomocy w przypadku os·b opuszczajŃcych zakğad karny  

i majŃcych problem w przystosowaniu do Ũycia jest gğ·wnie praca socjalna. Praca ta skupia 

siň na umoŨliwieniu byğemu wiňŦniowi  przystosowania siň do nowej sytuacji, nabycia 

umiejňtnoŜci do Ũycia w nowych warunkach. 

Pracownik socjalny moŨe wypeğniĺ druki, wnioski w celu przedğoŨenia innym 

organom, nawiŃzaĺ kontakt z potencjalnymi pracodawcami, wesprzeĺ Klienta w staraniach  

o przyznanie mieszkania socjalnego itp. Poza pracŃ socjalnŃ osoba moŨe otrzymaĺ takŨe 

pomoc finansowŃ, na przykğad w formie zasiğku okresowego, celowego. 

W Nowym SŃczu pomoc na rzecz tych os·b Ŝwiadczy Miejski OŜrodek Pomocy 

Spoğecznej w Nowym SŃcz a takŨe Centrum Pomocy Osobom OpuszczajŃcym Zakğady Karne 

i Ich Rodzinom znajdujŃce siň na terenie Nowego SŃcza ul. ZakoŜcielna 3/ul. Lwowska 11.  

Centrum Pomocy Postpenitencjarnej w Nowym SŃczu prowadzone przez 

Stowarzyszenie Sursum Corda przy wsp·ğpracy z SŃdem Okrňgowym w Nowym SŃczu, 

Miejskim OŜrodkiem Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu oraz Zakğadem Karnym  

w Nowym SŃczu prowadzi od listopada 2014 r. punkt wsparcia dla os·b opuszczajŃcych 

jednostki penitencjarne i ich rodzin. W ramach tego punku udzielane jest osobom 

uprawnionym wsparcie materialne i specjalistyczne na miejscu tj. w siedzibie Centrum oraz 

wsparcia specjalistycznego na terenie 3 jednostek penitencjarnych tj. ZK w Nowym SŃczu, 

ZK w Tarnowie oraz ZK w Trzebini. 

W Centrum moŨna uzyskaĺ pomoc w formie bezpğatnych porad: prawnika, doradcy 

zawodowego, wychowawcy ds. pomocy postpenitencjarnej, kuratora rodzinnego oraz 

kuratora dla dorosğych, specjalisty pracy socjalnej, psychologa. Pomoc jest Ŝwiadczona 

r·wnieŨ poprzez: pokrycie koszt·w noclegu osobom opuszczajŃcym ZK na okres do 30 dni 

od zwolnienia ï tylko osoby objňte art 164 Kodeksu karnego wykonawczego  w koŒcowym 

okresie odbywania kary i uprzednio zgğoszone przez wychowawcň do tej formy wsparcia, 

pomoc rzeczowa: bony zakupowe, odzieŨ, bilety komunikacji publicznej, leki i Ŝrodki 

opatrunkowe (w ograniczonym zakresie), pomoc w poszukiwaniu pracy, aplikowaniu, 

kompletowaniu dokumentacji, informacje o miejscach uzyskania pomocy postpenitencjarnej                     
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i spoğecznej oraz zasadach ubiegania siň o niŃ, informacje o miejscach w oŜrodkach 

przyjmujŃcych byğych wiňŦni·w oraz pomoc w zakwaterowaniu w tych oŜrodkach, zajňcia                          

z zakresu przeciwdziağania agresji (na terenie wybranych zakğad·w karnych). W 2018 roku  

18 rodzin (w kt·rych zamieszkuje 27 os·b) zgğosiğo trudnoŜci w przystosowaniu do Ũycia po 

opuszczeniu zakğadu karnego 
 

Pomoc dla os·b bezdomnych 

BezdomnoŜĺ jest problemem spoğecznym charakteryzujŃcym siň brakiem stağego 

miejsca zamieszkania. WiŃŨe siň ze zmianami demograficznymi i ruchliwoŜciŃ spoğecznŃ,  

z recesjŃ gospodarczŃ, bezrobociem, ub·stwem, kryzysem polityki mieszkaniowej i wzrostem 

cen mieszkaŒ.  

Do gğ·wnych przyczyn bezdomnoŜci o charakterze spoğecznym i dysfunkcyjnym 

naleŨŃ: likwidacja paŒstwowych zakğad·w pracy, brak miejsc w zakğadach opiekuŒczych, 

domach pomocy spoğecznej, brak opieki nad wychowankami dom·w dziecka koŒczŃcymi  

18 lat, brak oŜrodk·w dla nosicieli wirusa HIV, zalegğoŜci w opğatach czynszowych 

prowadzŃce do eksmisji, a takŨe alkoholizm, przestňpczoŜĺ, odrzucenie lub brak opieki ze 

strony najbliŨszych, rozw·d lub trwağy rozpad innych wiňzi formalnych lub nieformalnych, 

przemoc w rodzinie oraz Ŝwiadomy wyb·r innego sposobu Ũycia i odrzucenie powszechnie 

uznawanego systemu wartoŜci. 

Natura bezdomnoŜci wyklucza zamkniňtŃ i jednoznacznŃ klasyfikacjň jej przyczyn, 

poniewaŨ doprowadza do niej cağy zesp·ğ nakğadajŃcych siň na siebie siğ sprawczych, zesp·ğ 

postaw, zachowaŒ determinowanych predyspozycjami osobowoŜciowymi, kt·rym sprzyjajŃ 

sytuacje spoğeczne i spos·b funkcjonowania sğuŨb socjalnych. Osobami bezdomnymi, obok 

tych, kt·rzy sŃ nimi z wyboru, najczňŜciej stajŃ siň ludzie w starszym wieku, matki  

z nieletnimi dzieĺmi, rodziny peğne nieposiadajŃce Ŝrodk·w finansowych na opğacenie 

mieszkania oraz osoby, kt·re opuŜciğy zakğady karne.  

Zgodnie  z ustawŃ o pomocy spoğecznej pomoc bezdomnym naleŨy do zadaŒ 

wğasnych gminy. Pomoc ta moŨe mieĺ formň udzielenia schronienia, posiğku, ubrania, a takŨe 

zasiğku celowego na leczenie lub inne wskazane potrzeby. Gminy mogŃ zlecaĺ wykonywanie 

tych zadaŒ organizacjom pozarzŃdowym. Pomoc osobom bezdomnym w Nowym SŃczu 

Ŝwiadczy m.in. Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej. W roku 2018 liczba rodzin  

i przebywajŃcych w nich os·b objňtych wsparciem OŜrodka z powodu bezdomnoŜci wynosiğa 

kolejno 54 rodziny i 56 os·b w tych rodzinach. 
Zapewnieniem cağodziennego pobytu wraz z noclegiem, osobom bezdomnym 

znajdujŃcym siň na terenie miasta Nowego SŃcza, zajmuje siň NowosŃdeckie Towarzystwo 

Pomocy im. Ŝw. Brata Alberta w  Nowy SŃcz, ul. Szwedzka 18, kt·re wsp·ğpracuje z MOPS 

na podstawie corocznie zawieranej umowy o ĂZapewnieniu schronienia ï miejsc 

noclegowych oraz gorŃcego posiğku osobom znajdujŃcym siň w trudnej sytuacji rodzinnej  

i materialnej warunkujŃcej skorzystanie ze schronieniaò. MieszkaŒcami Domu sŃ czňsto 

osoby opuszczajŃce zakğady karne, samotne, rozwiedzione, po zerwaniu wiňzi rodzinnych, 

osoby uzaleŨnione od alkoholu i narkotyk·w, niezdolni do samodzielnego Ũycia. 

Osoby korzystajŃ r·wnieŨ z innych form wsparcia Miejskiego OŜrodka Pomocy 

Spoğecznej. SŃ to gğ·wnie projekty/programy majŃce na celu aktywizacjň spoğeczno-

zawodowŃ. IloŜĺ os·b bezdomnych, kt·re byğy uczestnikami projektu MOPS ĂWğŃcz siň 

spoğecznie! Aktywizacja spoğeczno-zawodowa mieszkaŒc·w Miasta Nowego SŃczò w latach 

2016-2018 - 6 os·b. 

 

2.10.5 Realizowane projekty i programy  

 

WaŨnŃ rolň w dziağalnoŜci Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu 

odgrywa realizacja projekt·w wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego, poprzez kt·reoferowane wsparcie ustawowe zostağo 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina
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poszerzone o dodatkowe dziağania na rzecz os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym lub 

wykluczonych spoğecznie. Poza Ŝrodkami z Unii Europejskiej Miejski OŜrodek Pomocy 

Spoğecznej w Nowym SŃczu korzysta z moŨliwoŜci dofinansowaŒ r·wnieŨ na projekty 

socjalne, kierowane do grup z danym obszarem problemowym. 

 

Projekty 2008-2015 

W latach 2008-2015 Miasto Nowy SŃcz ï Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej  

w Nowym SŃczu realizowağ projekt systemowy ĂTwoja AKTYWNOśĹ szansŃ na sukces!ò  

w ramach POKL na lata 2007-2013, Dziağania 7.1. Rozw·j i upowszechnienie aktywnej 

integracji, Poddziağania 7.1.1. Rozw·j i upowszechnianie aktywnej integracji przez oŜrodki 

pomocy spoğecznej, kt·ry byğ wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach 

EFS. Celem gğ·wnym projektu systemowego "Twoja AKTYWNOśĹ szansŃ na sukces!" byğo 

przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu poprzez wyr·wnywanie szans kobiet i mňŨczyzn 

zagroŨonych marginalizacjŃ. Z kompleksowego wsparcia w ramach projektu systemowego 

skorzystağy 1203 osoby. Dziağania poprzedzone byğy IndywidualnŃ diagnozŃ potrzeb kaŨdego 

uczestnika projektu, tym samym osiŃgniňte zostağy zakğadane indywidualne efekty wsparcia. 

Kolejnym projektem realizowanym w latach 2013-2014 wsp·ğfinansowanym ze 

Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach projektu systemowego ĂRewitalizacja Spoğecznaò 

POKL, Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoğeczna, Dziağanie 1.2 Wsparcie systemowe 

instytucji pomocy i integracji spoğecznej, EFS byğ Program Rewitalizacji Spoğecznej pn. 

ĂIntegruj-My-siň! SŃdecki start w nowe moŨliwoŜciò. W roku 2014 zrealizowano dziağania 

skierowane do dw·ch grup docelowych: mieszkaŒc·w Miasta Nowego SŃcza w tym obszaru 

Starego Miasta (78 os·b), pracownik·w MOPS w Nowym SŃczu (45 os·b). W ramach 

Programu zrealizowano r·wnieŨ adaptacjň i wyposaŨenie mieszkania chronionego  

z przeznaczeniem dla rodzin z dzieĺmi oraz wychowank·w opuszczajŃcych rodziny 

zastňpcze, plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze i mğodzieŨowe oŜrodki wychowawcze.  

Trzecim projektem, kt·ry realizowağ MOPS w latach 2013-2015 wsp·ğfinansowanym 

ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach POKL, Priorytet I Zatrudnienie i integracja 

spoğeczna, Dziağanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spoğecznej, 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego byğ Projekt pn. ĂSchematom STOP! Wsp·lne 

dziağania instytucji pomocy spoğecznej i instytucji rynku pracyò. W ramach Projektu 

zrealizowano wsparcie dla 20 rodzin wielodzietnych w tym 118 os·b, zgodnie z indywidualnŃ 

ŜcieŨkŃ wsparcia kaŨdego czğonka rodziny, w ramach wypracowanego narzňdzia ï kontraktu 

rodzinnego. Zrealizowano wsparcie w ramach 4 moduğ·w: prozatrudnieniowego, spoğeczno-

integracyjnego, rodzinnego, sport i kultura. Realizacja wsparcia nastawiona byğa za trwağoŜĺ 

efekt·w i stopieŒ przyczynienia siň, do usamodzielnienia rodzin.  

 

Projekty 2016-2019 

W latach 2016-2019 Miejski OŜrodkek Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu 

realizowağ projekt konkursowy pn. ĂWğŃcz siň spoğecznie! Aktywizacja spoğeczno-

zawodowa mieszkaŒc·w miasta Nowego SŃczaò, wsp·ğfinansowany przez Uniň EuropejskŃ 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Mağopolskiego na lata 2014 

ï 2020,9 Osi priorytetowej Region Sp·jny Spoğecznie, Dziağania 9.1 Aktywna integracja, 

Poddziağania 9.1.1 Aktywna integracja. Projekt adresowany byğ do mieszkaŒc·w miasta 

Nowego SŃcza zagroŨonych ub·stwem, wielokrotnym wykluczeniem spoğecznym, 

korzystajŃcych z pomocy spoğecznej  lub bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, 

niepeğnosprawnych, z dysfunkcjami spoğecznymi, niesamodzielnych. W ramach projektu,  

w strukturze Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu zostağ utworzony 

Klub Integracji Spoğecznej ĂAktywna przyszğoŜĺò (dziağajŃcy r·wnieŨ po projekcie  

w ramach trwağoŜci przez okres odpowiadajŃcy co najmniej okresowi projektu) oraz Centrum 

Wsparcia Spoğecznego ĂTw·j rozw·jò, w kt·rych realizowane byğo wsparcie z zakresu 

reintegracji spoğecznej i zawodowej oraz pozostağe, wynikajŃce z identyfikacji 
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indywidualnych potrzeb i potencjağ·w kaŨdego Uczestnika Projektu. Rodzaje wsparcia byğy 

dostosowane i  okreŜlone indywidualnie w zaleŨnoŜci od problem·w, potrzebi potencjağ·w 

os·b biorŃcych udziağ w projekcie. W projekcie wziňğo udziağ ponad 200 os·b, z czego ponad 

35 otrzymağo zatrudnienie (umowa o pracň,umowa zlecenie) w trackie lub zaraz po 

dziağaniach projektu. 

Projekt konkursowy ĂSkuteczna i profesjonalna pomoc spoğeczna w MieŜcie Nowy 

SŃczò realizowany w ramach Osi priorytetowej II Efektywne polityki publiczne dla rynku 

pracy, gospodarki i edukacji, Dziağania 2.5 Skuteczna pomoc spoğeczna, Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw·j 2014-2020, wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego byğ kolejnym, kt·ry MOPS 

realizowağ w okresie 2018-2019. Celem gğ·wnym byğo oddzielenie procedury 

administracyjnej przyznawania ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej od pracy socjalnej i usğug 

poprzez wdroŨenie zmian organizacyjnych w Dziale Pomocy środowiskowej realizujŃcym 

zadania z zakresu pomocy spoğecznej w Miejskim OŜrodku Pomocy Spoğecznej w Nowym 

SŃczu, poprzez wyodrňbnienie 4 Sekcji w Dziale Pomocy środowiskowej (ds. pierwszego 

kontaktu, ds. pracy socjalnej, ds. usğug, ds. ŜwiadczeŒ przyznawanych decyzjŃ). Zrealizowane 

w ramach projektu zadania wpğynňğy na optymalizacjň wykorzystania kwalifikacji  

i kompetencji zatrudnionych pracownik·w i zwiňkszenie udziağu w dziağaniach Miejskiego 

OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu pracy socjalnej, jak i zapewnienie bardziej 

podmiotowego traktowania klient·w. Projekt przyczyniğ siň r·wnieŨ do podniesienia jakoŜci, 

komfortu i bezpieczeŒstwa pracy pracownik·w OŜrodka. 

W 2018 roku MOPS rozpoczŃğ realizacjň projektu konkursowego ĂUtworzenie 

Dziennego Domu Seniora w MieŜcie Nowy SŃczò realizowanego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Mağopolskiego na lata 2014-2020, 9. Osi 

Priorytetowej Region Sp·jny Spoğecznie, Dziağania 9.2 Usğugi spoğeczne 

i zdrowotne, Poddziağania 9.2.3 Usğugi opiekuŒcze oraz interwencja kryzysowa ï SPR, Typu 

B Wsparcie dla tworzenia i/lub dziağalnoŜci plac·wek zapewniajŃcych dziennŃ opiekňi 

aktywizacjň os·b niesamodzielnych, wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego. Projekt bňdzie realizowany do I kwartağu 

2021 roku (dziağajŃcy r·wnieŨ po projekcie w ramach trwağoŜci przez okres odpowiadajŃcy 

co najmniej okresowi projektu). Dziňki projektowi utworzono Dzienny Dom Seniora - 

plac·wki zapewniajŃcej dziennŃ opiekň i aktywizacjň 80 os·b niesamodzielnych w wieku 60+ 

oraz 45 ich opiekun·w faktycznych. ziağania w ramach projektu: realizacja usğug opiekuŒczo 

ï pielňgnacyjnych, aktywizacyjno ï usprawniajŃcych, wspomagajŃcych przez 8 godzin 

dziennie, od poniedziağku do piŃtku. Zapewnienie dowozu Uczestnik·w, specjalistycznego 

wsparcia oraz wyŨywienia w trakcie pobytu. 

 

Programy  

Dodatkowo MOPS wsp·ğpracowağ z Centrum Integracji Spoğecznej w Nowym SŃczu, 

jako partner w ramach projekt·w, jak r·wnieŨ z SŃdeckim Urzňdem Pracy w realizacji 

Programu wspomagajŃcego w wyjŜciu z trudnej sytuacji wsp·lnych klient·w: MOPS  

w Nowym SŃczu, jako wsp·ğrealizator (wraz z SUP, CIS w Nowym SŃczu-Stowarzyszenie 

STOPIL ï Lider) Zadania publicznego ĂReintegracja w partnerstwie z PrzedsiňbiorcŃò, 

obejmujŃcego dziağania ujňte w procesie reintegracji spoğeczno-zawodowej w CIS, zawarcia 

Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, wsp·ğpracy z pracownikami SŃdeckiego 

Urzňdu Pracy w celu wypracowania Indywidualnego Planu Dziağania oraz zawarcia kontraktu 

socjalnego z uczestnikami projektu przez pracownik·w socjalnych. MOPS brağ udziağ  

w realizacji procesu reintegracji spoğeczno ï zawodowej, organizowağ i przeprowadzağ prace 

spoğecznie ï uŨyteczne.  

Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu wraz z SŃdeckim Urzňdem 

Pracy od roku 2015, w celu zapewnienia wğaŜciwej wsp·ğpracy i sprawnej wymiany 

informacji dotyczŃcej uczestnik·w Programu Aktywizacja i Integracja, prowadzŃcych do 
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zapewnienia tym osobom najlepszych moŨliwoŜci aktywizacji zawodowej i integracji 

spoğecznejïrozpoczŃğ wsp·lnŃ realizacjň Programu Aktywizacja i Integracja . Celem 

Programu byğa poprawa sytuacji na rynku pracy os·b bezrobotnych zarejestrowanych  

w SŃdeckim Urzňdzie Pracy, korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ Miejskiego OŜrodka Pomocy 

Spoğecznej w Nowym SŃczu poprzez ksztağtowanie u uczestnik·w aktywnej postawy w Ũyciu 

spoğecznym i zawodowym i przywracanie im zdolnoŜci do podejmowania zatrudnienia.  

W kolejnych latach 2016-2019 PAI byğo kontynuowane w ramach projektu MOPS ĂWğŃcz siň 

spoğecznie! Aktywizacja spoğeczno-zawodowa mieszkaŒc·w Miasta Nowego SŃczò. 

 

2.11  SYTUACJA OSčB STARSZYCH 

 

Akty prawne regulujŃce politykň senioralnŃ 

ü Uchwağa Nr 238 Rady Ministr·w z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie przyjňcia 

dokumentu ZağoŨenia Dğugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014ï

2020 

ü Ustawa z dnia 11 wrzeŜnia 2015 r. o osobach starszych 

ü Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzŃdzie gminnym 

ü Uchwağa Nr 237 Rady Ministr·w z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia 

RzŃdowego Programu na rzecz AktywnoŜci Spoğecznej Os·b Starszych na lata 

2014-2020  

ü ZarzŃdzenie Prezydenta Miasta Nowego  285/2015 z dnia 6 sierpnia 2015 roku  

w sprawie powoğania skğadu NowosŃdeckiego Forum Senior·w oraz nadania mu 

Regulaminu 

ü ZarzŃdzenie Prezydenta Miasta Nowego SŃcza nr 358/2015 z dnia 8 paŦdziernika 
2015r w sprawie: zmiany ZarzŃdzenia Nr 285/2015 Prezydenta Miasta Nowego 

SŃcza z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie powoğania skğadu NowosŃdeckiego 

Forum Senior·w oraz nadania mu Regulaminu 

Procesy demograficzne zachodzŃcych w Ŝwiecie, a zwğaszcza w Europie środkowej, 

sprawiajŃ, Ũe zjawisko starzenia siň spoğeczeŒstw jest jednym z kluczowych temat·w 

rozwaŨanych przy ksztağtowaniu polityk publicznych.  

MajŃc na uwadze doŜwiadczenia kraj·w Europy Zachodniej, kt·rŃ proces starzenia siň 

spoğeczeŒstw dotknňğy wczeŜniej, obecnie w Polsce rozwijane sŃ programy i polityka 

senioralna, kt·re zniwelowağby skutki tego zjawiska. Polityka senioralna stanowi og·ğ 

celowych dziağaŒ organ·w samorzŃdu oraz innych organizacji i instytucji, kt·re realizujŃ 

zadania i inicjatywy ksztağtujŃce warunki godnego i zdrowego starzenia siň. 

Celem polityki senioralnej jest wspieranie i zapewnienie moŨliwoŜci aktywnego 

starzenia siň w zdrowiu oraz moŨliwoŜci prowadzenia w dalszym ciŃgu samodzielnego, 

niezaleŨnego i satysfakcjonujŃcego Ũycia, nawet przy ograniczeniach funkcjonalnych. 

 

Dane statystyczne dot. liczby os·b starszych w Nowym SŃczu w roku 2018 

Wiek Og·ğem Kobiety MňŨczyŦni 

60-69 10 797 6 011 4 786 

70-79 15 513 9 563 5 950 

80-84 1 892 1 244 648 

+ 85 1 531 1 061 470 

Razem: 29 733 17 879 11 854 

 

Centrum SŃdeckiego Seniora 

Od stycznia 2018 roku w ramach polityki senioralnej mieszkaŒcy Nowego SŃcza  

w wieku 60 +, kt·rzy zakoŒczyli juŨ pracň zawodowŃ, realizowali swoje pasje i rozwijali 

zainteresowania w Centrum SŃdeckiego Seniora, plac·wce powstağej w celu przeciwdziağania 
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wykluczeniu oraz integracji os·b starszych. Zadanie wsp·ğfinansowane jest ze Ŝrodk·w 

Wojewody Mağopolskiego w ramach rzŃdowego Programu Wieloletniego ĂSenior +ò na lata 

2015-2020. W roku 2018 i 2019 Centrum koordynowane byğo przez jeden z Wydziağ·w 

Urzňdu Miasta Nowego SŃcza, od 2020 roku planowane jest prowadzenie Centrum przez 

Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu. 

W Centrum SŃdeckiego Seniora moŨna korzystaĺ z pomieszczeŒ do wsp·lnych 

spotkaŒ i relaksu, wyposaŨonych w aneks kuchenny, biblioteczkň, sprzňt RTV, komputery  

z dostňpem do Internetu, a takŨe pomieszczeŒ sanitarnych. Deklaracje uczestnictwa  

w aktywnoŜciach Centrum SŃdeckiego Seniora zğoŨyğo  dotychczas ponad 430 os·b w wieku 

60+ z Nowego SŃcza.  

Centrum sğuŨy aktywizacji i integracji os·b starszych, kt·re zagroŨone sŃ 

wykluczeniem zewnňtrznym ze wzglňdu na sw·j wiek, stan zdrowia czy ograniczenia 

sprawnoŜci. Centrum otwarte jest w dni powszednie przez 8 godzin dziennie. W ramach 

funkcjonowania Centrum proponowane sŃ seniorom z Nowego SŃcza r·Ũne bezpğatne 

aktywnoŜci: 

- gry towarzyskie 

- kino, teatr 

- spacery/wňdr·wki turystyczne 

- spotkania z ksiŃŨkŃ 

- spotkania i porady w zakresie zdrowia, urody, bezpieczeŒstwa, itp. 

- spotkania z czğonkami NowosŃdeckiego Forum Senior·w 

- spotkania z kulturŃ 

- warsztaty malarskie 

- warsztaty muzyczne 

- zajňcia edukacyjne 

- zajňcia kulinarne 

- zajňcia manualne 

- zajňcia ruchowe 

- zajňcia rekreacyjne 

 

NowosŃdeckie Forum Senior·w 

NowosŃdeckie Forum Senior·w, zwane dalej Forum Senior·w jest organem 

opiniodawczo ï doradczym Prezydenta Miasta Nowego SŃcza, stanowiŃcym forum wymiany 

poglŃd·w i opinii, a takŨe udzielania konsultacji, a nadto inicjatyw w sprawach dotyczŃcych 

senior·w. Powoğane zostağo na podstawie przepis·w prawa zawartych w ustawie z dnia  

8 marca 1990 r. o samorzŃdzie gminnym ZarzŃdzeniem Prezydenta Miasta. NowosŃdeckie 

Forum Senior·w jest kontynuacjŃ dziağaŒ SŃdeckiej Rady Senior·w. 

Forum jest reprezentacjŃ organizacji zrzeszajŃcych senior·w, organizacji spoğecznych 

i pozarzŃdowych, instytucji publicznych oraz os·b fizycznych, kt·re dziağajŃ na rzecz 

poprawy jakoŜci Ũycia os·b starszych. Celem jego dziağalnoŜci jest sğuŨenie spoğecznoŜci 

senior·w oraz wspieranie i reprezentowanie ich zbiorowych interes·w poprzez ŜcisğŃ 

wsp·ğpracň z wğadzami Miasta oraz organizacjami i instytucjami, kt·re zajmujŃ siň 

problemami senior·w. 

Organizacjň i dziağanie NowosŃdeckiego Forum Senior·w okreŜla Regulamin oraz 

plan pracy Forum na okres trwania kadencji. Regulamin okreŜla, iŨ czğonkowie peğniŃ swoje 

funkcjň spoğecznie przez okres dw·ch lat. Forum Senior·w zbiera siň raz na kwartağ, a jej 

pracami kieruje wybrany przewodniczŃcy lub jego zastňpca. Obsğugň technicznŃ  

i administracyjnŃ Forum Senior·w zapewnia Kancelaria Urzňdu Miasta Nowego SŃcza. 

Do zakresu dziağaŒ Forum Senior·w naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

ü inicjowanie przedsiňwziňĺ zmierzajŃcych do integracji spoğecznej senior·w oraz do 

zaspokajania potrzeb tej grupy spoğecznej; 
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ü przedstawianie propozycji w zakresie ustalania priorytet·w zadaŒ w perspektywie 

kr·tko i dğugoterminowych dziağaŒ na rzecz senior·w; 

ü zgğaszanie uwag i opiniowanie lokalnych rozwiŃzaŒ prawnych dotyczŃcych 

senior·w oraz spraw przedğoŨonych Radzie do zaopiniowania przez Prezydenta 

Miasta Nowego SŃcza; 

ü opracowywanie cyklicznej oceny kondycji spoğecznej senior·w i przedstawianie 

propozycji dziağaŒ sğuŨŃcych oczekiwanym zmianom w tym zakresie; 

ü opracowywanie program·w spoğecznych sğuŨŃcych rozwojowi dziağalnoŜci na 

rzecz senior·w; 

ü podejmowanie dziağaŒ zmierzajŃcych do wykorzystania potencjağu i czasu ludzi 

starszych na rzecz inicjatyw Ŝrodowiskowych; 

ü dŃŨenie do odtworzenia i umacniania miňdzypokoleniowych wiňzi spoğecznych; 

ü przedstawianie Prezydentowi Miasta Nowego SŃcza sprawozdaŒ z dziağalnoŜci 

Forum. 

W skğad Forum Senior·w wchodzi  13 czğonk·w powoğywanych ZarzŃdzeniem 

Prezydenta Miasta, w tym: 

ü 1 przedstawiciel uniwersytetu trzeciego wieku dziağajŃcego na terenie Nowego 

SŃcza, 

ü 2 przedstawicieli organizacji pozarzŃdowych lub podmiot·w dziağajŃcych na rzecz 

senior·w, 

ü 6 przedstawicieli os·b starszych lub podmiot·w dziağajŃcych na rzecz senior·w,   

w szczeg·lnoŜci bňdŃcych specjalistami w zakresie: 

a) polityki spoğecznej; 

b) bezpieczeŒstwa publicznego; 

c) ochrony zdrowia; 

d) edukacji i ksztağcenia ustawicznego; 

e) kultury; 

f) sportu, turystyki i rekreacji. 

ü przedstawicieli instytucji publicznych oraz Ŝrodowisk senioralnych zajmujŃcych siň 

m.in. problematykŃ senior·w wyznaczonych bezpoŜrednio przez Prezydenta 

Miasta. 

 

NowosŃdecka Karta Seniora 

ü Uchwağa Nr LXIX/652/2014 Rady Miasta Nowego SŃcza z dnia 21 lipca 2014 r.  

w sprawie: wprowadzenia w Nowym SŃczu Programu NowosŃdecka Karta Seniora 

ü Uchwağa Nr LXIX/653/2014 Rady Miasta Nowego SŃcza z dnia 21 lipca 2014 r.  

w sprawie: zmiany uchwağy Nr XXXIII/313/2012 Rady Miasta Nowego SŃcza  

z dnia 31 lipca 2012 r., w sprawie uprawnieŒ do bezpğatnych i ulgowych 

przejazd·w oraz zasad systemu taryfowego i cen na usğugi w publicznym 

transporcie zbiorowym na terenie miasta Nowego SŃcza i gmin, kt·re przystŃpiğy 

do porozumieŒ miňdzygminnych z miastem Nowy SŃcz 

ü Uchwağa Nr XV/146/2015 Rady Miasta Nowego SŃcza z dnia 15 wrzeŜnia 2015 

r. w sprawie: zmiany uchwağy Nr LXIX/652/2014 Rady Miasta Nowego SŃcza z 

dnia 21 lipca 2014 r., w sprawie wprowadzenia w Nowym SŃczu Programu 

NowosŃdecka Karta Seniora 

ü Uchwağa Nr X/87/2015 Rady Miasta Nowego SŃcza z dnia 21 kwietnia 2015 r.  

w sprawie: zmiany uchwağy Nr LXIX/652/2014 Rady Miasta Nowego SŃcza z dnia 

21 lipca 2014 r., w sprawie wprowadzenia w Nowym SŃczu Programu 

NowosŃdecka Karta Seniora 

ü Uchwağa Nr XV/145/2015 Rady Miasta Nowego SŃcza z dnia 15 wrzeŜnia 2015 

r. w sprawie: zmiany uchwağy Nr XXXIII/313/2012 Rady Miasta Nowego SŃcza  

z dnia 31 lipca 2012 r., w sprawie uprawnieŒ do bezpğatnych i ulgowych 
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przejazd·w oraz zasad systemu taryfowego i cen na usğugi w publicznym 

transporcie zbiorowym na terenie miasta Nowego SŃcza i gmin, kt·re przystŃpiğy 

do porozumieŒ miňdzygminnych z miastem Nowy SŃcz 

Kontynuacja realizacji programu Karty Seniora. Program NowosŃdeckiej Karty 

Seniora adresowany jest do os·b powyŨej 60 roku Ũycia, zamieszkujŃcych Nowy SŃcz. 

Gğ·wnŃ ideŃ Programu jest wsparcie i promocja aktywnego trybu Ũycia os·b w wieku 

dojrzağym. Jego celem jest podniesienie poziomu aktywnoŜci i sprawnoŜci grupy 

mieszkaŒc·w 60+ poprzez zwiňkszenie dostňpnoŜci do d·br kultury, zachňcanie do 

uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i sportowych, a takŨe ksztağtowanie pozytywnego 

wizerunku nowosŃdeckich senior·w. Program jest rozwiŃzaniem, kt·re umoŨliwia seniorom 

rozw·j swoich pasji i zainteresowaŒ, ale takŨe da moŨliwoŜĺ aktywnego spňdzania czasu 

wolnego. IntegralnŃ czňŜciŃ Programu jest wprowadzenie zniŨek na bilety komunikacji 

miejskiej dla os·b, kt·re ukoŒczyğy 65 rok Ũycia, tzw. ĂBilet seniora ï rocznyò oraz ĂBilet 

seniora ï p·ğrocznyò, co ma na celu zachňcenie beneficjent·w Programu do korzystania  

z miejskiego transportu zbiorowego. Potwierdzeniem uprawnieŒ do korzystania z oferty dla 

senior·w bňdŃ specjalnie opracowane na tň okolicznoŜĺ karty - imienne dokumenty 

wydawane przez UrzŃd Miasta Nowego SŃcza dla wszystkich zainteresowanych 

mieszkaŒc·w w wieku 65+. 

Program skierowany jest do nowosŃdeckich senior·w, kt·rzy zameldowani sŃ na 

pobyt stağy na terenie Miasta Nowego SŃcza i ukoŒczyli 60 rok Ũycia, a w przypadku ulg 

komunikacyjnych 65 rok Ũycia. Program jest elementem polityki spoğecznej realizowanej 

przez samorzŃd Miasta Nowego SŃcza. Gğ·wnym celem Programu jest wzmocnienie 

aktywnoŜci spoğecznej i poprawa jakoŜci Ũycia os·b powyŨej 60 roku Ũycia poprzez 

stworzenie oraz rozwijanie systemu promocji, ulg i rabat·w oferowanych przez Miasto Nowy 

SŃcz oraz Partner·w Programu, jak r·wnieŨ zwiňkszenie dostňpnoŜci do d·br kultury, 

zachňcenie do uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i sportowych, a takŨe ksztağtowanie 

pozytywnego wizerunku nowosŃdeckich senior·w. Program jest rozwiŃzaniem, kt·re 

umoŨliwi seniorom rozw·j swoich pasji i zainteresowaŒ, ale takŨe da moŨliwoŜĺ aktywnego 

spňdzania czasu wolnego. Aktualnie w Programie uczestniczy 61 podmiot·w majŃcych status 

partnera Programu. 

 

BudŨet dot. polityki senioralnej w 2019 roku 

Centrum SŃdeckiego Seniora ï 180 000,00 zğ (dotacja 72 000,00 zğ, 108 000,00 zğ Ŝrodki  

z budŨetu) 

NowosŃdckie Forum Senior·w (dziağania inicjowane przez Forum Senior·w w tym poprawa 

bezpieczeŒstwa/odblaski)  ï 10 000,00 zğ;  

DzieŒ Seniora ï 5 000,00 zğ 

Wsp·ğpraca w zakresie polityki senioralnej z innymi miastami w kraju i za granicŃ ï 5 000,00 

zğ 

Karta Seniora (zakup kart) ï 2 000,00 zğ 

 

Wykaz sŃdeckich organizacji dziağajŃcych na rzecz senior·w 

ü Beskidzkie Wiňzi 

ü Arka Poradnia Specjalistyczna i Telefon Zaufania w Tarnowie Oddziağ w Nowym 

SŃczu 

ü Centrum Edukacji Miňdzykulturowej 

ü Federacja Konsument·w Oddziağ w Nowym SŃczu 

ü Humaneo 

ü Katolickie Centrum Edukacji MğodzieŨy Kana w Nowym SŃczu 

ü Klub Aktywnych Mam 

ü KrŃg Senior·w ZwiŃzku Harcerstwa Polskiego ĂSzumiŃcy B·rò 
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ü Miňdzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ĂAkademia Piğkarska 2012ò 

Im.Wiesğawa Spiegla 

ü NowosŃdeckie Stowarzyszenie Aikido 

ü NowosŃdeckie Stowarzyszenie Amazonek Im. Heleny Wğodarczyk  

ü Polski ZwiŃzek Emeryt·w, Rencist·w i Inwalid·w Oddziağ Okrňgowy w Nowym 

SŃczu 

ü Polskie Stowarzyszenie Diabetyk·w Oddziağ Nowy SŃcz 

ü Polskie Towarzystwo Tatrzanskie Oddziağ ĂBeskidò W Nowym Saczu 

ü SŃdecko -PodhalaŒskie Stowarzyszenie Pomocy Spoğecznej  

ü Silver Economy 

ü Stowarzyszenie ĂNowosŃdecka Wsp·lnotaò  

ü Stowarzyszenie ĂPiastò Na Rzecz Aktywnego Trybu ŧycia 

ü Stowarzyszenie ĂPrzyjaciele Serca i ŧyciaò 

ü Stowarzyszenie Animator·w Dobrego Czasu ĂCor Amicoò 

ü Stowarzyszenie Dla Miasta 

ü Stowarzyszenie Happy Activ 

ü Stowarzyszenie Klub Integracyjny  

ü Stowarzyszenie Kobiet Do Walki Z Rakiem Piersi Europa Donna w Nowym SŃczu 

ü Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania PrzedsiňbiorczoŜci i Inicjatyw Lokalnych 

Stopil  

ü Stowarzyszenie Os·b Niepeğnosprawnych i Ich Opiekun·w ĂSpokojne Jutroò  

z SiedzibŃ w Nowym Saczu 

ü Stowarzyszenie Pacjent·w Aptek Partnerzy Dla Zdrowia 

ü Stowarzyszenie SŃdecki Uniwersytet Trzeciego Wieku 

ü Stowarzyszenie SŃdeckie Forum Kobiet  

ü Stowarzyszenie SŃdeczanie Razem 

ü Stowarzyszenie Wsp·lna Sprawa 

ü Stowarzyszenie Zmaa-Zarňba Martial Arts Academy Meiseikai Poland 

ü Uniwersytet Drugiego I Trzeciego Wieku przy Akademii Ignatianum Oddziağ przy 

Parafii Ducha świňtego w Nowym SŃczu   

ü ZwiŃzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziağ w Nowym SŃczu ï Sekcja Emeryt·w  

i Rencist·w 

Kluby Seniora przy Parafiach  

1 Parafia Rzymskokatolicka 

pw. Ŝw. Jana Pawğa II 

ul. Batalion·w Chğopskich 39a 

33-300 Nowy SŃcz 

Tel. 515 022 018 

Proboszcz 

Ks. Biernat 

Zbigniew 

Istnieje Klub Seniora 

2 Parafia 

pw. NajŜwiňtszego Serca Pana 

Jezusa w Nowym SŃczu 

ul. Zygmuntowska 48, 

33-300 Nowy SŃcz 

tel. 18 443 89 76 

Proboszcz 

o. Bogdan Dğugosz 

SJ 

Istnieje Klub Seniora 

3 Parafia pw. Ducha świňtego Proboszcz Uniwersytet Drugiego  
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w Nowym SŃczu 

ul. Piotra Skargi 10, 

33-300 Nowy SŃcz 

tel. 18 443 71 98 

O. J·zef Polak SJ i Trzeciego wieku przy 

Akademii Ignatianum 

oddziağ przy Parafii 

Ducha świňtego  

w Nowym SŃczu  

4 Parafia 

pw. Matki BoŨej Bolesnej 

w Nowym SŃczu 

Krňta 1, 

33-300 Nowy SŃcz 

18 443 96 79 

Proboszcz 

Ks. dr Antoni 

Koterla 

Istnieje Klub Seniora 

5 Parafia 

pw. Matki BoŨej Niepokalanej 

w Nowym SŃczu 

ul. Kr·lowej Jadwigi 44, 

33-300 Nowy SŃcz, 

tel. 18 443 65 81 

Proboszcz 

Ks. mgr Czesğaw 

PaszyŒski 

Istnieje Klub Seniora 

6 Parafia 

pw. NajŜwiňtszej Maryi Panny 

Czňstochowskiej w Zabeğczu 

ul. MyŜliwska 1, 

33-300 Nowy SŃcz 

tel. 18 441 35 09 

Proboszcz 

Ks. MroŨek 

Eugeniusz 

Istnieje Klub Seniora 

przy ZarzŃdzie 

Osiedlowym 

7 Bazyliki Kolegiackiej 

pw. św. Mağgorzaty 

w Nowym SŃczu 

ul. Plac Kolegiacki 1 

33-300 Nowy SŃcz 

tel. 18 443 61 98 

Proboszcz 

Ks. Jerzy 

Jurkiewicz 

Istnieje Klub Seniora 

 

2.12  SYTUACJA OSčB NIEPEĞNOSPRAWNYCH  

 

2.12.1 Dziağania na rzecz os·b niepeğnosprawnych podjňte przez SŃdecki UrzŃd Pracy  

 

  Na koniec 2018 roku w ewidencji SŃdeckiego Urzňdu Pracy zarejestrowanych byğo 
126 os·b bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepeğnosprawnoŜci oraz 21 os·b 

niepeğnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujŃce pracy niepozostajŃce w zatrudnieniu. 

W stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotnych niepeğnosprawnych 

zmniejszyğa siň o 69 os·b, a ich udziağ procentowy w og·lnej liczbie bezrobotnych zmniejszyğ 

siň o 1,8 pkt. proc. z poziomu 10,2% do 8,4%. Na przestrzeni roku o 32 zmniejszyğa siň liczba 

os·b niepeğnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujŃcy pracy. 

Na koniec 2018 r. wŜr·d zarejestrowanych bezrobotnych z orzeczeniem  

o stopniu niepeğnosprawnoŜci byğo tyle samo kobiet co mňŨczyzn.  

Najwiňcej os·b niepeğnosprawnych ï 30,2% znajduje siň w przedziale wiekowym  

55-59 lat. W sytuacji, gdy w og·lnej strukturze bezrobotnych osoby powyŨej 45. roku Ũycia 

stanowiğy 33,8%, to wŜr·d niepeğnosprawnych odsetek ten stanowiğ aŨ 65,9%. 

WŜr·d bezrobotnych niepeğnosprawnych zarejestrowanych w SUP na koniec 2018 r. 

najwiňcej os·b legitymowağo siň wyksztağceniem zasadniczym zawodowym (34%), 

policealnym i Ŝrednim zawodowym (28%) oraz podstawowym i niepeğnym podstawowym 

(24%). Wyksztağcenie Ŝrednie og·lnoksztağcŃce posiadağo 6 os·b (5%), a wyŨszym 

wyksztağceniem legitymowağo siň 8% analizowanej grupy. Tylko 1% og·ğu bezrobotnych 

niepeğnosprawnych stanowiğy osoby z wyksztağceniem gimnazjalnym. 
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Na dzieŒ 31 grudnia 2018 r. 6% os·b z tej grupy nie posiadağo staŨu pracy i byğ to 

odsetek niŨszy o 2,0 pkt. proc. od analogicznego okresu ub. roku oraz 4,3 pkt. proc. niŨszy niŨ 

2 lata temu. NajwiňkszŃ grupň w ewidencji bezrobotnych niepeğnosprawnych stanowiğy osoby 

ze staŨem pracy wynoszŃcym od 10 do 20 lat - 22%. StaŨ pracy od 1 roku do 5 lat posiadağo 

18% os·b niepeğnosprawnych zarejestrowanych na koniec 2018 roku, a osoby ze staŨem od 5 

do 10 lat stanowiğy 17% analizowanej grupy. 15% niepeğnosprawnych to osoby ze staŨem 

pracy 20-30 lat, taki sam udziağ procentowy w analizowanej grupie stanowiğy osoby, kt·re 

pracowağy kr·cej niŨ rok. 9 os·b bezrobotnych niepeğnosprawnych (6%) posiadağo staŨ pracy 

30 lat i wiňcej. 

W strukturze bezrobotnych niepeğnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy 

najliczniejszŃ grupň stanowiğy osoby pozostajŃce w ewidencji powyŨej 24 miesiňcy. Odsetek 

ten wynosiğ 25% (31 os·b) i byğ zdecydowanie wyŨszy niŨ w og·lnej strukturze 

bezrobotnych, co wskazuje na wiňksze trudnoŜci z podjňciem zatrudnienia przez osoby 

niepeğnosprawne. NaleŨy jednak zaznaczyĺ, Ũe w stosunku do 2017 roku udziağ 

niepeğnosprawnych pozostajŃcych bez pracy przez okres powyŨej 24 miesiňcy zmniejszyğ siň 

aŨ o 14,0 pkt. proc. 
 

Struktura bezrobotnych niepeğnosprawnych wg rodzaju niepeğnosprawnoŜci 

Rodzaj niepeğnosprawnoŜci 
Liczba 

bezrobotnych 

% udziağ w og·lnej liczbie 

bezrobotnych 

niepeğnosprawnych 

UpoŜledzenie umysğowe 2  1,59% 

Choroby psychiczne 17 13,49% 

Zaburzenie gğosu, mowy i choroby sğuchu 12 9,52% 

Choroby narzŃdu wzroku 4 3,18% 

UpoŜledzenia narzŃdu ruchu 47 37,30% 

Epilepsja 10 7,94% 

Choroby ukğadu oddechowego i ukğadu krŃŨenia 11 8,73% 

Choroby ukğadu pokarmowego 4 3,17% 

Choroby ukğadu moczowo-pğciowego 3 2,38% 

Choroby neurologiczne 8 6,35% 

Inne 7 5,56% 

Nieustalony 1 0,79% 

Razem 126 100 % 
ťr·dğo: opracowanie wğasne ï  SŃdecki UrzŃd Pracy 

AnalizujŃc strukturň grupy ze wzglňdu na rodzaj niepeğnosprawnoŜci, najwiňcej os·b 

posiadağo orzeczenie w zwiŃzku z upoŜledzeniem narzŃdu ruchu - 47 os·b (37,30%).  

W og·lnej liczbie bezrobotnych niepeğnosprawnych 13,49% stanowiğy osoby z chorobami 

psychicznymi - 17 os·b, z chorobami ukğadu oddechowego i ukğadu krŃŨenia 

zarejestrowanych byğo 11 os·b (8,73%). W grupie bezrobotnych niepeğnosprawnych 89 os·b 

to osoby z lekkim stopniem niepeğnosprawnoŜci, 35 os·b posiadağo orzeczenie  

o umiarkowanym stopniu niepeğnosprawnoŜci. Na koniec 2018 roku w ewidencji SUP 

figurowağy 2 osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepeğnosprawnoŜci. 

Dla os·b niepeğnosprawnych SŃdecki UrzŃd Pracy zorganizowağ dogodne warunki 

rejestracji w urzňdzie, kt·ra odbywa siň na parterze urzňdu (wejŜcie do budynku znajduje siň 

na poziomie terenu wok·ğ budynku), wyposaŨonym m.in. w toaletň przystosowanŃ dla os·b z 

niepeğnosprawnoŜciŃ. Ponadto UrzŃd prowadzi stronň www zgodnie ze standardami 

dostňpnoŜci (na stronie www dostňpne sŃ dokumenty w wersji elektronicznej). Strona 

internetowa ma miňdzy innymi funkcje powiňkszania czcionki oraz ustawiania wersji 

kontrastowych. Dla os·b niedowidzŃcych lub sğabo widzŃcych przygotowano dokumenty 

wydrukowane w wiňkszym formacie. Ponadto, pracownicy SUP w razie potrzeby udzielalajŃ 

pomocy w odczytywaniu formularzy, dokument·w rekrutacyjnych czy innych niezbňdnych 
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dokument·w (dw·ch pracownik·w posiada przeszkolenie z zakresu posğugiwania siň 

jňzykiem migowym). 

W 2018 r. osoby niepeğnosprawne obejmowane byğy usğugami poradnictwa 

zawodowego i poŜrednictwem pracy. Osoby, wymagajŃce specjalistycznego wsparcia, po 

zdiagnozowaniu problemu zawodowego przez doradcň klienta zostali objňci 

specjalistycznymi usğugami z zakresu poradnictwa zawodowego. W 2018 r. ze 

specjalistycznego poradnictwa zawodowego skorzystağo 10 os·b z orzeczonym stopniem 

niepeğnosprawnoŜci. W 2018 roku doradcy zawodowi oraz poŜrednicy pracy peğniŃcy funkcjň 

doradc·w klienta objňli ğŃcznie 56 os·b z orzeczonym stopniem niepeğnosprawnoŜci usğugŃ 

poradnictwa zawodowego. Z tej grupy 47 os·b uczestniczyğo w indywidualnym procesie 

doradczym, w ramach kt·rego przeprowadzono 59 spotkaŒ doradczych z wykorzystaniem 

metod i narzňdzi uğatwiajŃcych wyb·r zawodu, zmianň kwalifikacji, podjňcie lub zmianň 

zatrudnienia w zakresie posiadanych uprawnieŒ, a 9 os·b wyğoniono do udziağu w grupowych 

poradach zawodowych. Porady te odbywağy siň w formie kilkudniowych spotkaŒ grupowych. 

W trakcie 2018 roku z tytuğu podjňcia pracy z ewidencji SUP wyğŃczono 106 os·b 

posiadajŃcych orzeczony stopnieŒ niepeğnosprawnoŜci. SpoŜr·d tej liczby 32 osoby zostağy 

zatrudnione za poŜrednictwem urzňdu: 18 podjňĺ pracy miağo charakter subsydiowany,  

a 14 dotyczyğo pracy niesubsydiowanej.  

Ponadto w ramach dziağaŒ SUP na rzecz os·b niepeğnosprawnych: 

ü skierowano 1 osobň bezrobotnŃ niepeğnosprawnŃ na szkolenie; 

ü staŨami objňto 11 os·b niepeğnosprawnych, w tym: 10 os·b bezrobotnych  i 1 osobň 

poszukujŃcŃ pracy; 

ü zatrudnieniem  subsydiowanym objňto 10 os·b, w tym w ramach prac interwencyjnych 
7 os·b, w ramach refundacji koszt·w wyposaŨenia stanowiska pracy ï 3 osoby; 

ü 4 osoby niepeğnoprawne otrzymağy Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej; 

ü 2 osoby zostağy skierowane do pracy w ramach prac spoğecznie uŨytecznych, natomiast 
1 osoba do pracy w ramach rob·t publicznych 

Analiza danych statystycznych zawartych w diagnozie wskazuje, iŨ w 2018 r. sytuacja 

na lokalnym rynku pracy ulegğa poprawie. JednoczeŜnie nadal wystňpujŃ niekorzystne 

zjawiska w strukturze bezrobotnych. WciŃŨ utrzymuje siň wysoki odsetek os·b dğugotrwale 

bezrobotnych, powyŨej 50. roku Ũycia oraz os·b do 30. roku Ũycia. ZauwaŨalnŃ pozytywnŃ 

tendencjŃ w strukturze bezrobotnych jest spadek udziağu os·b naleŨŃcych do grupy 

bezrobocia rodzinnego. NiskŃ stopň bezrobocia uzyskano przede wszystkim poprzez 

pozyskanie dodatkowych Ŝrodk·w z przeznaczeniem na aktywizacjň lokalnego rynku pracy. 

Dziağania te naleŨy kontynuowaĺ r·wnieŨ w latach 2019-2022. Nadal zachodzi koniecznoŜĺ 

podejmowania zintensyfikowanych, indywidualizowanych i kompleksowych dziağaŒ 

aktywizujŃcych na rzecz os·b bezrobotnych, w tym grup znajdujŃcych siň w szczeg·lnej 

sytuacji na rynku pracy. Grupy te powinny byĺ w najbliŨszych latach obejmowane 

odpowiednio dobranymi formami pomocy, a na ich aktywizacjň SUP powinien pozyskiwaĺ 

dodatkowe Ŝrodki. SzansŃ dla tych os·b bňdzie takŨe uczestnictwo w projektach 

wsp·ğfinansowanych z EFS. 

W 2019 r. nastŃpiğa znaczŃca zmiana w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia 

polegajŃca na odejŜciu od profilowania os·b bezrobotnych. Zmiana ta wprowadza 

koniecznoŜĺ aktywizacji wszystkich os·b bezrobotnych niezaleŨnie od sytuacji w jakiej 

aktualnie siň znajdujŃ.   

W zwiŃzku z aktualnŃ sytuacjŃ na rynku pracy, konieczne jest uŜciŜlenie wsp·ğpracy 

SŃdeckiego Urzňdu Pracy oraz Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej polegajŃcej na 

podejmowaniu wsp·lnych dziağaŒ o charakterze prozatrudnieniowym majŃcych na celu 

zagwarantowanie bezrobotnym  skutecznej i optymalnej pomocy obu instytucji prowadzŃcej 

do zwiňkszenia efektywnoŜci realizowanych dziağaŒ. 
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2.12.2 Dziağania na rzecz os·b niepeğnosprawnych realizowane w ramach zadaŒ 

PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych 

 

Zadania powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoğecznej wynikajŃce z zapis·w 

art. 35 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz 

zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych finansowane sŃ ze Ŝrodk·w PFRON. Referat ds. 

PFRON znajduje siň od II kwartağu 2019 roku w Dziale Miejskiego OŜrodka Pomocy 

Spoğecznej w Nowym SŃczu. Limit Ŝrodk·w otrzymany z PFRON w 2018 roku w wysokoŜci 

2 155 569 zğ zostağ wydatkowany nastňpujŃco:  
 

Limit Ŝrodk·w na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oraz rehabilitacji 

spoğecznej w roku 2018 

Lp. Zadanie IloŜĺ os·b  

Wykonanie za 

2018r.              

w zğ. 

1 2 4 5 

Rehabilitacja zawodowa 

1. Finansowanie szkolenia, staŨ·w, przygotowania zawodowego oraz 

prac interwencyjnych os·b niepeğnosprawnych, poszukujŃcych pracy 

nie pozostajŃcych w zatrudnieniu  SUP 

1 7 793 

2. Zwrot koszt·w zatrudnienia pracownik·w pomagajŃcych 

pracownikowi niepeğnosprawnemu w pracy 
1 3 840 

3. Zwrot koszt·w wyposaŨenia stanowiska pracy 2 50 000 

Razem  4 61 633 

Rehabilitacja spoğeczna 

4. Dofinansowanie koszt·w dziağania istniejŃcych warsztat·w terapii 

zajňciowej 

2 WTZ dla 65 

uczestnik·w 

1 078 740 

5. Dofinansowanie uczestnictwa os·b niepeğnosprawnych i ich 

opiekun·w w turnusach rehabilitacyjnych 

244  

 

224 811 

6. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w zwiŃzku z 

indywidualnymi potrzebami os·b niepeğnosprawnych 
17                                             

 

126 047 

7. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu siň 20  41 722 

8. Dofinansowanie likwidacji barier technicznych 17 99 341 

9. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os·b 

niepeğnosprawnych 
16 56 394 

10. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzňt rehabilitacyjny dla os·b 

niepeğnosprawnych 
42 44 973 

11. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Ŝrodki 

pomocnicze przyznawane osobom niepeğnosprawnym na podstawie 

odrňbnych przepis·w 

801 

 

 

421 908 

Razem    1 222 2 155 569 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - dane PFRON  

Najwiňksze zapotrzebowanie Ŝrodowiska os·b niepeğnosprawnych jest na pomoc 

finansowŃ przy zaopatrzeniu w przedmioty ortopedyczne i Ŝrodki pomocnicze oraz na 

likwidacjň barier architektonicznych i technicznych. Wysokie dopğaty jakie musi ponieŜĺ 

osoba niepeğnosprawna pomimo dofinansowania z Narodowego Funduszu Zdrowia na 

podstawowe przedmioty ortopedyczne (oprotezowanie, w·zki itd.) przekraczajŃ moŨliwoŜci 

finansowe tych os·b i ich rodzin. Bez dofinansowania tych zadaŒ ze Ŝrodk·w PFRON wiele 

os·b nie byğoby w stanie zaopatrzyĺ siň w niezbňdny sprzňt ortopedyczny, a tym samym nie 

miağoby moŨliwoŜci aktywnego uczestniczenia w Ũyciu zawodowym i spoğecznym.  

Na realizacjň zadaŒ na rzecz os·b niepeğnosprawnych Miasto pozyskağo Ŝrodki  

w ramach program·w celowych ogğaszanych przez PFRON tj. programu ĂAktywny 

samorzŃdò i ĂProgramu wyr·wnywania r·Ũnic miňdzy regionamiò. 

ĂAktywny samorzŃdò celem gğ·wnym programu jest wyeliminowanie lub 

zmniejszenie barier ograniczajŃcych uczestnictwo beneficjent·w programu w Ũyciu 
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spoğecznym, zawodowym. W 2018 roku na realizacjň programu UrzŃd Miasta otrzymağ  

z PFRON 183 642,23 zğ. obejmujŃc na dzieŒ 31.XII dofinansowaniem 36 os·b na kwotň 

85 660,- zğ. Obszary i zadania objňte dofinansowaniem: 

 

środki na realizacjň programu ĂAktywny samorzŃdò w roku 2018 

Lp. Zadanie 
Liczba 

os·b 

Wypğaty    

w zğ. 

1. 

pomoc w zakupie sprzňtu elektronicznego lub jego element·w oraz 

oprogramowania w ramach likwidacji barier w dostňpie do 

uczestniczenia w spoğeczeŒstwie informacyjnym, 

6 22 981,00 

2. 

pomoc w zakupie protezy koŒczyny, w kt·rej zastosowano 

nowoczesne rozwiŃzania techniczne w ramach likwidacji barier w 

poruszaniu siň 

2 38 000,00 

3. 
pomoc w utrzymaniu aktywnoŜci zawodowej poprzez zapewnienie 

opieki dla osoby zaleŨnej 

2 5 775,30 

4. pomoc w uzyskaniu wyksztağcenia na poziomie wyŨszym 26 66 733,50 
 ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - dane PFRON 

ĂProgram wyr·wnywania r·Ũnic miňdzy regionami IIIò celem strategicznym 

programu jest wyr·wnywanie szans oraz zwiňkszenie dostňpu os·b niepeğnosprawnych do 

rehabilitacji zawodowej i spoğecznej. 

 

środki na realizacjň ĂProgramu wyr·wnywania r·Ũnic miňdzy regionamiò w roku 2018  

Lp. Nazwa projektu 

Og·ğem        

(w zğ) 

środki 

PFRON          

(w zğ) 

śr. wğasne 

Miasta           

(w zğ) 

1. Likwidacja barier architektonicznych polegajŃca na 

przystosowaniu, zakupie i uğoŨeniu podğogi w Sali 

gimnastycznej w Zespole Szk·ğ nr 5 ï Specjalnych w 

Nowym SŃczu, ul. Magazynowa 6 

62.686,80 18.806,04 43.880,76 

2. Likwidacja barier architektonicznych w budynku 

Poradni PsychologicznoïPedagogicznej w Nowym 

SŃczu, ul. Broniewskiego 5 w zakresie zakupu 

transportera schodowego 

15.900,00* 4.770,00 11.130,00 

3. Likwidacja barier architektonicznych w budynku 

Pağacu MğodzieŨy w Nowym SŃczu, Rynek 14 w 

zakresie budowy windy, zakup i montaŨ platformy 

schodowej, adaptacja ğazienek dla os·b 

niepeğnosprawnych oraz zakup i montaŨ skrzydeğ 

drzwiowych 

453.944,52 136.183,36 317.761,16 

4. Likwidacja barier transportowych ï zakup busa 9-cio 

miejscowego przystosowanego do przewozu os·b 

niepeğnosprawnych dla środowiskowego Domu 

Samopomocy w Nowym SŃczu,                      ul. 

Nawojowska 159A 

159.374,51* 80.000,00 79.374,51 

 Razem 692.087,83 239.759,40 452.146,43 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - dane PFRON 

 

2.13  PROBLEMY UZALEŧNIEő I PRZEMOCY W RODZINIE 

 

2.13.1 Diagnoza problem·w alkoholowych w Nowym SŃczu  
 

Na mocy art. 21 ustawy z dnia 26 paŦdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeŦwoŜci  

i przeciwdziağaniu alkoholizmowi bezpğatne leczenie os·b uzaleŨnionych od alkoholu odbywa 

siň w podmiotach leczniczych wykonujŃcych dziağalnoŜĺ leczniczŃ w rodzaju: Ŝwiadczenia 
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stacjonarne, cağodobowe oraz ambulatoryjne W Nowym SŃczu plac·wkŃ, kt·ra prowadzi 

terapiň uzaleŨnionych od alkoholu i innych Ŝrodk·w psychoaktywnych, a takŨe terapiň 

uzaleŨnieŒ od hazardu jest OŜrodek Profilaktyki i Terapii UzaleŨnieŒ dziağajŃcy w strukturach 

Szpitala im. Dr. J. Dietla w Krynicy Zdroju. 
 

NowosŃdecka mğodzieŨ a alkohol 

W 2015 na zlecenie Miasta Nowego SŃcza przeprowadzono badania pn.: ĂDiagnoza 

problem·w spoğecznych na terenie Miasta Nowego SŃczaò. W badaniu wziňğo udziağ 267 

uczni·w szk·ğ gimnazjalnych, 641 uczni·w szk·ğ ponadgimnazjalnych oraz 100 student·w, 

kontynuujŃcych naukň na uczelniach wyŨszych. Pierwszym problemem spoğecznym 

diagnozowanym wŜr·d mğodzieŨy szkolnej gminy Nowy SŃcz byğo naraŨenie na problem 

alkoholowy. W tym celu uczniom zadano szereg pytaŒ zwiŃzanych ze skalŃ zjawiska  

w otoczeniu oraz indywidualnymi doŜwiadczeniami z alkoholem. Kolejne badania planowane 

sŃ w 2020 roku. 

Pierwsze pytanie dotyczyğo spoŨywania alkoholu. WŜr·d odpowiedzi miňdzy 

przedstawicielami poszczeg·lnych grup szkolnych moŨna zauwaŨyĺ wyraŦne dysproporcje. 

WŜr·d uczni·w gimnazjum wiňkszoŜĺ (78%) zaprzecza, by spoŨywali alkohol. Do tego typu 

zachowaŒ przyznaje siň okoğo co piŃty przedstawiciel szkoğy gimnazjalnej. WŜr·d uczni·w 

klas ponadgimnazjalnych spoŨywanie alkoholu deklaruje 47%, wŜr·d nich 22% pije kilka 

razy w roku, 13% parň razy w miesiŃcu, 8% deklaruje spoŨycie jednokrotne, po 2% badanych 

z tej grupy wykazuje, Ũe po alkohol siňga parň razy w tygodniu oraz codziennie. 82% 

student·w korzysta z napoj·w alkoholowych, w tym 40% pije alkohol kilka razy w roku, 28% 

parň razy w miesiŃcu, 9% parň razy w tygodniu, a 4% ankietowanych twierdzi, Ũe alkohol pije 

codziennie. 

 

Pytanie nr  1 Czy pijesz alkohol ?  

 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - Wydziağ Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoğecznej Urzňdu Miasta Nowego 

SŃcza 

Kolejne pytanie w ankiecie skierowanej do mğodzieŨy szkolnej dotyczyğo rodzaj·w 

spoŨywanego alkoholu. Z zebranych odpowiedzi wynika, Ũe starsza mğodzieŨ najczňŜciej 

siňga po piwo (52% student·w, 33% uczni·w szkoğy ponadgimnazjalnej), nastňpnie w·dkň 

wybrağo 23-24% uczni·w szkoğy ponadgimnazjalnej i uczni·w uczelni wyŨszych, wino 30% 

student·w, 10% uczni·w szkoğy ponadgimnazjalnej. NajmniejszŃ popularnoŜciŃ cieszŃ siň 

likiery, nalewki oraz szampan. WŜr·d uczni·w szkoğy gimnazjalnej piwo wybrağo 10% 

ankietowanych, w·dkň oraz szampana po 5%, wino 2%, likiery 1%. 9% student·w oraz po 

5% uczni·w szkoğy gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej wskazağo jeszcze inny rodzaj alkoholu, 

wymieniajŃc w tym whisky (6% studenci, 3% uczniowie szkoğy ponadgimnazjalnej), cydr 

(1% uczni·w szkoğy ponadgimnazjalnej, 2% gimnazjum). Respondenci wskazali takŨe na 

jeden z rodzaj·w alkoholu tworzonego w warunkach gospodarstwa domowego potocznie 

zwanego Ăbimbremò (3% student·w, 1% uczni·w szkoğy ponadgimnazjalnej, 3% 

gimnazjum). SpoŨywanie tego rodzaju alkoholu wiŃŨe siň z dodatkowym ryzykiem zatrucia, 
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biorŃc pod uwagň ewentualny brak danych o jego dokğadnym pochodzeniu, czy warunkach  

w jakich zostağ spreparowany. 

 

Pytanie nr 2 Jaki rodzaj alkoholu pijesz najczňŜciej? 

 

 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - Wydziağ Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoğecznej Urzňdu Miasta Nowego 

SŃcza 

62% uczni·w szkoğy wyŨszej wskazuje, Ũe zaczňli spoŨywaĺ alkohol majŃc 17 lat lub 

wiňcej, 11% miňdzy 14 a 16 rokiem Ũycia, 4% badanych twierdzi, iŨ miağo wtedy mniej niŨ 8 

lat, a 3% 8-10 lat. WŜr·d uczni·w szkoğy ponadgimnazjalnej najczňŜciej wybierano 

odpowiedŦ 14-16 lat (26%), nastňpnie 17-19 lat, 4% wybrağo przedziağ wiekowy 11-13 lat, 

2% poniŨej 8 lat, 1% 8-10 lat. JeŜli chodzi o uczni·w szkoğy gimnazjalnej to 9% pierwszy raz 

siňgnňğo po alkohol pomiňdzy 14 a 16 rokiem Ũycia, 4% pomiňdzy 11 a 13 rokiem Ũycia, po 

1% miağo wtedy 8-10 lat lub poniŨej 8 lat.  

 

Pytanie nr 3 W jakim wieku  rozpoczŃğeŜ zaŨywanie alkoholu? 

 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - Wydziağ  Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoğecznej Urzňdu Miasta Nowego 

SŃcz 

Alkohol a przemoc 

Przemocy ze strony r·wieŜnik·w, kt·rzy byli pod wpğywem alkoholu doŜwiadczyğo 

36% student·w, 12% uczni·w gimnazjum, 11% uczni·w szkoğy ponadgimnazjalnej. 
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  Pytanie nr  4 Czy doŜwiadczyğeŜ kiedyŜ przemocy ze strony r·wieŜnik·w, kt·rzy byli pod 

wpğywem alkoholu? 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - Wydziağ  Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoğecznej Urzňdu Miasta Nowego 

SŃcz 

Do stosowania przemocy pod wpğywem alkoholu przyznaje siň 13% ankietowanych 

student·w. WŜr·d uczni·w szkoğy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej jest to 5-7% badanych. 

 

Pytanie nr  5 Czy samemu zdarzyğo Ci siň stosowaĺ przemoc pod wpğywem alkoholu? 
 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - Wydziağ  Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoğecznej Urzňdu Miasta Nowego 

SŃcza 

Respondentom zadano pytanie o sposoby zdobywania alkoholu przez mğodzieŨ 

niepeğnoletniŃ. 52% uczni·w szkoğy gimnazjalnej, 72% ponadgimnazjalnej oraz 71% 

badanych student·w wskazağo na kupowanie alkoholu przez starszych koleg·w. 52% uczni·w 

szkoğy ponadgimnazjalnej, 43% student·w oraz 17% uczni·w gimnazjum stwierdziğo, Ũe 

mğodzieŨ niepeğnoletnia sama sobie kupuje alkohol.  30-31% uczni·w z kaŨdej grupy szkolnej 

uznağo, Ũe osoby niepeğnoletnie proszŃ obcych ludzi pod sklepem o pomoc, a po 32% 

uczni·w gimnazjum i student·w, a takŨe 26% uczni·w szkoğy ponadgimnazjalnej, iŨ 

podkradajŃ alkohol rodzicom w domu. 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 

 

Pytanie nr 6 Jak osoby niepeğnoletnie w Twojej okolicy mogŃ zdobyĺ alkohol? 

 

 
* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujŃ siň do 100%  
ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - Wydziağ  Zdrowia i Opieki Spoğecznej Urzňdu Miasta Nowego SŃcza 

 

Dziağania profilaktyczne 

Ponad poğowa badanych respondent·w ze szkoğy gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej 

oraz uczelni wyŨszej uwaŨa, Ũe najlepszymi dziağaniami w profilaktyce antyalkoholowej sŃ 

rozmowy ze specjalistŃ profilaktyki, nastňpnie po 52% uczni·w szkoğy gimnazjalnej oraz 

ponadgimnazjalnej, a takŨe 37% student·w wskazağo na warsztaty profilaktyczne.  Osoby 

uzaleŨnione od alkoholu stanowiŃ jednŃ z grup dysfunkcyjnych objňtych pomocŃ Miejskiego 

OŜrodka Pomocy Spoğecznej. 

 

PrzestňpczoŜĺ zwiŃzana z naduŨywaniem alkoholu 

W 2017 r. na terenie miasta Nowego SŃcza Policja ujawniğa 163 kierujŃcych pod 

wpğywem alkoholu w tym: 112 os·b nietrzeŦwych (powyŨej 0,5 promila), 41 os·b po uŨyciu 

alkoholu (od 0,2 do 0,5 promila). Og·ğem liczba sprawc·w przestňpstw bňdŃcych pod 

wpğywem alkoholu w 2017 r. to 173 osoby w tym 54 osoby to sprawcy przemocy bňdŃcy pod 

wpğywem alkoholu. 

 

PrzestňpczoŜĺ zwiŃzana z naduŨywaniem alkoholu 

 
 

Liczba sprawc·w 

przestňpstw pod 

wpğywem 

alkoholu og·ğem 

(bez kierujŃcych) 

Nieletni sprawcy 

przestňpstw pod 

wpğywem alkoholu  

(bez kierujŃcych) 

Liczba 

kierujŃcych pod 

wpğywem 

alkoholu od 0,2 

do 0,5 promila 

Liczba kierujŃcych 

pod wpğywem 

alkoholu powyŨej  

0,5 promila 

Og·lna liczba 

sprawc·w przemocy   

w zwiŃzku z wdroŨonŃ 

NK, w tym liczba 

sprawc·w przemocy 

bňdŃcych pod 

wpğywem alkoholu 

2014 
141 

 
0 99 164 170 (52) 

2015 
128 

 
2 93 106 150 (56) 
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2016 120 2 36 129 210 (76) 

2017 90 0 41 112 173 (54) 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - dane  Komendy Miejskiej Policji w Nowym SŃczu 

Dziağania podejmowane przez Komisjň RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych 

W roku 2018 przyjňto 81 zgğoszeŒ o osobach naduŨywajŃcych alkohol. KaŨdorazowo 

osoby te byğy wzywane na rozmowň motywujŃcŃ do siedziby KRPA. W sprawach os·b 

zgğoszonych, podejmowano dziağania majŃce na celu peğne rozeznanie ich sytuacji w aspekcie 

problemu alkoholowego. Informacje z tym zwiŃzane uzyskiwano przede wszystkim od 

pracow nik·w Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu oraz od 

funkcjonariuszy Policji. W uzasadnionych przypadkach (zwğaszcza przy sprzecznych 

informacjach uzyskanych od osoby zgğoszonej oraz MOPS i Policji) KRPA  przeprowadziğa 

rozmowy z czğonkami rodzin os·b zgğoszonych z problemem alkoholowym. Ponadto KRPA 

podejmowağa wsp·ğpracň z kuratorami sŃdowym, proszŃc o wydanie opinii na temat 

funkcjonowania osoby  nadzorowanej przez kuratora i jednoczeŜnie zgğoszonej do Komisji.  

Z osobami zgğoszonymi prowadzi siň prace nad motywacjŃ do podjňcia kontaktu z plac·wkŃ 

leczniczŃ. 

11 os·b po interwencji Komisji i rozmowie motywujŃcej podjňğo i kontynuowağo 

terapiň odwykowŃ w Mağopolskim OŜrodku Profilaktyki i Terapii UzaleŨnieŒ  w Nowym 

SŃczu lub w Szpitalu im. Jana Pawğa II SP ZOZ w Nowym Targu - bez koniecznoŜci 

kierowania spraw do SŃdu Rejonowego. Przyjňto zasadň, Ũe nastňpnie osoby te zgğaszajŃ siň 

systematycznie do Komisji (bez wezwaŒ), przedstawiajŃc zaŜwiadczenia o kontynuowaniu 

terapii odwykowej zgodnie z zaleceniami.  Ponadto, w wyjŃtkowych przypadkach, jeŨeli 

osoby nie mogğy podjŃĺ terapii, a wyraŨağy gotowoŜĺ do powstrzymania siň od picia alkoholu, 

Komisja zachňcağa do podpisania w KoŜciele zobowiŃzania trzeŦwoŜciowego, a nastňpnie 

monitorowağa tň sytuacjň. Osoby, kt·re podpisağy zobowiŃzanie do utrzymania abstynencji  na 

okreŜlony czas, zobowiŃzano do regularnego zgğaszania siň do KRPA. 

W sytuacji, gdy osoba zgğoszona nie godzi siň na zaproponowany kontakt z plac·wkŃ 

leczniczŃ ï przypadek kierowany jest do rozpoznania przez biegğych (lekarz i psycholog)  

w dziedzinie uzaleŨnienia od alkoholu. Ich opinia decyduje, czy sprawa danej osoby zostanie 

skierowana do postňpowania sŃdowego, czy teŨ nie. Po wydaniu opinii przez biegğych  

o uzaleŨnieniu osoby badanej i wskazaniu odpowiedniej formy terapii, (bŃdŦ teŨ zwrotnej 

informacji o niestawieniu siň na badanie) 53 osoby skierowano do SŃdu Rejonowego Wydziağ 

III Rodzinny i Nieletnich w Nowym SŃczu ï w celu zastosowania obowiŃzku poddania siň 

leczeniu odwykowemu. 

W 2018 r. czğonkowie KRPA wziňli udziağ w 229 spotkaniach grup roboczych dot. 

Niebieskich Kart, odbywajŃcych siň w MOPS w Nowym SŃczu. 

 

Zgğoszenia os·b naduŨywajŃcych alkohol do Komisji  RozwiŃzywania Problem·w 

Alkoholowych w Nowym SŃczu 

 

ťRčDĞO  

ZGĞOSZENIA 

LATA  

2017 2018 

MOPS 37 23 

SOIK 0 0 
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Prokuratura Rejonowa 4 5 

Kuratorzy SŃdowi 6 9 

Policja 7 9 

Indywidualne 36 31 

Inne Komisje 1 0 

DPS 1 4 

Grodzka Sp·ğdzielnia 

Mieszkaniowa 
1 0 

RAZEM  
93 

(w tym 26 dot. przemocy) 

81 

(w tym 13 dot. przemocy) 

 ťr·dğo: Opracowanie wğasne  -  Wydziağ Zdrowia i Opieki Spoğecznej Urzňdu Miasta Nowego SŃcza 

 

Terapia 

Na mocy art. 21 ustawy z dnia 26 paŦdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeŦwoŜci               

i przeciwdziağaniu alkoholizmowi bezpğatne leczenie os·b uzaleŨnionych od alkoholu odbywa 

siň   w podmiotach leczniczych wykonujŃcych dziağalnoŜĺ leczniczŃ w rodzaju : Ŝwiadczenia 

stacjonarne, cağodobowe oraz ambulatoryjne W Nowym SŃczu plac·wkŃ, kt·ra prowadzi 

terapiň uzaleŨnionych od alkoholu i innych Ŝrodk·w psychoaktywnych, a takŨe terapiň 

uzaleŨnieŒ od hazardu jest OŜrodek Profilaktyki i Terapii UzaleŨnieŒ dziağajŃcy w strukturach 

Szpitala im. Dr. J. Dietla w Krynicy Zdroju. 

Informacja na temat liczby pacjent·w korzystajŃcych z pomocy terapeutycznej 

Mağopolskiego OŜrodka Profilaktyki i Terapii uzaleŨnieŒ w Nowym SŃczu z terenu Miasta 

Nowego SŃcza: 

ü IloŜĺ os·b leczonych w Poradni Terapii UzaleŨnieŒ: 354 osoby 

ü IloŜĺ os·b leczonych w Oddziale Dziennym Terapii UzaleŨnienia od Alkoholu:  
36 os·b 

ü IloŜĺ os·b leczonych w Poradni Psychologii Zdrowia i TrzeŦwoŜci dla dzieci  

i mğodzieŨy: 46 os·b 

 

2.13.2 Realizacja zadaŒ z zakresu przeciwdziağania przemocy w rodzinie  
 

Zadania realizowane przez Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu 

Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Nowym SŃczu realizuje zadania na rzecz 

przeciwdziağania przemocy w rodzinie zgodnie z  zapisami  Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku 

o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie. Od 2011 roku w strukturach MOPS dziağa Punkt 

Wsparcia i Konsultacji dla os·b doŜwiadczajŃcych  przemocy w rodzinie, w kt·rym osoby 

dotkniňte przemocŃ mogŃ  skorzystaĺ z pomocy takich specjalist·w jak: prawnik; psycholog; 

pracownik socjalny; policjant; duchowny. Punkt wsparcia czynny jest od poniedziağku do 

czwartku od godz. 8.00 do 20.00 oraz w piŃtek od godz. 8.00 do 15.00. Dla os·b znajdujŃcych 

siň w sytuacjach kryzysowych, czynna jest infolinia codziennie w godz. od 8.00 do 22.00, 

dyŨurujŃcy pracownicy socjalni z zespoğu ds. przeciwdziağania przemocy w rodzinie w 2018 

roku odebrali 117 poğŃczeŒ.  

 Z pomocy w Punkcie Wsparcia i Konsultacji w 2018 roku skorzystağo 65 rodzin  

w tym liczba os·b w rodzinie 184 os·b. 

 W 2018 roku udzielono nastňpujŃcej iloŜci porad i konsultacji:  

ü konsultacji prawnych - 21,  

ü konsultacji psychologicznych - 4,  
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ü konsultacji socjalnych - 4. 

Ponadto prowadzone sŃ dziağania informacyjno-edukacyjne skierowane do 

spoğecznoŜci lokalnej, realizowane poprzez kolportaŨ plakat·w (30 sztuk) i ulotek (240 sztuk) 

-opracowanych i wydrukowanych w ramach dotacji w 2010 roku oraz informator·w dla os·b 

doŜwiadczajŃcych przemocy (30 sztuk ).- opracowanych i wydrukowanych w 2011 roku.  

Materiağy edukacyjne rozpowszechniane sŃ miňdzy innymi  w instytucjach zobowiŃzanych do 

wğŃczenia siň do systemu przeciwdziağania przemocy w rodzinie tj. systemie oŜwiaty, sğuŨby 

zdrowia, sŃdownictwa, prokuratury i policji. Na bieŨŃco aktualizowana jest strona internetowa 

MOPS ï www.mops.nowysacz.pl ï zakğadka przeciwdziağanie przemocy, w kt·rej moŨna 

znaleŦĺ informacje o og·lnopolskich i miejscowych instytucjach realizujŃcych zadania  

z zakresu przeciwdziağania przemocy w rodzinie, aktach prawnych, informacje edukacyjne, 

informacje o Zespole Interdyscyplinarnym i dziağalnoŜci Punktu Wsparcia i Konsultacji  

w tym: godzin otwarcia i godzin dyŨur·w  poszczeg·lnych specjalist·w .  

ZarzŃdzeniem nr 343/2019 z dnia 11 czerwca 2019 roku Prezydent Miasta Nowego 

SŃcza powoğağ Zesp·ğ Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziağania przemocy w rodzinie 

posiadajŃcy uprawnienia wynikajŃce z Ustawy o Przeciwdziağaniu Przemocy w Rodzinie  

(Dz. U. Nr 125 poz. 842 z dnia 13.07.2010 roku). SiedzibŃ Zespoğu Interdyscyplinarnego wg 

zapisu w/w ustawy zostağ MOPS peğniŃcy r·wnieŨ funkcjň koordynatora dziağaŒ Zespoğu. 

Zesp·ğ Interdyscyplinarny powoğuje grupy robocze w celu rozwiŃzywania problem·w 

dotyczŃcych przemocy w rodzinie. W skğad Zespoğu Interdyscyplinarnego wchodzŃ 

przedstawiciele: Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej, Komendy Miejskiej Policji, 

Komisji RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych, SŃdeckiego OŜrodka Interwencji 

Kryzysowej, Wydziağu Edukacji i Wychowania Urzňdu Miasta, Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, OŜrodka Wsparcia i Terapii Rodzin, Centrum Administracyjne Plac·wek 

OpiekuŒczo-Wychowawczych, SŃdu Rejonowego - Kuratorzy, Okrňgowej Rady Lekarskiej  

i NowosŃdeckiej Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych, organizacja pozarzŃdowa - Towarzystwo 

Przyjaci·ğ Dzieci - Rzecznik Praw Dziecka. W 2018 roku do PrzewodniczŃcego Zespoğu 

Interdyscyplinarnego wpğynňğo 116 Niebieskich Kart z czego w czterech rodzinach byğy 

zağoŨone podw·jne Niebieskie Karty  

 

Zadania realizowane przez SŃdecki OŜrodek Interwencji Kryzysowej w Nowym SŃczu 

Do zadaŒ SŃdeckiego OŜrodka Interwencji Kryzysowej w Nowym SŃczu naleŨy 

Ŝwiadczenie najwyŨszej jakoŜci pomocy w zakresie interwencji kryzysowej skierowanej do 

os·b znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji kryzysowej, w sytuacji wystňpowania przemocy 

(zar·wno ofiary jak i sprawcy), readaptacji spoğecznej  skierowanej do os·b bezdomnych 

i zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, pomoc osobom uzaleŨnionym 

i wsp·ğuzaleŨnionym oraz sprawowanie opieki nad osobami doprowadzonymi do 

wytrzeŦwienia i bezdomnymi, w szczeg·lnoŜci poprzez : 

ü udzielanie natychmiastowej specjalistycznej pomocy oraz schronienia osobom 

znajdujŃcym siň w sytuacji kryzysowej w celu przywr·cenia r·wnowagi 

psychicznej i umiejňtnoŜci samodzielnego radzenia sobie, 

ü udzielanie porad specjalistycznych m.in. psychologicznych, pedagogicznych, 

prawnych oraz z zakresu pomocy socjalnej, 

ü prowadzenie terapii indywidualnej, rodzinnej oraz mediacji, prowadzenie grup 

wsparcia, terapeutycznych, pomocowych oraz w zakresie wymiany doŜwiadczeŒ 

miňdzyinstytucjonalnych. 

ü prowadzenie Ŝwietlicy dla os·b bezdomnych oraz ğaŦni i pralni, 

ü prowadzenie hostelu dla sprawc·w przemocy domowej, hostelu dla os·b, kt·re 

ukoŒczyğy leczenie odwykowe 

ü dziağalnoŜĺ profilaktycznŃ (zajňcia profilaktyczne dla mğodzieŨy szkolnej, konkursy 

wiedzy, konferencje, programy korekcyjno-edukacyjne z zakresu profilaktyki 

uzaleŨnieŒ). 
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Dziağania SŃdeckiego OŜrodka Interwencji Kryzysowej w obszarze problem·w 

uzaleŨnieŒ od alkoholu i przemocy 
Dane 2018 

L.p. Problem IloŜĺ 

udzielonych 

porad 

W tym Nowy 

SŃcz 

IloŜĺ os·b W tym Nowy 

SŃcz 

1. Problem alkoholowy 

wğasny 

753  365   286 155  

2. Problem alkoholowy w 

rodzinie 

295   182  150 60  

 UzaleŨnienie od 

komputera ï wğasne 

 9 5   5 4  

 UzaleŨnienie od 

komputera w rodzinie 

 17  14  8  5 

 UzaleŨnienie od 

narkotyk·w wğasne 

63 42 30 16 

 UzaleŨnienie od 

narkotyk·w w rodzinie 

28 11 19 9 

 UzaleŨnienie od 

hazardu wğasne 

1 0 1 0 

 UzaleŨnienie od 

hazardu w rodzinie 

3 0 3 0 

3. Przemoc w rodzinie ï 

ofiara 

668  249  239  108  

4. Przemoc w rodzinie ï 

sprawca 

 147 69  68   42 

 Zachowania agresywne 39 18 22 10 

6. Grupa wsparcia dla 

uzaleŨnionych 

48  21   16  8 

 Program Fred goes net Nab·r 

7. Program Korekcyjno ï 

edukacyjny dla 

sprawc·w przemocy 

  

nab·r 

  

   

8. Zajňcia profilaktyczne z mğodzieŨŃ dotyczŃce r·Ũnych zagroŨeŒ ï  85 spotkaŒ ï   1606 

uczestnik·w 

Warsztaty profilaktyczne dla mğodzieŨy ï 51 spotkaŒ ï 647 uczestnik·w 

9. Hostel 

Hostel dla os·b znajdujŃcych siň w ostrym kryzysie zagraŨajŃcym zdrowiu i Ũyciu oraz ofiar 

przemocy  - 38 os·b (   18 os. dorosğych, 20 dzieci )  

- w tym ofiary przemocy 34 osoby - 15 dorosğych, 19 dzieci,  w tym Nowy SŃcz, 4 os. dorosğe , 2 

dzieci  

- kryzys sytuacyjny -  4 osoby - 3 osoby dorosğe, 1 dziecko ( Nowy SŃcz ï 0 ) 

Hostel dla sprawc·w przemocy ï 1 osoba dorosğa (N. SŃcz - 0)  

Hostel readaptacyjny dla os·b po leczeniu odwykowymï 1 osoba dorosğa ( N. SŃcz ï 0 ) 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  - dane  SŃdeckiego OŜrodka Interwencji Kryzysowej w Nowym SŃczu 

Z obserwacji moŨna zauwaŨyĺ, iŨ zwiňksza siň poziom ŜwiadomoŜci spoğeczeŒstwa  

w zakresie kryzys·w psychologicznych, przemocy, uzaleŨnieŒ co potwierdza wysoki odsetek 

zgğaszajŃcych siň klient·w. Coraz wiňkszym zainteresowaniem cieszy siň takŨe uczestnictwo 

os·b w grupach wsparcia. 

           GrupŃ dominujŃcŃ wŜr·d os·b zgğaszajŃcych siň po pomoc psychologicznŃ sŃ kobiety, 

na drugim miejscu mňŨczyŦni a ostatniŃ grupň stanowiŃ dzieci i mğodzieŨ. AnalizujŃc dane 

dotyczŃce zjawiska przemocy w rodzinie naleŨy zwr·ciĺ uwagň na zauwaŨalnŃ tendencjň 

wzrostowŃ. Ponadto obserwuje siň tendencjň wzrostowŃ dotyczŃcŃ problem·w natury 

psychicznej, z kt·rymi zgğaszajŃ siň osoby potrzebujŃce pomocy. WŜr·d powyŨszych 

problem·w wymieniĺ naleŨy m.in. zaburzenia emocjonalne, stany lňkowe, nerwice, depresje,  

majŃce czňsto swoje podğoŨe w trudnej sytuacji rodzinnej czy teŨ w traumatycznych 
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doŜwiadczeniach. Podobne zjawisko wzrostu zauwaŨa siň w przypadku zgğaszanych 

problem·w rodzinnych. Na pierwszym miejscu naleŨy wymieniĺ konflikty, nastňpnie  

kryzysy mağŨeŒskie oraz trudnoŜci wychowawcze. W zwiŃzku z narastajŃca liczbŃ trudnoŜci 

rodzinnych wzrasta r·wnieŨ iloŜĺ udzielanych porad prawnych w tym zakresie. WŜr·d 

licznych problem·w natury prawnej z jakimi osoby zgğaszajŃ siň po pomoc do OŜrodka 

naleŨy wymieniĺ pomoc w zredagowaniu pisma, sprawy separacji i rozwodu. Kolejna grupa 

spraw to alimenty.   

ZnaczŃcŃ grupň klient·w oŜrodka z tendencjŃ wzrostowŃ, stanowiŃ osoby uzaleŨnione, 

wsp·ğuzaleŨnione, DDA oraz czğonkowie ich rodzin. WŜr·d os·b uzaleŨnionych dominujŃ 

mňŨczyŦni, natomiast wŜr·d os·b wsp·ğuzaleŨnionych kobiety. Oferta OŜrodka skierowana 

do os·b uzaleŨnionych jest o tyle waŨna, Ũe stanowi kontynuacjň oddziağywaŒ 

terapeutycznych. Dotyczy to os·b, kt·re ukoŒczyğy leczenie odwykowe w plac·wkach 

leczniczych. Prowadzone sŃ takŨe rozmowy motywujŃce do korzystania z pomocy  plac·wek 

leczniczych w przypadku  zgğaszajŃcych siň os·b, u kt·rych wystňpujŃ objawy wskazujŃce na 

koniecznoŜĺ podjňcia leczenia. Pomoc oferowana przez OŜrodek skierowana jest r·wnieŨ do 

os·b, kt·re eksperymentujŃ ze Ŝrodkami psychoaktywnymi, naduŨywajŃ Ŝrodk·w, natomiast 

nie sŃ osobami chorymi/ uzaleŨnionymi. OŜrodek stanowi alternatywň do plac·wek leczenia, 

kt·rych programy terapeutyczne skierowane sŃ wğaŜnie do os·b uzaleŨnionych. Z ww. 

osobami pracujemy profilaktycznie, ukazujŃc niebezpieczeŒstwa destrukcyjnych zachowaŒ.     

Z indywidualnych konsultacji korzystajŃ teŨ osoby, kt·re utraciğy prawo jazdy za jazdň pod 

wpğywem alkoholu. Konsultacje niejednokrotnie majŃ charakter edukacyjny i wymagajŃ kilku 

spotkaŒ.  

Hostel dziağajŃcy w OŜrodku zapewniağ schronienie dla ofiar przemocy i os·b 

znajdujŃcych siň w ostrym kryzysie zwiŃzanym z zagroŨeniem Ũycia i zdrowia. Dane z tego 

roku pokazujŃ, Ũe wzrasta liczba kobiet i matek z dzieĺmi poszukujŃcych schronienia przed 

sprawcami przemocy. Zgodnie z UstawŃ o Przeciwdziağaniu Przemocy w Rodzinie z 2005 r. 

osoby takie mogŃ przebywaĺ w Hostelu przez okres do 3 miesiňcy. Niepok·j budzi fakt,  

iŨ kobiety te opuszczajŃc Hostel czňsto wracajŃ do zagroŨonych Ŝrodowisk z powodu braku 

dalszego schronienia, kt·ry gwarantowağby dğuŨszy i bezpieczny pobyt. Ponadto duŨa liczba 

os·b korzystajŃcych z noclegowni jest wskaŦnikiem skali problemu bezdomnoŜci w regionie. 

W odpowiedzi na rosnŃce zapotrzebowanie na dziağania interwencyjne i terapeutyczne wobec 

os·b agresywnych, stosujŃcych przemoc, a takŨe os·b bezdomnych i zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym z dniem 01 stycznia 2014 roku w SŃdeckim OŜrodku Interwencji 

Kryzysowej powstağ Dziağ Terapii Przeciwdziağania Agresji oraz Dziağ Readaptacji 

Spoğecznej. Z obserwacji lokalnego Ŝrodowiska, rozm·w z osobami bezdomnymi, 

jednoznacznie wynikağo, iŨ istniağa potrzeba stworzenia Ŝwietlicy dla os·b bezdomnych,  

w kt·rej ludzie bezdomni, zagroŨeni wykluczeniem spoğecznym mogliby spňdzaĺ sw·j czas 

wolny. DziağajŃca w SOIK Ŝwietlica jest miejscem gdzie osoby bezdomne mogŃ usiŃŜĺ, 

wypiĺ herbatň, porozmawiaĺ, skorzystaĺ z internetu. Zadaniem Ŝwietlicy jest podjňcie dziağaŒ  

w ramach readaptacji spoğecznej m.in. poprzez udzielenie specjalistycznej pomocy i wsparcia 

w aktualnej sytuacji Ũyciowej os·b korzystajŃcych. Ponadto Ŝwietlica umoŨliwia osobie 

dotkniňtej bezdomnoŜciŃ m.in.: uczestniczenie w programach korekcyjno-edukacyjnych, 

grupach wsparcia, terapii indywidualnej oraz grupowej. Dla os·b bezdomnych, kt·re starajŃ 

siň powr·ciĺ do Ănormalnego Ũyciaò posiadanie takiego miejsca  jest czymŜ niezbňdnym  

w procesie spoğecznej rehabilitacji. Jest to pierwsze takie miejsce w Nowym SŃczu gdzie 

bezdomni mogŃ spotkaĺ siň, ĂzejŜĺ z ulicyò. Dziňki Ŝwietlicy osoby bezdomne majŃ dostňp do 

informacji (ksiŃŨka, prasa itp.) co jest istotnym elementem przeciwdziağania ich dalszemu 

wykluczeniu.  

Zapewnienie ochrony i bezpieczeŒstwa ofiarom przemocy w rodzinie poprzez 

izolowanie od nich sprawcy przemocy stanowi jeden z najwaŨniejszych aspekt·w 

przeciwdziağania przemocy w rodzinie.  
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Zgodnie z art. 72 kk sŃd, wydajŃc wyrok w zawieszeniu, moŨe nağoŨyĺ na sprawcň 

nakaz opuszczenia lokalu zajmowanego wsp·lnie z pokrzywdzonym oraz powstrzymania siň 

od kontaktowania z pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreŜlony spos·b lub zbliŨania 

siň do pokrzywdzonego lub innych os·b. Dodatkowo sŃd moŨe zobowiŃzaĺ do poddania siň 

leczeniu, w szczeg·lnoŜci odwykowemu lub rehabilitacyjnemu, albo oddziağywaniom 

terapeutycznym, lub uczestnictwa w oddziağywaniach korekcyjno-edukacyjnych. 

 

2.14 SEKTOR POZARZłDOWY   
 

Akty prawne regulujŃce wsp·ğpracň z organizacjami pozarzŃdowymi 

 Podstawowym aktem prawnym regulujŃcym kwestie wsp·ğpracy organ·w 

samorzŃdowych z organizacjami pozarzŃdowymi jest Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku  

o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i o wolontariacie. Ustawa ta okreŜla zasady prowadzenia 

dziağalnoŜci poŨytku publicznego przez organizacje pozarzŃdowe i korzystania z tej 

dziağalnoŜci przez organy administracji publicznej w celu wykonywania zadaŒ publicznych, 

uzyskiwania przez organizacje pozarzŃdowe statusu organizacji poŨytku publicznego oraz 

funkcjonowania organizacji poŨytku publicznego i sprawowania nadzoru nad prowadzeniem 

dziağalnoŜci poŨytku publicznego. 

Pozostağe istotne w tym obszarze akty: 

ü Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzŃdzie gminnym 

ü Ustawa z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych 

ü Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o partnerstwie publiczno-prywatnym 

ü Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zam·wieŒ publicznych 

ü Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie 

ü Ustawa z dnia 11 wrzeŜnia 2015 r. o zdrowiu publicznym 

 Zgodnie z polskim prawem jednostki samorzŃdu terytorialnego realizujŃ zadania 

publiczne we wsp·ğpracy z organizacjami pozarzŃdowymi prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ poŨytku 

publicznego w zakresie odpowiadajŃcym zadaniom realizowanym przez samorzŃd. 

Sfera zadaŒ publicznych obejmuje bardzo szeroki zakres dziağalnoŜci, w tym m.in.: pomoc 

spoğecznŃ dziağalnoŜĺ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoğecznej os·b 

zagroŨonych, przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu, dziağalnoŜĺ charytatywnŃ, naukň, 

szkolnictwo wyŨsze, edukacjň, oŜwiatň i wychowanie. 

Wsp·ğpraca organizacji pozarzŃdowych z wğadzami publicznymi powinna byĺ 

realizowana z zachowaniem zasad:  

ü pomocniczoŜci i suwerennoŜci stron  

SamorzŃd wsp·ğpracuje z organizacjami, a takŨe wspiera ich dziağalnoŜĺ oraz umoŨliwiajŃ 

realizacje zadaŒ publicznych respektujŃc jednoczeŜnie prawo tych organizacji do odrňbnoŜci  

i suwerennoŜci; 

ü partnerstwa  

Organy samorzŃdowe traktujŃ organizacje pozarzŃdowe, jako r·wnoprawnych partner·w  

w definiowaniu problem·w spoğecznych, okreŜlaniu sposob·w ich rozwiŃzywania oraz 

realizacji zadaŒ publicznych. JednoczeŜnie oczekujŃ aktywnego uczestnictwa w realizacji 

zadaŒ wynikajŃcych ze wsp·ğpracy; 

ü efektywnoŜci 

 SamorzŃdy dokonujŃ wyboru najbardziej efektywnych sposob·w realizacji zadaŒ 

publicznych przez organizacje pozarzŃdowe i jednoczeŜnie oczekujŃ od organizacji 

sporzŃdzania ofert zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w specyfikacji zadania, 

rzetelnej realizacji powierzonych zadaŒ oraz wywiŃzywania siň z obowiŃzk·w rozliczenia 

finansowego i sprawozdawczoŜci; 

ü uczciwej konkurencji  




